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УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ! 

Цели, задачи, направления государственной политики, реализация которых позво-
лит улучшить качество жизни граждан старшего поколения в зависимости от их инди-
видуальной нуждаемости и потребностей, обеспечить более эффективное использова-
ние их потенциала и участие в жизни общества, содержатся в Стратегии действий в ин-
тересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года. 

В целях повышения эффективности реализации направлений Стратегии в приня-
том в 2021 году Плане мероприятий на 2021 - 2025 годы по реализации ее второго эта-
па расширен перечень мероприятий, направленных на создание условий, обеспечи-
вающих повышение социальной и трудовой активности пожилого населения, укрепле-
ние здоровья, увеличение продолжительности жизни, повышение благополучия граж-
дан старшего поколения. 

С помощью принимаемых мер решаются задачи: обеспечение доступа старшего 
поколения к информационным и образовательным ресурсам, развитие финансовой 
грамотности, навыков финансового планирования, формирование условий для органи-
зации физической культуры и спорта, досуга для старшего поколения, развития соци-
ального туризма, развитие волонтерского движения, развитие общества с учетом ин-
тересов, потребностей и возможностей старшего поколения. 

«Серебряное» волонтерство помогает людям старшего возраста найти себя после 
выхода на пенсию, вести активный образ жизни, общаться и помогать тем, кому необ-
ходима помощь. Сами волонтеры признаются, что они вновь обретают чувство собст-
венной значимости и причастности к важному делу: «серебряные» волонтеры трудятся 
в детских домах и интернатах, участвуют в образовательных мероприятиях и форумах, 
а также помогают в организации спортивных событий. 

Люди, работающие с «серебряными» волонтерами, отмечают, что они стремятся 
делиться знаниями и опытом, а также очень ответственны и организованны. Для них 
это не просто развлечение или возможность пообщаться с интересными людьми, посе-
тить значимые события — это настоящая работа, к которой добровольцы относятся 
со всей серьезностью. 

В Челябинской области активно развивается движение «Серебряных волонтеров». 
При комплексных центрах социального обслуживания населения во всех муниципаль-
ных образованиях созданы отряды серебряных волонтеров, общей численностью бо-
лее 2 тыс. человек. Волонтеры работают по следующим направлениям: помощь лю-
дям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе и детям; акции по сбору 
благотворительной помощи, в том числе для участников СВО; участие в экологиче-
ских субботниках; забота о маломобильных гражданах; работа с детьми; участие в 
праздничных мероприятиях; патриотическая работа. 

Учитывая социальную значимость развития движения «Серебряные волонтеры», 
Президиумом Челябинского регионального отделения Всероссийской общественной 
организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохрани-
тельных органов было   принято решение об опубликовании наиболее интересных 
практик совместной работы Советов ветеранов с движением «Серебряные волонте-
ры».  Надеемся, что представленные материалы помогут в работе по развитию движе-
ния «Серебряные волонтеры» в Челябинской области. 
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1. ЗЛАТОУСТОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

 
На территории Златоустовского городского округа созданы и работают две груп-

пы волонтеров серебряного возраста: «серебряные волонтеры», работающие при го-
родском Совете ветеранов и «серебряная колея» - при региональном отделении 
ЮУЖД и которые объединяют в своих рядах 66 человек. Каждая из групп имеют свою 
форму, свой флаг и гимн.  Работа волонтеров осуществляется по следующим направ-
лениям: социальное, патриотическое, экологическое. 

Основное  и важное направление работы волонтеров является социальная под-
держка  людей преклонного возраста, особое внимание уделяется одиноко проживаю-
щим пенсионерам. Так в 2022 году с помощью серебряных волонтеров оказана по-
мощь более 200 ветеранам. Вот только некоторые примеры: 

- девяносто девятилетнему участнику Великой Отечественной войны Никитину 
Ивану Ивановичу потребовалась помощь. В доме, где он проживает, из-за неисправ-
ности был отключен газ. Понимая, что  участник ВОВ остался без горячей пищи,   Со-
вет ветеранов при помощи волонтеров  закупили  электрическую плитку, установили и 
научили ветерана ею пользоваться 

 

 
 
– Труженице тыла Бояршиновой Зинаиде Александровне бывшему педагогу с 

многолетним стажем потребовался косметический ремонт. Квартира находится на по-
следнем этаже жилого здания. Из-за прохудившейся крыши дома  протек потолок в 
квартире, оставив пятна и потеки в одной из комнат. Советом ветеранов при участии 
волонтеров был найден индивидуальный предприниматель Токарева Оксана, которая  
безвозмездно  согласилась провести ремонт. 

Волонтеры не остались в стороне. Помогали во всем. 
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– Таким же способом, при помощи того же индивидуального предпринимателя и 

волонтеров  85-летней Иващенко Валентине Кранидовне, члену общественной органи-
зации «Дети погибших защитников Отечества» сделан косметический ремонт  кухни и 
прихожей. 

Кроме того волонтеры постоянно оказывают помощь маломобильным,  одиноко 
проживающим ветеранам в покупке и доставке  на дом продуктов питания, лекарст-
венных средств, в записи и сопровождению  в поликлинику на прием. Волонтеры уст-
раивают    поздравления на дому, принося с собой  связанные своими руками носки, 
тапочки-следочки¸ и конечно, с любовью изготовленные  садоводами соленья- варе-
нья. 

Такие встречи особо трогательные и душевные. 
Огромная работа проводится обеими группами серебряных волонтеров в содру-

жестве с Национальным парком «Таганай». Это и  участие в акциях  «Подкорми 
птиц»,  «Снеговики-добряки», «Забег за облака», «Лыжня за облака». Волонтером, ру-
ководителем мастерской «Таганаит»  Поткиным С.А. организовано на профессиональ-
ном уровне изготовление кормушек, которые  развешиваются на территории 
нац.парка. Регулярно волонтеры проводят выходы на территорию парка, где раскла-
дывают корм для птиц. За птиц, в окрестностях Златоуста, мы спокойны – перезимо-
вали. Эта акция проводится в течение всего зимнего периода. 

Волонтеры  группы «серебряная колея» постоянно участвуют  в посадке деревьев, 
прополке саженцев, в покраске скамеек и уборке территории  национального парка 
«Таганай». Кроме того серебряные волонтеры участвовали в экологической акции, 
проводимой партией «Единая Россия» «Чистые игры» по очистке городского пруда. 

Серебряные волонтеры постоянно поддерживают тесную связь с национальным 
парком «Таганай». 
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В Совет ветеранов обратилась директор школы № 1  Златоустовского городского 

округа Моторина Джамиля Фердоусовна с просьбой организовать обучение учащихся  
вязать шерстяные носки   для военнослужащих, участвующих в специальной военной 
операции на  территории Украины. Волонтеры с огромным удовольствием организо-
вали обучение и провели мастер-классы с учащимися данной школы. Теперь  дети са-
ми вяжут носки для воинов СВО, вкладывая в них письма, отправляют на фронт вме-
сте с гуманитарной помощью. 

Одно из самых значимых мероприятий проводимых в 2022 году это оказание гу-
манитарной помощи нашим воинам, жителям Донецкой и Луганским республикам. 
Ветеранами Златоустовского городского округа связано около 1000 пар носок. На 
деньги, собранные волонтерами закуплено: лекарств на 80 000 рублей; одежды для  
воинов на сумму более чем 60 000 рублей, находящихся на долечивании  в санатории 
«Чебаркульский». Актив ветеранской организации совместно с председателем Совета 
ветеранов Ветошкиной Л.И. трижды побывали в выше названном госпитале, общались 
с военнослужащими и медицинскими работниками. Сбор гуманитарной помощи про-
должается и по сей день. 
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Серебряные волонтеры постоянные гости в комплексном центре по оказанию по-

мощи лицам без определенного места жительства. Постоянно выезжают к ним с кон-
цертами, оказывают гуманитарную помощь одеждой, продуктами питания. 

Неоценимую помощь волонтеры серебряного возраста оказывают в проведении 
всевозможных спортивных соревнований, проведении фестивалей, флэш-мобов. 

Как никогда помощь волонтеров серебряного возраста необходима в современной 
жизни нашей организации. Спасибо им за это. 
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2. КЫШТЫМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

Серебряные волонтеры - активная жизнь! 
Цель организации - создание условий для развития волонтерского движения 

среди граждан пожилого  возраста Кыштымского городского  округа. Самореализация 
граждан пожилого возраста посредством  занятий волонтерской деятельностью. 

Задачи организации: 
– пропаганда волонтерской деятельности среди граждан пожилого возраста 
– стимулирование активного долголетия граждан пожилого возраста, их социаль-

ному интегрированию в жизнь общества 
– реализация умений, талантов, творческих способностей граждан пожилого воз-

раста 
Работа «Серебряных волонтеров» при Кыштымской организации ветеранов (пен-

сионеров) войны труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (далее Со-
вет ветеранов)  началась в 2018 году.  За 5 года реализации - с 2018 по2022 гг. количе-
ство волонтеров серебряного возраста увеличилось  с 5  человек до 42. Это составляет 
840 %. 

Серебряные волонтеры Кыштымского городского округа  - это 42 человека ак-
тивных, инициативных людей от 50 до 75 лет. Организацию Серебряных волонтеров 
до 2023 года возглавляла Папулова Галина  Васильевна – член пленума Совета ветера-
нов Кыштымского городского округа. 

В организацию входят представители администрации Кыштымского городского 
округа, работники культуры, соцработники, ветераны- пенсионеры, организации и 
предприятия, среди которых - спортсмены, краеведы. 

Основная группа подопечных «Серебряных волонтеров» - люди пожилого возрас-
та,  старше 70 лет, ветераны Великой Отечественной войны,  инвалиды. 

С 2019 года организация Серебряных волонтеров активно  сотрудничает с моло-
дежными волонтерскими центрами: 

– Волонтеры волонтерского центра «Своя траектория» (волонтеры школьники 
Шарабрина Светлана Геннадьевна); 

– Волонтеры Кыштымского филиала ГБОУ СПО (ССУЗ) «Миасский медицин-
ский колледж» волонтерского центра «Волонтеры медики» (руководитель Борисова 
Елена Николаевна) 

– Волонтеры Кыштымского филиала  ГБОУ «Южно-Уральский  государственный 
колледж» волонтерского центра «Горячие сердца» (руководитель Щеглова Валентина 
Владимировна) 

Многие мероприятия проводятся при совместном участии молодых и серебряных 
волонтеров. 

Направления работы волонтерской организации  
«Серебряные волонтеры»: 
– нравственно-патриотическое 
– экологическое 
– культурно-просветительское 
– событийно 
Нравственно-патриотическое направление: 
Организация и участие в акции «Забота» - помощь ветеранам и одиноко прожи-

вающим пенсионерам в  уборке жилья, в приобретении продуктов питания и медика-
ментов, чистке снега и др. 
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В 2020 году, в год коронавирусной инфекции, серебряные волонтёры оказывали 
помощь в доставке продуктовых наборов  всем малообеспеченным, инвалидам, вете-
ранам. 

 

 
 
Проведение субботников у Братских могил и памятников, посвящённым Победе 

советского народа в Великой Отечественной войне. В 2022 году большой субботник 
был проведён на старом кладбище в местах захоронения  солдат, умерших от ран в 
госпиталях Кыштыма в послевоенные годы. 

В 2022 году серебряные волонтеры организовали акцию «Блокадный хлеб». Оде-
тые в стилизованную  одежду жителей блокадного Ленинграда, женщины в центре го-
рода раздавали кыштымцам блокадные ленточки, буклеты и 125 граммов «блокадного 
хлеба» - та норма, которую получали жители Ленинграда. 

Участие в проекте партии «Единая Россия» «Народный контроль» - проведение 
рейдов  по проверке продуктовых магазинов и аптек. 

Участие в проведении акции «Комфортная городская среда» и помощь жителям 
округа в голосовании. 

Участие во Всероссийской переписи населения  и привлечение жителей  к регист-
рации в 2021 году. 

Участие в выборах в Государственную Думу, Законодательное собрание и Собра-
ние депутатов и привлечение жителей к голосованию в 2019, 2020, 2021 годах. 

22 августа 2022 года День Государственного флага прошёл необычно в Кыштым-
ском городском округе - восхождение на гору Егозу с символикой России, исполнение 
на вершине горы песен о России. И большую помощь в организации этой акции оказа-
ли серебряные волонтёры. 
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Активно прошло  голосование за благоустройство набережной реки Кыштымка, 
серебряные волонтёры привлекали жителей округа в 2022 году. 

Акция «Кыштым - территория здоровья» активно проводится ежегодно с участи-
ем серебряных волонтёров - помощь в организации измерения артериального давле-
ния, скринанализы на ВИЧ, сахар в крови и др. 

Организация и участие в акции «Белая трость» - день повышенного внимания к  
слабовидящим людям. Акция проводится ежегодно 15 октября совместно  с ГИБДД, 
молодёжными волонтерскими центрами, представителями местного отделения Все-
российского общества слепых. 

В Кыштымском городском округе несколько поселков. Серебряные волонтеры 
взяли шефство над жителями самого маленького поселка – Северный. С 2019 года 
еженедельно  жителям оказывается необходимая помощь – по уборке территорий от 
снега, доставке продуктов. Волонтер Собченко Альмира  оказывает  помощь по 
стрижке жителей поселка пожилого возраста. 

Экологическое: 
Ежегодное участие в акциях «Подарим детям чистый город» и «Этот город самый 

Лучший город на земле». 
Участие в субботниках по очистке территории вокруг МОУ СОШ № 1; благоуст-

ройство территории вокруг Культурно- досугового центра «Народный дом» - покраска 
скамеек, уборка территории. 
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Участие и привлечение жителей к экологическим походам выходного Дня - «Чис-
тая тропа». 

Организация работы по изготовлению и размещению в лесной зоне кормушек для 
птиц. 

В 2022 году серебряные волонтеры и краеведы Кыштымского городского округа 
приняли участие в экологическом субботнике на оз. Тургояк в рамках  первого  обла-
стного экологического  водного форума. 

 
Культурно-просветительское: 
Помощь в организации проведении праздничных мероприятий для детей и взрос-

лых: 
– Новый год - для детей-инвалидов, детей татаро-башкирской национальности, 

детей Детского дома, для пожилых людей Комплексного центра социального обслу-
живания населения. 

Организация поздравления детей в рамках проекта «Елка желаний». 
Поздравление женщин города с праздниками 8 марта, День любви, семьи и вер-

ности. 
В День матери женщины получают поздравительные адреса. 
Событийное: 
Помощь в организации  и проведении: 
– Дня города - ежегодно 2 воскресенье июля. 
– Дня Победы -  раздача георгиевских лент, участие в акции «Свеча Памяти». 
– Участие в митингах, посвященных Дню вывода советских войск из Афганиста-

на, Дню Пограничника, Дню ВДВ, Дню памяти и скорби. 
Организация серебряных волонтеров при Совете ветеранов Кыштымского город-

ского округа организует свою работу совместно с администрацией Кыштымского го-
родского округа, с общественными организациями и с жителями округа. Согласно 
плана мероприятий администрации, волонтеры Серебряного возраста составляют свои 
планы по всем направлениям волонтерства. 

При обращении к волонтерам  жителей округа  за помощью, проводится беседа и 
выяснение обстоятельств  жизни данного человека, есть ли родственники, какова их 
помощь. Так, при обследовании быта участника Великой Отечественной войны Д.И. 
Сорокина, волонтеры увидели следующее. Племянник участника войны очень плохо 
ухаживал за больным ветераном,  в квартире очень грязно, еда в холодильнике отсут-
ствовала. После беседы с родственником, в квартире пожилого человека был сделан  
ремонт,  условия жизни человека сильно изменились. Такие случаи участия  серебря-
ных волонтеров в жизни пожилых людей часты и перетекают в дружбу и заботу об 
этих людях. 

В 2022 году большая работа серебряных волонтеров была проведена в направле-
нии помощи мобилизованным и их семьям. В городе действует акция «Вещеворот». 
Серебряные волонтеры активно собирают в рамках акции вещи и продукты для кыш-
тымцев, участвующих в специальной военной операции. 

Вся работа серебряных волонтеров зафиксирована в альбомах с комментариями и 
фотографиями событий. 
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3. МАГНИТОГОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

Магнитогорский Союз серебряных волонтеров организован в октябре 2016 года 
на базе Дворца спорта им. И.Х. Ромазана. В 2018 году  в городе Магнитогорске на базе 
Союза серебряных волонтеров был открыт Региональный центр «серебряного» волон-
терства «Молоды душой», работа которого направлена на развитие и поддержку дви-
жения добровольчества возраста 50 +. 

Руководитель добровольческой организации Серебряных волонтеров в Магнито-
горске - Хаялиева Римма Яковлевна имеет богатый опыт участия в различных волон-
терских проектах Всесоюзного и Международного уровня. Общественное объединение 
насчитывает сегодня  в своих рядах  более 100 активистов в возрасте от 51 до 79 лет. 

Магнитогорский союз серебряных волонтеров работает по 5 направлениям: соци-
альному, спортивному, экологическому, культурному, донорству. Налажены связи с  
учреждениями культуры, спорта,   медицинскими учреждениями и другими  предпри-
ятиями и организациями города. В реализации  направлений работы Союз серебряных 
волонтеров тесно взаимодействует с комиссиями городского Совета ветеранов. 

Ежегодно число мероприятий социальной, спортивной, экологической и культур-
ной направленности с участием добровольцев достигает до 50. Это мероприятия го-
родской патриотической акции «Маршрут памяти», городской фестиваль скандинав-
ской ходьбы, спортивный праздник по подведению итогов городской спартакиады ве-
теранов, выставки «Дары осени» и прикладного самодеятельного творчества ветера-
нов «Умелые руки». Серебряные добровольцы вместе с ветеранским активом прини-
мают участие в субботниках по уборке территорий в городе, высадке деревьев и кус-
тарников. 

Участвуя во Всероссийской патриотической акции «Красная гвоздика», проводи-
мой благотворительным фондом «Память поколений», городской Совет ветеранов со-
вместно с Магнитогорским Союзом серебряных волонтеров ежегодно распространяют 
в городе более 2000  символов памяти и собирают большее количество пожертвова-
ний. В 2019, 2021, 2022 годах Региональный центр «серебряного волонтерства» попа-
дает в первую тройку победителей Всероссийской акции «Красная гвоздика».  Пред-
седатель городского Совета ветеранов Макаров  А.А. и руководитель Союза серебря-
ных волонтеров Хаялиева Р.Я. стали участниками  Всероссийского Форума «серебря-
ных» добровольцев в Москве. 

Магнитогорской Союз серебряных волонтеров входит в число лучших центров 
серебряных добровольцев России, стал победителем Всероссийского конкурса по 
формированию центров для волонтеров старшего возраста в числе 15 регионов Рос-
сии, организованного Ассоциацией волонтерских центров и Благотворительным фон-
дом «Память поколений», является победителем Всероссийского  конкурса  грантов 
«Молоды душой». 

30 января 2020 года решением президиума Магнитогорский Союз серебряных во-
лонтеров был включен в коллективные члены городского Совета ветеранов. Это ре-
шение вполне закономерно, так как во многом совпадают цели и задачи, совпадает 
возраст участников, и серебряные волонтеры - активные участники практически всех 
направлений деятельности городского Совета ветеранов. 

23-25 ноября в ДООК «Уральские зори» состоялся Первый региональный слет 
Серебряных волонтеров Южного Урала, под замечательным названием «Круто ты по-
пал в серебро!». 

12



Представители городского Совета ветеранов приняли в нем активное участие. В 
нашем городе работает региональный Центр «серебряного волонтерства» Челябин-
ской области, с которыми нас связывает давняя дружба. Руководитель Центра Хаялие-
ва Римма. Серебряные волонтеры являются коллективными членами нашей ветеран-
ской организации, и принимают самое активное участие в ее жизни. Первый замести-
тель городского Совета ветеранов Василий Муровицкий поздравил с открытием Слета 
и вручил памятные подарки. 

Слет прошел на хорошем организационном уровне. В нем приняли участие пред-
ставители волонтерского движения 35 муниципалитетов региона. Программа была 
очень насыщенной и разнообразной. Большое впечатление оставила встреча с Юлией 
Мальцевой экспертом, координатором Федеральной программы «Молоды душой», 
директором АНО САП «Серебряный возраст» г.Санкт-Петербург. Очень внимательно 
слушали лекцию Галины Власовой - руководителя городского центра волонтеров «По 
зову сердца» о Социальных проектах, которые все больше и больше входят в нашу 
жизнь.Полезной была и лекция пиар-менеджера Семена Аксенова о продвижении в 
социальных сетях. Познавательной была лекция по программе оздоровления 
Т.Гординой . Поднимали хорошее настроение мастер классы по разучиванию танцев, 
кулинарный поединок, дискотеки, дефиле волонтерской экипировки .Была даже про-
гулка на ГЛЦ, несмотря на снегопад. 

Участники слета остались очень довольны! 
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4. ОЗЕРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

Деятельность  серебряных волонтеров общественной ветеранской организа-
ции  - важный фактор в развитии ветеранского движения. 

Совет ветеранов Озерского городского округа придает большое значение  разви-
тию волонтерской деятельности члена организации, как важному фактору повышения 
боеспособности и эффективности работы  общественной организации. 

В настоящее время в Озерском городском округе проживает 29 290 пенсионеров. 
Совет ветеранов  в первую очередь учитывает в работе возрастные особенности, со-
стояние здоровья, материальные трудности,  социально-бытовые условия жизни пен-
сионеров и т. п. В составе организации насчитывается  686 одинокопроживающих, 195 
одиноких (не имеющие детей),  693 маломобильных, 168 лежачих, 4249 инвалидов.  В 
связи с этим возрастает роль и значение «Серебряных волонтеров» внутри самой ор-
ганизации. 

Эта работа ведется  по нескольким направлениям: первичная ячейка, первичная 
организация, совет ветеранов Озерского городского округа. 

 

 
 
Последнее время все больший акцент делается на первичные ветеранские струк-

туры. В первичных ветеранских организациях созданы низовые ячейки. За пенсионе-
рами, состоящими в них на учете, закреплены   ответственные лица - ветеранские ор-
ганизаторы, которые поддерживают с бывшими коллегами по работе, регулярную 
связь. В ходе общения с пенсионерами они выявляют болевые точки, их заботы, про-
блемы и трудности. По возможности, нуждающимся пенсионерам оказывают помощь 
и поддержку своими силами.  По вопросам, требующим решения компетентных орга-
нов, оперативно информируют советы ветеранов «первичек»  и Озерского городского 
округа. Совет ветеранов, пользуясь правом юридического  лица,  направляет офици-
альные запросы в соответствующие инстанции и добивается положительного реше-
ния. В настоящее время создано 168 таких ячеек. В них задействовано  140 ветеран-
ских организаторов. 
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Роли ветеранских организаторов в структуре первичных организаций совет ветера-
нов уделяет постоянное внимание. Данное направление индивидуальной работы с пен-
сионерами рассматривалось на  практической конференции  в апреле 2019 года на тему: 
«Первичные ветеранские организации Озерского городского округа: Опыт, практика,  
задачи». Этот вопрос постоянно обсуждается на заседаниях совета  и дается оценка по 
итогам работы за год.  Деятельность ветеранских организаторов  на уровне первичных 
ячеек  является ключевым звеном в решении задач, определенных уставом. Они нахо-
дятся на переднем крае ветеранской деятельности:   восполняют дефицит общения у 
людей старшего поколения, ведут индивидуальную работу с пенсионерами. Ветеран-
ские организаторы осуществляют  поздравление пенсионеров  с юбилейными датами и 
днями рождения,  проводят  анкетирование по вопросу качества медицинского и соци-
ального  обслуживания, обеспечения лекарственными препаратами  и другим вопросам, 
ведут  разъяснительные беседы о важности вакцинации от гриппа и короновирусной 
инфекции, выявляют  из числа маломобильных пенсионеров, желающих проголосовать 
во время выборов на дому, приглашают на гражданско-патриотические, культурно-
просветительские  и спортивные мероприятия, решают многие другие задачи. 

 

 
 
Волонтерская деятельность осуществляется активом первичных ветеранских ор-

ганизаций. В настоящее время  в структуре общественной организации Озерского го-
родского округа состоит 43 «первички», охватывающие 15850 пенсионеров. 

Совет ветеранов осуществляет их поощрение за безвозмездную, бескорыстную 
деятельность в работе по социальной защите пенсионеров, гражданско-
патриотическому воспитанию молодежи, организации досуга   людей старшего воз-
раста, привлечению к участию в деятельности ветеранской организации, обществен-
ной жизни Озерского городского округа. 
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С этой целью учреждена Книга почета ветеранов Озерского городского округа 

«За развитие ветеранского движения»  
В 2022 году ветераны по представлению Президиума совета ветеранов награж-

дены: 
1.Премия Законодательного Собрания Челябинской области 
«Общественное признание                                       - 2 чел. 
2.Книга почета ветеранов                             - 2 чел. 
3.Благодарность администрации Озерского городского округ - 15 чел. 
4.Благодарность Собрания депутатов Озерского городского округа - 15 чел.  
5.Почетная грамота Президиума областного совета ветеранов   - 5 чел. 
6.Благодарственное письмо Президиума областного 
 совета ветеранов                                     - 7 чел. 
  
Президиумом совета ветеранов награждены: 
– Почетная грамота  - 10 чел. 
– Благодарственное письмо - 70 чел. 
– Поздравительный адрес  - 10 чел. 
– Подписка на газету «Ветеран Урала» 
– Подписка на газету «Ветеран»       
Для ветеранов организованы: 
– Праздничный фуршет для вновь избранного совета ветеранов - 50 чел. 
– Праздничный фуршет в честь 50-летия  ветеранской организации - 110 чел.  
– Праздничный вечер для ветеранов спорта  - 50 чел. 
– Мероприятия в 27 клубах    - 1300 чел. 
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Совет ветеранов сотрудничает с организацией  «Серебряных волонтеров, создан-
ной  при МУ «Комплексный центр» управления социальной защиты населения в 2016 
году. В настоящее время в организации состоит 18 человек, из них 7 зарегистрированы 
на сайте «Добро. ру». 

 

 
 
В Озерском городском округе имеется 25 добровольческих молодежных, волон-

терских  общественных объединений. 
Совет ветеранов сотрудничает с объединениями: «Серебряные волонтеры», «Во-

лонтеры Победы», «Волонтеры Мира», волонтеры: «ПО «Маяк», МИФИ, Озерский 
технический колледж, казачий военно-патриотический клуб «Пластун», кадетские 
классы и другими. 

Особенно большую работу они провели в год 75-летия Великой Победы, волон-
теры: 

– приняли участие в акции «Проспект Победы - Великой Победе», в результате 
которой на проспекте покрашены парапеты, испорченные граффити на стенах домов, 
отремонтированы ступени; 

– к 9 мая и 22 июня в сквере Победы приведен в порядок памятник (окос, уборка 
травы, помывка памятника, стрижка нижних ветвей елей); 

– участвовали в подготовке  и проведении мероприятий по вручению медалей 
участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. и приравненным к ним кате-
гориям ветеранов; 

– совместно со специалистами Комплексного центра приводили в порядок квар-
тиры ветеранам войны; 

– на основании списков подготовленных советом ветеранов и Комплексным цен-
тром в рамках акции «Мы вместе» обслуживали ветеранов на дому: доставляли про-
дукты питания, медикаменты, оплачивали коммунальные платежи и т.д. 

17



– в рамках адресной помощи 30 ветеранам войны вручены телефоны; 
– оказывали помощь инвалидам, за которыми ухаживали волонтеры серебряного 

возраста. В связи с карантином для людей 65 + лет, волонтеры молодого возраста уха-
живают за теми, кто был закреплен за волонтерами серебряного возраста. 

– 3 сентября, в день окончания Второй мировой войны, приняли участие в акции 
открытия бюста Герою Советского Союза А.Б.Логинову (уборка сквера, концертная 
программа). 

 

5. УСТЬ-КАТАВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

Совет ветеранов округа осуществляет свою деятельность в тесном сотрудничест-
ве не только с многочисленными предприятиями, учреждениями и организациями ок-
руга, но и с учебными заведениями, библиотеками, клубами, музеями и пр., а также с 
общественными организациями и движениями, в том числе – с движением «Серебря-
ные волонтеры». 

Яркий пример совместной деятельности со всеми структурами округа – поддерж-
ка мобилизованных в рамках СВО граждан. Советом ветеранов округа был организо-
ван среди ветеранов сбор финансовых средств, на которые затем инициативной груп-
пой при администрации округа закупались материалы (ткани, пряжа, нитки и т.п.) и 
шились и вязались необходимые для военнослужащих вещи. И ветераны, и серебря-
ные волонтеры активно подключились к этой акции. Работа по сбору средств, пошиву 
и вязке не прекращается ни на день и сейчас. 

 

 
 
Движение «Серебряные волонтеры» в округе существует на базе Комплексного 

центра по социальному обслуживанию населения. Основной состав серебряных во-
лонтеров – это  члены общественного объединения  клуба «Ветеран", также созданно-
го на базе КЦСОН.  Движение «Серебряные волонтеры» в Усть-Катавском округе 
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действует на протяжении ряда лет. За этот период времени серебряные волонтеры 
провели многочисленные акции по разным направлениям своей деятельности, приня-
ли участие во всероссийских, областных и городских мероприятиях социальной на-
правленности, поддержали движение «Чистая вода» в рамках акции «Вода России» и 
сделали много других хороших и добрых дел. 

Наиболее значимые направления и мероприятия, охваченные и проведенные се-
ребряными волонтерами округа при взаимодействии с Советом ветеранов: 

 

 
 
1. Всероссийская акция «Красная гвоздика» - на протяжении ряда лет был органи-

зован сбор средств на оказание высокотехнологической помощи ветеранам и инвали-
дам локальных конфликтов и войн. По результатам проведенной в 2021 году работы, 
представитель серебряных волонтеров Усть-Катавского округа был включен в коман-
ду Челябинской области, премированной за высокие результаты данной акции поезд-
кой в г. Тюмень на всероссийский форум волонтеров, где проходила учеба волонтеров 
с проведением мастер-классов, лекций и практических занятий. 

2. Экологическое направление: 
– очистка береговой линии пруда в черте города; 
– очистка береговой линии реки Юрюзань в черте города; 
– чистка родников; 
– обустройство колодцев; - участие в озеленении города. 

3.  «Акции  доброты»: 
– сбор продуктовых наборов для малообеспеченных ветеранов; 
– поздравление детей-инвалидов с Новым Годом  – вручение новогодних по-
дарков (сладостей и игрушек, приобретенных за счет средств серебряных 
волонтеров и ветеранов), проведение с детьми игр и занятий с куратором 
КЦСОН. 

4. Наставничество: 
– в центре помощи детям; 
– в школе № 4. 

5. Поддержка общественных организаций: 
–  «Право на доброе имя» (жертвы политических репрессий); 
–  «Память сердца. Дети погибших защитников Отечества». 
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6. Культурно-массовое, туристическое и спортивное направление: 
– участие в различных городских соревнованиях; 
– оказание помощи при проведении городских соревнований по бегу между 
организациями и учебными заведениями города; 

– сдача норм ГТО; 
– организация и ежемесячные поездки в театр оперы и балета г.Уфа, а также 
по городам Челябинской области (г. Сим, г. Сатка) на концерты, балет, 
спектакли; 

– различные туристические поездки по территории Челябинской области и 
Башкирии. 

 

 
 

Советом ветеранов округа предлагается разработать комплекс мер по развитию 
движения «Серебряные волонтеры», включающий в себя следующие компоненты: 

1.  Разработка Программы развития серебряного волонтерства на уровне области. 
2.   Поднятие статуса серебряного волонтера путем реализации Программы разви-

тия серебряного волонтерства в области. 
3.   Вовлечение в ряды серебряных волонтеров новых членов посредством широко-

го освещения в средствах массовой информации деятельности серебряных во-
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лонтеров и, главное, их благородной миссии, их нужности, важности и, зачас-
тую, необходимости. 

4.   Поддержка волонтерского движения на местах. 
5.   Постоянное обучение серебряных волонтеров (теоретическая база, практиче-

ские занятия, мастер-классы). Здесь требуется помощь вышестоящих структур 
также на уровне области.    

6. ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

В городе Челябинске работа «серебряных волонтеров» организована в форме 
клубов. 

При Комплексных центрах дневного пребывания работают клубы «серебряных 
волонтеров», которые активно включаются  в работу по выявлению нуждающихся в 
помощи пенсионеров. Особенно ярко проявилась совместная деятельность Комитета 
социальной политики при проведении обследования одиноко проживающих граждан 
старше 60 лет в рамках проекта Агентства стратегических инициатив «Национальная 
социальная инициатива». В результате проведенного анкетирования были получены 
сведения о 5337 пенсионерах, нуждающихся в постановке на учет в Управлениях  со-
циальной защиты, в помощи физических лиц, в посещении досуговых мероприятий, 
испытывающих недостаток общения, а также готовых принять участие в волонтерском 
движении. Многим из них было рекомендовано обратится в Комплексные центры, о 
существовании которых некоторые даже не знали. Например, в Ленинском районе из 
числа обследованных 31 человек записались на посещение Комплексного центра на  
улице  Трубников, 59. 

 

 
 
В 2022 году городским Советом была проведена работа по инициированию офи-

циального оформления статуса клубов «серебряных» волонтёров. Председателям Клу-
бов городским Советом было рекомендовано заключить соглашения с КСЦОН для ор-
ганизации проведения мероприятий на их базе. Большинство клубов воспользовалось 
этой рекомендацией и успешно работало в 2022 году. Всего в 2022 году в районах го-
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рода работали 388 «серебряных» волонтеров, причем,  к ним присоединились пенсио-
неры из числа одиноко проживающих, анкетирование которых проводили «штатные» 
волонтёры. Так, например, в Металлургическом районе к ним примкнули 14 человек, 
из числа одиноко проживающих. 

 

 
 

Особенно заметна работа «серебря-
ных» волонтеров в социальной поддержке 
людей старшего возраста. Понятно, что 
физически «серебряные» волонтеры тоже 
ограничены в своих возможностях, но та-
кие формы работы, как «бабушка на час», 
доставка лекарств и газет, вызов врача на 
дом, а, иногда, и выполнение назначенных 
врачом процедур пользуются огромным 
спросом  у мало мобильных ветеранов. В 
Ленинском районе организовали группу 
из 7 ветеранов «бабушкин патруль», кото-
рый следит за соблюдением общественно-
го порядка во дворах, Управляющая ком-
пания оперативно реагирует на замечания. 
Очень трогательна помощь инвалиду 1 
группы по зрению, которую оказывает ей 
волонтер Центрального Совета ветеранов 
Юзеева Лидия Александровна. Она еже-
дневно выводит её на прогулку в парк, это 
ведь не только прогулка,но и живое обще-
ние со сверстницей и просто интересным 
человеком. 
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Ярче всего в прошлом году проявили себя «серебряные волонтеры», дети воен-
ных и послевоенных лет, в организации работы в рамках акций «Своих не бросаем- 
Россия-Севастополь-Донбасс», «С нами тепло- помощь мобилизованным». Во всех 
районах был организован сбор вещей, продуктов, лекарств, гигиенических средств, 
необходимой техники, вяжутся теплые носки, варежки. Только Металлургический Со-
вет ветеранов отправил мобилизованным из Металлургического района 24 коробки 
помощи, детские письма и местную прессу. Работа по сбору помощи мобилизованным 
продолжается. 

 

7. АРГАЯШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

Во всех поселениях Аргаяшского муниципального района при советах ветеранов 
работают «серебряные волонтеры». В целом в районе насчитывается 168 «серебряных 
волонтеров». 33 из них зарегистрированы в системе «Добро.ru». 

Эти 33 волонтера имеют личные электронные книжки волонтера. В книжках ве-
дется учет мероприятий, в которых волонтеры приняли участие, время участия, оценка 
деятельности за помощь, какие проекты организовали и в каких приняли участие, в 
каких конкурсах участвовали, какие курсы обучения прошли, какие имеют сертифика-
ты и т.д. Данные книжки позволяют выявить наиболее активного волонтера, узнать о 
его деятельности. 

Регистрация на сайте «Добро.ru» позволяет волонтеру найти единомышленников 
и общаться с ними, опубликовать свою историю о волонтерстве, познакомить едино-
мышленников со своими проектами и пригласить их к участию в проекте, изучить 
проекты других волонтеров, принять участие в конкурсах, пройти обучение на образо-
вательных курсах, узнать вакансии и оставить свою заявку на волонтерство. 

 

 
Май 2021 г. Круглый стол серебряных волонтеров и волонтеров «Победы» 
 
Сегодня ведется активная работа по привлечению остальных волонтеров к реги-

страции на  сайте «Добро.ru». 
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Целью деятельности наших волонтеров является создание условий для форми-

рования и развития волонтерского движения на территории каждого поселения, при-
влечение граждан пожилого возраста к бескорыстному участию в социально-значимой 
деятельности и самореализация через волонтерскую деятельность пожилых граждан. 

 
Основными задачами являются: 
– формирование и развитие добровольческого (волонтерского) движения среди 

людей старшего возраста; 
– выявление наиболее эффективных, социально-значимых проектов волонтерства 

и распространение инновационных форм добровольческой деятельности; 
– пропаганда «серебряного волонтерства» (проведение рекламных агитаций, ак-

ций, освещение темы волонтерства в СМИ и т. д.); 
– оказание содействия людям старшего возраста в их самореализации, возможно-

сти решать социальные проблемы граждан, расширять свой кругозор; 
– оказание различной социальной помощи нуждающимся  жителям района. 
 
Работа волонтеров в основном ведется по следующим направлениям: 
- содействие в оказании социально – психологических услуг (обследование оди-

ноко проживающих, больных  пенсионеров, проведение с ними индивидуальных бесед 
и консультаций,  оказание им посильной помощи); 

– содействие в организации культурно – досуговых мероприятиях (занятия спор-
том, активный отдых и туризм); 

– содействие вовлечению граждан пожилого возраста в «Творческий труд» (заня-
тия с детьми, организация клубов, кружков, экскурсий и т.д.). 

1. Цель первого направления - повышение уровня жизни и психологической 
адаптации пожилого человека в социуме. Направление включает в себя: 

– сбор информации и выявление граждан, нуждающихся в какой-либо социаль-
ной помощи и поддержке (обследование жилищно-бытовых условий одиноко прожи-
вающих и маломобильных пенсионеров, семей из «группы риска», ветеранов ВОВ, а 
сегодня и семей мобилизованных в СВО. 

 

8. АШИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

На сегодняшний день в районе 28 активно работающих «Серебряных волонте-
ров», все волонтеры зарегистрированы на сайте DOBRO.RU В составе «Серебряных 
волонтеров» ветераны обладающие большим жизненным опытом, имеющие заслу-
женный авторитет, принимающие активное участие в патриотических, культурных и 
спортивных мероприятиях проводимых в районе. Но главным в их работе остается 
внимание к людям, одиноко проживающим пенсионерам, требующим к себе особого 
подхода, конкретной помощи. В 2022 году «Серебряные волонтеры» оказали помощь 
541 ветерану, активно приняли участие во Всероссийской акции «Красная гвоздика», 
была оказана адресная медицинская помощь ветеранам боевых действий. Активно 
«Серебряные волонтеры» участвовали и в акции «Торопыжкам с любовью», передав в 
Челябинский областной перинатальный центр шерстяные вещи связанные своими ру-
ками. 
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Стало традицией советом ветеранов проводить мастер — классы с «Серебряными 
волонтерами» для детей и пенсионеров по изготовлению поделок. Также проводить до-
полнительные занятия по освоению школьной программы с детьми находящимися в 
трудной жизненной ситуации, а с ветеранами — освоение компьютерной грамотности. 

 

 
 
1. Проводятся развивающие занятия с применением арт-терапевтических упраж-

нений. Основной принцип арт-терапии — безоценочное одобрение творческой дея-
тельности ребенка. Главное отличие от обучающего занятия заключается в том, что 
«лечение» искусством не учит, как правильно рисовать, лепить, играть на музыкаль-
ных инструментах и т.п., а создает игровое пространство для самовыражения, раскры-
тия творческого потенциала. Вначале занятия, Галина Вязникова, психолог комплекс-
ного центра социального обслуживания населения, и «Серебряные волонтеры» прово-
дят упражнения, которые помогают ребятам раскрепоститься и почувствовать себя 
комфортно в группе, а затем рассказывают о предстоящей работе. 

Перед ребятами на занятии была поставлена задача: создать домашний аквариум. 
Всем было предложено на выбор несколько цветовых вариантов для будущих «золо-
тых рыбок» домашнего аквариума. После того, как каждый ребенок сделал выбор, был 
озвучен алгоритм их действий. И работа закипела. В ход ПОшЛИ шаблоны, блюдца, 
СТЕТКШЧИКИ. С их ПОМОЩЬю ребята сначала нарисовали, а затем вырезали дета-
ли для рыбки. Если кому-то было тяжело справиться с ножницами, ему оказалась не-
обходимая помощь серебряным волонтером Софией Нигматуллиной и Ольгой Капи-
ной, мамой ребенка, присутствующего на занятии. Полученные детали дети наклеива-
ли на аквариум, заполняя его пространство. В процессе работы дети делились или ме-
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нялись друг с другом готовыми деталями, помогали советом. На занятии царила атмо-
сфера доверия и понимания. 

Оля Абрамова, участница занятия, провела физкультминутку для всех, чтобы от-
дохнули пальчики. Вместе с психологом поиграли в фанты и игры на развитие памяти, 
внимания и координации. 

В конце занятия каждый участник рассказал о своей рыбке, ее особенностях, по-
делился своими впечатлениями. Минирелаксация завершила занятие. Под шум мор-
ского прибоя ребята сняли напряжение после активной деятельности. 

К сожалению, многие родители больше внимания уделяют развитию логического 
мышления, интеллектуальным занятиям, обучению различными умениями и навыка-
ми, а развитию эмоциональной сферы уделяется гораздо меньше времени. Примене-
ние в развивающих занятиях с ребенком арт-терапевтичеких упражнений помогают 
восполнить этот пробел. 

2. В комплексном центре социального обслуживания населения Ашинского му-
ниципального района, на базе дневного пребывания с активным участием «Серебря-
ных волонтеров» ведет свою работу клуб «Флешка», по изучению компьютерной гра-
мотности для граждан пожилого возраста и инвалидов. В клубе два направления под-
готовки: «Основы работы на смартфоне» и «Основы работы на персональном компью-
тере и ноутбуке». 

В группе по изучению основ работы на смартфоне, обучающиеся знакомятся с 
основными возможностями телефона, такими как символы на экране телефона, со-
вершение звонка и добавления номера в контакты, написание и отправка смс сообще-
ний, установка будильника. Углубленно изучают такие приложения как ГосУслуги, 
Сбербанк Онлайн, Дзен, Телеграмм. 

В группе по изучению основ работы на компьютере наши студенты учатся рабо-
тать с компьютерной техникой, знакомятся с MS 0ffrce, Power Point, овладевают инст-
рументами программ. Учатся находить текстовую и графическую информацию в ин-
тернете. Занятия проводит специалист центра, а благодаря присутствию на занятиях 
«Серебряных волонтеров», каждый участник занятий получает индивидуальную по-
мощь и успешно справляется со всеми заданиями. 

3. Проводились также занятия по освоению бальных танцев, проведена празднич-
ная программа в Доме-интернате для престарелых и инвалидов. 

Работа «Серебряных волонтеров» заслуженно отмечается, так в октябре 2022 года 
председатель Законодательного Собрания Челябинской области А. Лазарев вручил 
благодарности четырем самым активным представителям волонтерского движения в 
Ашинском муниципальном районе. 

 

9. ВАРНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

Движение «Серебряные волонтеры в Варненском муниципальном районе было 
организовано МУ КЦСОН в тесном взаимодействии с районным Советом ветеранов. 
Старт был дан 5 декабря 2018 г. 

На тот момент к движению присоединились 31 гражданин пенсионного возраста 
Варненского муниципального района. 

На текущую дату 49 серебряных волонтеров в команде «Надежда» и это не пре-
дел.  Четвертая часть состава – это члены районного Совета ветеранов и Советов вете-

26



ранов первичных организаций, остальные – социальные работники и пенсионеры с ак-
тивной жизненно позицией. 

Совместная работа по планированию и направлению работы волонтерской орга-
низации проводится на базе МУ КЦСОН Варненского муниципального района вместе 
с районным Советом ветеранов и самими волонтерами. 

Куратор - заведующая отделением срочного социального обслуживания МУ 
КЦСОН Танерова Татьяна Анатольевна. 

НАИБОЛЕЕ КРУПНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТИ «СЕРЕБРЯНЫХ» ДОБРОВОЛЬЦЕВ: 

Социальное: 
Помощь людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, защита прав и ин-

тересов детей, поддержка социально уязвимых групп населения (разовые акции по 
сбору благотворительной помощи): 

– акция «Подари тепло ребенку (Троицкий дом малютки); 
 

    
 
– Участие в субботниках; 
 

   
 
– Забота о маломобильных гражданах: (помывка в бане), «Помощь рядом» (па-

рикмахерские услуги на дому) 
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–  «Чистые окна» 
 
–  «Осенний погребок» (заготовки от волонтеров одиноким пенсионерам) и др.; 

    
 
– Мастер-классы с детьми-инвалидами «Жизнь без границ», поделки 23 февраля, 

ко Дню Победы, к 1 сентября; 
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– Ежегодная акция «Новогодняя улыбка» для мед. персонала и пациентов ГБУЗ 

«Районная больница с. Варна», находящихся в праздничные дни в стационарных отде-
лениях: 

       
 
– участие в поздравлениях пенсионеров, достигших возраста 75-100 лет (в тече-

ние года). 

    
 
Культурно-досуговое, спортивное: 
– Участники самодеятельного театра «серебряных» добровольцев подготовили 

уже две театрализации народной сказки «Морозко» (кукольную и в живых лицах) для 
детей с ограниченными возможностями здоровья, (ЦППМСП) и для воспитанников 
детского сада «Сказка» 
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День матери в РДК «Планета» 
 
– Серебряные волонтеры принимают активное участие в подготовке всех досуго-

вых и спортивных районных и внутренних мероприятий; 
– Команда серебряных волонтеров «Надежда» традиционно участвует в районном 

Фестивале скандинавской ходьбы, в районном фитнес-фестивале. 
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Основной состав группы «Здоровье» в физкультурно-оздоровительном центре с. 
Варна – серебряные волонтеры, которые пропагандируют здоровый образ жизни среди 
людей старшего поколения. 

 

  
 

Серебряные волонтеры на «Лыжне России» 
   

Патриотическое: 
– Акция «Блокадный хлеб», «Фронтовые письма» (выход волонтеров на улицы и 

торговые центры с. Варна), проведение классных часов «Уроки памяти», «Уроки му-
жества» в школах райцентра к знаменательным датам, уборка территории и мероприя-
тие к Дню Победы с воспитанниками детского сада «Умка», расположенном в бывшем 
здании военного госпиталя; 
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– Волонтеры привлекаются во время проведения районной Спартакиады, посвя-

щённой 77-летию Победы на полевой кухне 
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– Акции «Своих не бросаем», «Вяжем носки солдатам», «Подари тепло солдату» 

в поддержку СВО. Денежные средства от сбора макулатуры были перечислены в по-
мощь фронту; 

 

 
 

Активное участие приняли в акции Красная гвоздика и заняли 5-е место в облас-
ти. 
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Деятельность наших добровольцев освещается на сайте МУ КЦСОН, админист-

рации Варненского муниципального района, на сайте Областного Совета ветеранов. 
Имеется своя страница «В Контакте». 

 
РЕЗУЛЬТАТ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ: 
Варненский район в 2022 году принял участие во всероссийском форуме серебря-

ных волонтёров в г. Ростов-на-Дону. Также приняли участие в региональном слёте се-
ребряных волонтеров в г. Магнитогорске «Круто ты попал в серебро». 
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Самые активные волонтеры, в связи с 5-летием волонтерского движения были на-
граждены на совместном мероприятии с волонтерами-школьниками «Дорога добра» в 
Управлении образования. Там же были отмечены Благодарственными письмами БФ 
«Память поколений» за самое активное участие в акции «Красная гвоздика» трое се-
ребряных волонтёров. 

 

 
 

 
 
Также все серебряные волонтеры, активно принимающие участие в движении, 

были награждены от МУ КЦСОН и районного Совета ветеранов на заключительном 
новогоднем мероприятии волонтеров. 

 
В рейтинге среди волонтерских организаций области серебряные волонтеры «На-

дежда» МУ КЦСОН Варненского муниципального района заняли 6-е место и награж-
дены памятным подарком. 
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10. ЕМАНЖЕЛИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

В рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта 
«Демография» пенсионеры Еманжелинского муниципального района подключаются к 
добровольческой деятельности, создают волонтерские движения. 

Волонтерство — одна из лучших примет сегодняшнего дня. В волонтерскую дея-
тельность в мире вовлечены десятки миллионов человек всех национальностей, веро-
исповеданий и, главное, возрастов. 

Цель волонтёров «серебряного» возраста – самореализация граждан старшего по-
коления через волонтерскую деятельность. Каждому человеку необходимо чувство-
вать себя нужным и востребованным, а пожилому человеку, имеющему жизненный 
опыт, физические силы, внутренний потенциал, это необходимо вдвойне. 

«Серебряное» волонтерское движение в Еманжелинском районе создано на базе 
комплексного центра социального обслуживания населения в конце 2018 года В него 
вошли инициативные «молодые» душой пенсионеры Еманжелинского района, люби-
тели скандинавской ходьбы –активисты клуба «Скороход». Основной задачей было 
вовлечение молодежи в спортивную жизнь Еманжелинского района. Сейчас движение 
насчитывает 17 человек. 

За это время «серебряные» волонтеры принимали участие в городских субботни-
ках, акции «Красная гвоздика», участвовали в городских  мероприятиях на 1 Мая, 
День Победы, День памяти и скорби. 

4 июля «серебряные» волонтеры в очередной раз посетили центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей «Искорка», где провели для воспитанников мас-
тер-класс по домоводству. Это не первый визит волонтеров к воспитанникам центра. 
Ранее волонтеры были в «Искорке» на субботнике придомовой территории центра, где 
совместно с детьми приводили в порядок приусадебный участок после зимы, а 19 ию-
ня провели турнир по шашкам с воспитанниками центра. «Серебряные» волонтеры 
приглашают всех желающих неравнодушных энтузиастов, присоединиться к движе-
нию. 

 
Движение «Серебренное волонтерство» создано и Совете ветеранов и в обществе 

инвалидов Еманжелинского муниципального района. 
День добровольца (волонтера) в России отмечается 5 декабря. Этот день может 

считать своим праздником каждый, кто безвозмездно помогает обществу, не жалея сил 
и времени. 7 декабря в администрации Еманжелинского муниципального района с 
праздником волонтера поздравила зам.главы ЕМР Светлана Фёдоровна Грицек волон-
теров, людей старшего поколения. От Министерства экологии Челябинской облас-
ти нашим волонтёрам была вручена грамота и чисто экологический желтый пакет с 
подарком и много добрых слов в наш адрес. И это приятно. Каждый из нас рожден, 
чтобы быть счастливым и творить добро. 

На Борисовском кладбище волонтёры провели субботник по наведению порядка 
на могилах участников войны. Захоронение Мартюшова Захара Ивановича и Чижико-
ва Дмитрия Ефремовича привела в порядок председатель первичной организации Со-
вета ветеранов "Кирзавод" Любовь Борисовна Бахтина. На уборке стел с именами ве-
теранов ВОВ активно провели уборку ветераны и инвалиды – очистили площадку от 
порослей и грязи, помыли памятники, провели формовочную обрезку елей, убрали 
старую траву и мусор. 

 
36



 
 

 
 
 

37



 
 
Провели субботник по уборке мусора на озере "Хуторском. Погода была, как по 

заказу, настроение у всех участников этого мероприятия под стать погоде. 
 

 

38



 
 
Волонтёры с удовольствием поучаствовали в акции по высадке кустарников в го-

родском сквере. Поучаствовать в данной акции оказалось достаточно много желаю-
щих, неравнодушных. Очень доброе дело, почаще бы. 

 

 
 
Серебряные волонтеры Еманжелинска отправили солдатам более 350 пар вязаных 

носков 
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ПАМЯТКА  СЕРЕБРЯНОГО ВОЛОНТЕРА: 
1.Все, что вы делаете в волонтерском движении, - ВЫ ДЕЛАЕТЕ ДЛЯ СЕБЯ. По-

этому не рассчитывайте на благодарность 
2.НЕ ВЫПЯЧИВАЙТЕ СВОИ ПРОШЛЫЕ ЗАСЛУГИ - у вас их никто не отнима-

ет. Просто поймите, что сегодня другое время и другие дела. И НЕ ЗАБЫВАЙТЕ ОБ 
ЭТОМ! 

3. Не превращайтесь в рыцаря-одиночку. Это трудно, но это позволяет избежать 
крупных ошибок и действовать эффективно. 

4.Делайте добрые дела ОТКРЫТО - это налагает ответственность, но иной путь 
опасен для дела. 

5.НЕ ИЩИТЕ СЛАВЫ. Она сама вас найдет, если заслужите. 
6.Если вы пришли к кому-то, кто уже занят делом, и вам показалось, что вашу 

помощь не оценили, НЕ РАССТРАИВАЙТЕСЬ - это у вас пройдет. 
7.Будьте компетентны, иначе в учреждениях, с которыми вы будете работать, вы 

не сможете получить поддержку. 
8.Будьте настойчивы и выдержанны, но прежде всего - СТРЕССО УСТОЙЧИ-

ВЫМИ. 
9.УЛЫБКА, не сходящая с лица, - ваша визитная карточка! Помните о ней! 
10.Следите за своим внешним видом!!! 
11.Не лицемерьте и не сплетничайте - это недостойно волонтера. 
 

11. КАРТАЛИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

В городе при Карталинском центре социального обслуживания населения с 2018 
года действует движение «Серебряных волонтеров» в количестве 47 ветеранов в на-
стоящее время под девизом «Лучи добра» куратор группы Тихонова В.А. При Совете 
ветеранов железнодорожников действует движение «Серебряные волонтеры» в коли-
честве 22 ветерана под девизом «Дарим добро» куратор группы Авсецина Т.И., Три-
дцать добровольцев из движения имеют код ID «Добровольцы России».При формиро-
вании движения «Серебряные волонтеры»  при КЦСОН  Совет ветеранов  района в 
лице  председателя  принимал непосредственное участие  в данном  мероприятии.  В 
дальнейшем взаимодействие Совета ветеранов с группами волонтеров осуществляется 
через кураторов групп. 

«Серебряные волонтеры» участвуют   в мероприятиях   культурно-досугово   ха-
рактера   в отделении дневного пребывания ежегодно   оказывают содействие фонду 
«Память поколений» в проведении акции «Красная гвоздика». 

«Серебряные волонтеры» по просьбе Совета ветеранов помогают одиноким   ве-
теранам   в домашних заботах (поход за продуктами, приготовление пищи, общение с 
ветеранами) участвуют в экологических субботниках по очистке родников, берега ре-
ки, активно участвуют в оказании помощи воинам-землякам в зоне СВО (вязка шер-
стяных вещей) сбор вещей для жителей новых регионов. 
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Вопросы по взаимодействию этих групп движения между собой есть, пока они 

действуют разобщено, и здесь есть над чем поработать и им, и Совету ветеранов, что-
бы оформить как организацию «Серебряные волонтеры» с вытекающими последст-
виями. Такими как; форма со знаком движения, помещение где они могли собираться 
и многое другое, необходимое для их деятельности. 
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12. КРАСНОАРМЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

 
Одно  из  лучших  примет  сегодняшнего дня – это волонтерское     движение, ко-

торое  охватило в целом все города  и села  в нашей  стране. В волонтерскую  деятель-
ность  вовлекаются  вне зависимости от  возраста и профессии. В основе волонтерско-
го движения лежит старый, как мир, принцип: хочешь почувствовать себя человеком- 
помоги другому. 

Современное развитие волонтерского движения получило в связи с растущим 
числом социальных проблем, в решении которых, в решении которых при современ-
ной экономической ситуации волонтеры незаменим.  В связи с этим районный Совет 
ветеранов решил вовлечь в молодежную команду старшее поколение энтузиастов во-
лонтерского движения «Серебряные волонтеры», поэтому еще в 2019 году на пленуме 
РСВ поднимали вопрос о волонтерском движении серебряного возраста, с которым 
нас ознакомила Тебенева Е.В.-директор комплексного центра обслуживания населе-
ния (КЦСОН). С этого момента мы в тесном контакте работаем в этом направлении и 
в это движение было вовлечено более 30 человек, у которых появилась своя форма. 
Практика показывает – участие в движении создает комфортную среду, вовлекает в 
досуг, помогает развиться творчеству возрастных людей. На  одном из  заседаний  
президиума РСВ  опытом работы с волонтерами  - школьниками поделилась Маклако-
ва С.А. -  завуч СОШ №1 и выступили  лидеры  волонтерского движения  учащиеся  
Кукушкина В.,Казимирова С. 

Темой другого заседания президиума РСВ была: «Участие ветеранов в социаль-
ном проекте «Серебряные волонтеры» и другим   мероприятиях МКУ «Красноармей-
ский МФЦ», об участии ветеранов в акции «Старшее поколение  одобряет» нам рас-
сказала руководитель многофункционального центра Синявина Е В. 
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Серебряные волонтеры принимают активное участие в культурной жизни района, 

оказывают различную помощь семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, 
одиноко проживающим ветеранам, проводят занятие и кружковую работу с детьми и 
односельчанами большую помощь волонтеры совместно со школьниками осуществ-
ляют уход за памятниками участников ВОВ и мест захоронений, что способствует 
патриотическому воспитанию подростков, укрепляя тем самым преемственную связь 
поколений. Итогом участия в волонтерском движении является награждение активных 
серебряных волонтеров Шилову Екатерину Семеновну, Шайдерову Екатерину Ва-
сильевну, Тебеневу Е.В. (директора КЦСОН, руководитель серебряных волонтеров), 
Маклакову С.А (руководителя объединение волонтеров МОУ №1) Благодарственными 
письмами областного Совета ветеранов. 

Планов намечено было много, однако активность волонтерского движения снизил 
карантин по ковиду. В настоящее время серебряные волонтеры вновь активизируют 
свою деятельность. Приведу пример их участия в мероприятиях, проводимых вместе с 
комплексным центром по социальной защите населения в 2022г.: 

-27.05. – спортивный праздник, посвященный Дню скандинавской ходьбы «Вме-
сте весело…», 

-15.05. – экологический десант на тропе здоровья «Вернем природе», 
-21.07. – совместный отдых на озере Сугояк, 
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-13.08 – сопровождение и участие в спортивном празднике «День физкультурни-
ка», 

-29.09. – музыкальный фестиваль караоке «KARAOKE STAR», 
 

 
 
Октябрь – де-

кабрь   сбор  средств и 
теплых  вещей для  
мобилизованных 

 
-16.12. – спор-

тивно- оздоровитель-
ное мероприятие, по-
свящн-енное декаде 
инвалидов (сканди-
навская ходьба) «До-
рогу осилит идущий» 

 
- Это  активное  

участие в  возложении 
цветов к памятнику  
Неизвестному  солда-
ту в дни памятных  
дат, в благотвори-
тельных  акциях: 

«Подари  надежду»,  помощь  мобилизованным  и  многое другое. 
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03 сентября 2022г. серебряные волонтеры  Карталинского узла приняли участие в 

экологическом субботнике, по очистке от мусора берега водоема Попов брод. 
 
Навели порядок на берегу водоема  волонтеры ПЧ, ШЧ, РЦС, ТЧЭ, ВЧДР, 

НГЧ, ДС. 
 
Самое главное – где принимали участие серебряные волонтеры, помогало нам на-

ходить еще и единомышленников, вовлечь  в  это  движение людей  пожилого  возрас-
та   в  первичных  ветеранских  организациях. Все это еще раз подтверждает,  что  лю-
ди старшего  поколения активны  и стараются  «шагать  в  ногу  со  временем». 

 

13. НЯЗЕПЕТРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

 
Во все времена на нашей нязепетровской земле были люди, для которых слово 

«милосердие» наполнено особым смыслом.  Выйдя на заслуженный отдых, они  ока-
зывали бескорыстную помощь больным и одиноким людям старшего поколения.       
Сейчас волонтерство – одна из примет нашего времени. Волонтёры сегодня   добро-
вольно и безвозмездно участвуют в деятельности, направленной на решение актуаль-
ных социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе. 
Это уже больше чем увлечение, это смысл жизни. 

В  Нязепетровской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов у  волонтёров сереб-
ряного возраста несколько направлений деятельности: 

-   патронаж одиноких граждан, нуждающихся в посторонней помощи на дому; 
-   уборка и благоустройство территорий; 
-   патриотическое воспитание молодежи; 
- помощь обучающимся в общеобразовательных учреждениях района в освоении 

программ основного общего и полного среднего образования; 
-  содействие в организации культурно - досуговых мероприятиях (занятия спор-

том, активный отдых и туризм). 
Работа  по направлению «Патронаж одиноких граждан, нуждающихся в посто-

ронней помощи на дому» начинается  со сбора информации и выявления граждан, ну-
ждающихся в какой - либо социальной помощи и поддержке. Обычно это визиты к 
пожилым людям, утратившим способность самостоятельно выходить из дома. На сле-
дующем этапе за нуждающимися закрепляется волонтёр – член ветеранской организа-
ции. Таким образом обеспечивается постоянный контакт и необходимая систематиче-
ская помощь ветеранам. Волонтёры посещают своих подопечных, помогают в насущ-
ных делах, не забывая при этом поздравить с днем рождения, праздниками, что особо 
приятно ветеранам. На контроле у волонтёров сейчас 27 человек. 

В связи с тем, что 2023 год объявлен «Годом педагога и наставника» районным 
советом ветеранов реализуется акция «Вместе теплее». Целью и задачами  акции  яв-
ляется формирование уважения к педагогам и наставникам, борьба с одиночеством,  
воспитание у молодежи чувства гордости за ветеранов, которые внесли вклад в разви-
тие района. 
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С поздравлениями, в том числе и музыкальными волонтёры вместе с учащимися 

посещают педагогов – ветеранов в день их рождения. График посещений составлен на 
весь текущий год. На встречи пригашаются также и руководители организации, где 
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трудился ветеран. Так, например, празднично и сердечно прошло поздравление с 85 – 
летним юбилеем педагога Похвалиной Н.К. Было сказано очень много теплых слов в 
адрес юбиляра, звучали стихи, песни. 

Стало хорошей традицией в нашем районе регулярная работа волонтёров по 
уборке и благоустройству мемориалов и памятников погибшим в годы Гражданской  и 
Великой Отечественной войн. Как правило к таким мероприятиям привлекаются и 
учащиеся школ. Деятельность волонтёров по направлению «Уборка и благоустройство 
территорий» этим не заканчивается. В сельских поселениях наши волонтёры следят за 
чистотой своего населенного пункта, при необходимости очищают от мусора и грязи 
территорию. Там, где есть естественные водоемы в весенний и осенний периоды про-
водятся субботники по очитке берегов. Осуществляется посадка деревьев, цветов. 

 
Большое значение придается и патриотическому воспитанию молодежи. Сереб-

ряные волонтёры активно участвуют во всех патриотических акциях, проводимых в 

48



Нязепетровском районе: «Свеча памяти», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточ-
ка», «Окна Победы». 

С удовольствием волонтёры участвуют в проекте Нязепетровского районного со-
вета ветеранов «Школьный электронный тир». Ежегодно проходят районные соревно-
вания, целью которых является воспитание участников соревнований в духе патрио-
тизма, гражданственности, готовности к беззаветному служению Родине, развитие 
стрелкового спорта в районе, популяризация электронных видов оружия. В 2023 году 
открытые городские соревнования по стрельбе из лазерного оружия в условиях элек-
тронного тира были посвящены памяти ветерана Великой Отечественной войны, ди-
ректора восьмилетней школы №1, председателя Совета ветеранов войны и труда Че-
ченцева Н.Г. Серебряные волонтёры не только помогли организовать соревнования, 
но и выставили свою команду, сумев занять первое место! 

 

 
 
Ветераны педагогического труда не остаются в стороне от волонтёрского движе-

ния. Они активно оказывают посильную помощь обучающимся в общеобразователь-
ных учреждениях района в освоении программ основного общего и полного среднего 
образования. Ценно то, что педагоги не только проводят индивидуальные и групповые 
консультации и тренинги по определенным предметам, но и стараются передать свой 
бесценный жизненный опыт. В группе волонтёров – педагогов  13 человек. 

Активно развивается направление «Содействие в организации культурно-
досуговых мероприятиях (занятия спортом, активный отдых и туризм). 

В клубе ветеранов железнодорожного узла ст.Нязепетровская ежедневно собира-
ются ветераны не только железнодорожного микрорайона, но и других микрорайонов 
города. В зале установлены стол для бильярда, столы для игры в шахматы и шашки. 
Деятельность волонтёров здесь не ограничивается обучением тонкостям игр. За каж-
дым видом закреплены по два, три волонтёра. Они регулярно устраивают соревнова-
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ния по бильярду, шахматам, шашкам. Работают над привлечением большего количе-
ства ветеранов к занятиям спортом. Кроме этого как в городе, так и в сельских поселе-
ниях существуют группы по скандинавской ходьбе. Волонтёрская задача также при-
влечение к активному образу жизни. На сегодня под руководством серебряных  в рай-
оне действуют около 10 таких групп. 

 

 
 
Наши волонтёры с удовольствием принимают участие в работе художественных 

коллективов «Родники», «Для души», «Туган Моннар», «Ляйсан», «Нестеряночка». 
2022 год внес свои коррективы в волонтёрскую деятельность. С начала специаль-

ной военной операции серебряные волонтёры активно участвуют в работе муници-
пального штаба «#МыВместе» Нязепетровского района. Они собирают гуманитарную 
помощь для наших бойцов, упаковывают посылки и помогают в отправке. В 
д.Аптрякова Нязепетровского района волонтёры в октябре – ноябре пряли шерсть, а 
затем вязали теплые носки, в настоящее время они занимаются изготовлением домаш-
ней лапши и вкусного хвороста для ребят на передовой. 

В заключении хочется сказать, что через участие в волонтерской деятельности 
улучшается качество жизни лиц старшего возраста, повышается востребованность в 
обществе, формируются, укрепляются межпоколенческие связи, обеспечивается пре-
емственность традиций, опыта, ценностей. Негатив и недовольство действительно-
стью, иногда свойственные людям старшего поколения, трансформируются в созида-
тельную добровольческую активность. «Серебряное» волонтёрство помогает найти 
себя после выхода на пенсию, вести активный образ жизни, общаться и помогать тем, 
кому необходима помощь. 
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14.  САТКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

22 марта 2018 года  пленум совета ветеранов  принял решение по организации 
движения «Серебряные» волонтёры», после чего рекомендовал создать группы «се-
ребряных» волонтёров в первичных ветеранских организациях, выявить нуждающихся 
в посторонней помощи пенсионеров и закрепить за ними добровольцев. 

На сегодняшний день в 13 первичных ветеранских организациях организованы 
группы «серебряных» волонтёров с общей численностью 85 человек. Надо отметить, 
что каждый председатель первичной ветеранской организации района является волон-
тёром, а их у нас 27 человек. 

Условно волонтёры работают по нескольким направлениям: 
- Оказание необходимой  помощи престарелым и больным ветеранам, нуждаю-

щимся в постоянной или временной помощи; 
- Работа по патриотическому воспитанию школьников, забота о детях-сиротах, 

воспитывающихся в детском доме; 
- «Помни о прошлом» - ухаживание за могилами известных земляков, у которых 

не осталось родственников в Саткинском районе, за памятниками погибших воинов в 
ВОВ; 

- Проведение экологических субботников по наведению чистоты и порядка в 
скверах, на берегах водоёмов, местах захоронений, стихийных свалок; 

- Выполнение разовых волонтёрских работ и поручений. 
 

 
 
Мероприятия с участием «серебряных» волонтёров. 
Волонтёры ветеранской организации ПАО «Комбинат» Магнезит»: 
- Постоянно участвуют в волонтерском движении: (Котовщикова Л.Б., Пашкова 

С.В., Ануфриева Т.Н., Гришаева М.В., Латыева С.А, Андриевская Г.П., Павлова Л.П., 
Палатина Г.Н., Кияева З.Н.)( посещают ветеранов на дому, покупают продукты, ле-
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карства, оплачивают счета за коммунальные услуги , сопровождают на прогулках и 
т.д.) 

- Ветераны магнезита постоянно участвуют в разгрузке, формировании и выдачи 
подарков пенсионерам, состоящим на учете в цехе «Ветеран», к Дню Победы и к дню 
пожилых людей, дню инвалида и Новому году. 

- Оказывают помощь в уборке квартир 3 одиноким труженикам тыла (Соколова 
Н.Ф., Фомина Е.П., Малаховой Л.А.). 

- Проводят посещение ветеранов на дому, с целью поздравления их с 90, 95,100 – 
летием и вручением подарков (22 чел.); 

- Проводят поздравление ветеранов с золотой свадьбой - (5 семей) Гусевы, Старо-
веровы, Бузуевы, Кузнецовы, Татауровы. 

- Ежегодно в дни весенних субботников 26 апреля ветераны помогают в уборке 
территории ДК «Магнезит» и 27 апреля убирали территорию ЮУРГУ. Участвовали в 
экологическом субботнике в Каргинском парке 30 мая. 

-  В рамках акции «Память о прошлом»  30 мая и 15 июня привели в порядок мо-
гилы первых руководителей завода «Магнезит», у которых нет родных в г. Сатка : Чи-
курова И.Ф., Блинова Г.Ф., Семенова М.И., Пермякова А.П.,Борисовой Т.Н., Чекаси-
нова М.И. Сальникова П.Г.,Рыжих М.Г., Каменских Г.П.; установлен цветник и па-
мятник на могиле Героя Социалистического труда Борисовой Т.Н., полностью заменен 
памятник, цветник и ограда Блинову Г.Ф. 

- участвовали в акциях «Вместе мы можем больше» 1 июня, «Мы вместе-помощь 
беженцам Донбасса», «Своих не бросаем — помощь мобилизованным воинам», «Спа-
сение»: 

В июне -  в акции  « О тех, кого нельзя забыть». 
- Посещают детский дом (привозят мячи, цветные мелки, вязаные тапочки и др.) к 

Новому году, к 1 июня «Звездный дождь» и 1 сентября и 28 октября на день бабушек и 
дедушек (конфеты и торт). 

- Проводят экологические субботники по сдачи макулатуры в мае, сентябре, ок-
тябре и декабре. 

Волонтёры  ветеранской организации  Бердяушского городского поселения: 
- Совет ветеранов провёл работу по выявлению нуждающихся в какой-либо по-

мощи и за каждым членом совета закрепили подшефного. По пути в аптеку, магазин, 
банк попутно покупают продукты, лекарства, оплачивают коммунальные платежи. 
При поездках в Златоуст, Сатку всегда набирают заказы на покупку лекарств в город-
ских аптеках. Набирают квитанции около 10 штук за ТБО, чтобы оплатить в Челин-
дбанке без комиссии. 

- Снабжают «читающих» пенсионеров литературой из поселковой библиотеки. 
- Контролируют вывоз угля пенсионерам со склада топлива. В 2022 году вывезли 

бесплатно уголь трём одиноким ветеранам. 
- Вскопали весной грядки и посадили картошку труженице тыла, посадили расса-

ду цветов из своих запасов на клумбу в палисаднике. 
- Провели субботник на мемориале «Памяти и скорби» посёлка, высадили много-

летние цветы. 
- Принимали участие в субботниках на предприятиях совместно с работниками 

для связи поколений. 
- Волонтёр Мочалов П.Б. ремонтирует бесплатно очки, электробритвы, удлините-

ли, фонарики, трости, садовый инвентарь и т.п. 
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-Организован сбор средств в помощь Донбассу и закуплены продукты на 14300 
руб, организован сбор книг в количестве 50 штук, 

- Организован сбор помощи мобилизованным – ветераны дистанции пути  соб-
ранную помощь  отвезли в Чебаркуль в танковую дивизию и получили благодарность 
от командира дивизии. В совете ветеранов посёлка  собрали денежные средства для 
мобилизованных в сумме 26200 рублей. 

- Председатель совета ветеранов дистанции электроснабжения Медведев Ю.И., 
как выигравший грант «Дети войны – помним», был делегирован от Ю.У.Ж.Д. на об-
щесетевой съезд волонтёров ОАО «РЖД» и участвовал в международном и всерос-
сийском форумах волонтёров, проходивший в г.Москве с 30.11.2022 по 06.12.2022г. 

 
Волонтёры  ветеранской организации  Романовского  сельского поселения: 
В течении года работа совета была направлена на оказание индивидуальных ус-

луг: оформление документов на твёрдое топливо, доставка продуктов, лекарств, опла-
та коммунальных услуг, подписка на газеты. 

 
Волонтёры  ветеранской организации   ГБЗУ « Станция скорой медицинской 

помощи»: 
-В дни весенних субботников проводили уборку могил ветеранов, у кого родст-

венники не проживают в Саткинском районе, было убрано 8 могил. 
-В марте 2022 года совместно с сотрудниками станции скорой помощи проведена 

акция «Мы вместе –помощь беженцам Донбасса», были собраны продуктовые наборы 
и предметы первой необходимости. 

-В рамках акции «Память о прошлом» на собранные деньги  был изготовлен и 
02.07.2022 года был установлен  памятник бывшей сотруднице Скорой помощи Тара-
ториной А.В. 

 
Волонтёры  ветеранской организации   Сулеинского городского поселения: 
- Волонтёры Фазылова Л.М., Газизова Г.Р., Сайфулина А.Д., Магасумова Ф.Ш., 

помогают престарелым соседям: ходят в магазин за продуктами, в аптеку, оплачивают 
квитации  за коммунальные услуги, электроэнергию, проводят уборку в доме, готовят 
еду. 

- В мае 2022 года провели субботник по уборке сквера памятника Неизвестному  
Солдату. 

- Взяли шефство над могилой своего земляка, участника Великой Отечественной 
Войны, Деревянных Василия Фёдоровича, весной и осенью могила приводится в по-
рядок. 

- К дню Победы вручали продуктовые наборы труженикам тыла, детям погибших 
защитников Отечества, вручено 14 наборов. 

- Накануне дня посёлка посетили старожилов Архипову М.Д. (93 года) и Ахма-
диеву Р.Х. (95 лет) с вручением продуктовых наборов. Также поздравили Файзулина 
М.М. – автора слов  и музыки песни о Сулее с вручением продуктового набора. 

- Проводили сбор тёплых вещей для мобилизованных воинов. 
 
Проект «Серебряные волонтёры» в Саткинском районе реализуется с сентября 

2019 года. Организатор проекта – муниципальное бюджетное учреждение «Комплекс-
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ный центр» Саткинского муниципального района. Форма реализации проекта – клуб-
ное добровольное объединение граждан 

пенсионного возраста. Руководитель  проекта –  методист «Комплексного центра» 
Гульнара Гайнанова. Количество постоянных участников клуба «Серебряные волон-
тёры» -18 человек. 

Движение «серебряных»  волонтёров  в Саткинском районе насчитывает более 
100  граждан старшего поколения. 

Цель проекта «Серебряные волонтёры» Саткинского района: 
- создание условий для самореализации активным гражданам пенсионного воз-

раста; 
- взаимодействие граждан разных возрастных групп; 
- передача жизненного опыта молодому поколению; 
- участие  в районных и городских культурно-массовых мероприятиях; 
- оказание помощи нуждающимся; 
- проведение социальных акций – посещение на дому одиноких пенсионеров. 
 
Мероприятия с участием «Серебряных» волонтёров: 
- Продолжились  домашние визиты и помощь пенсионерам от «серебряных» во-

лонтёров; 
- Благотворительная акция – вручение вязаных изделий в отделение помощи се-

мье и детям волонтёром Зинаидой Кокшаровой; 
- Изготовление и вручение поздравительных открыток для граждан, находящихся 

на обслуживании в форме социального обслуживания на дому; 
- Ветеран ПАО «Комбинат «Магнезит» Ираида Шилько  провела мастер-класс 

для желающих в общественном пространстве Арт-Сатка; 
- Поздравление к Дню защитника Отечества обслуживаемых на дому; 
- Проведение праздничного мероприятия, посвященного Международному жен-

скому дню  в посёлке Сулея; 
- Участие в мастер-классе по изготовлению георгиевских ленточек; 
- Участие в мероприятиях, посвящённых 9 Мая. Шествие в бессмертном полку; 
- Участие в проекте « От зерна до каравая»; 
- Поздравление жителей дома ветеранов с Новым Годом; 
- Ежегодно в дни весенних субботников в течении апреля ветераны – волонтёры 

помогают в уборке территории ДК «Магнезит» и территории здания ЮУРГУ. Участ-
вуют в экологическом субботнике на территории Каргинского парка, а также наводят 
порядок на тропе здоровья вдоль Бакальского тракта, где убирают мусор, ремонтиру-
ют зоны отдыха и развешивают кормушки для птиц. 

-  в рамках акции «Память о прошлом»  в 2022 году  привели в порядок могилы 
первых руководителей завода «Магнезит», у которых нет родных в г. Сатка : Чикурова 
И.Ф., Блинова Г.Ф., Семенова М.И., Пермякова А.П.,Борисовой Т.Н., Чекасинова М.И. 
Сальникова П.Г.,Рыжих М.Г., Каменских Г.П.; был установлен цветник и памятник на 
могиле Героя Социалистического труда Борисовой Т.Н., полностью заменен памятник, 
цветник и ограда бывшему главному инженеру Блинову Г.Ф. 

 
Следующим направлением работы является работа с детьми. Ветераны-

волонтёры постоянно посещают детский дом в г.Бакал. Они играют с ними в футбол, 
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настольный теннис, проводят «Веселые старты». Принимают участие в различных 
праздниках, концертах,  мастер - классах и т.д. 

При посещении  детского дома  привозят мячи, цветные мелки,  вязаные тапочки 
и др. К Новому году, к 1 июня - «Звездный дождь», 1 сентября и 28 октября «День ба-
бушек и дедушек»-  сладкие подарки (конфеты и торты). 

 
Ветераны-волонтёры Вершинин В.А., Фишер А.А., Харченко А.В., Шампаров 

Б.В., Рычагов М.П. взяли шефство над Каргинским родником. Каждую весну волонтё-
ры чистят родник и территорию вокруг него. Собирают мусор, бутылки, срезают по-
росль, чистят от грязи дорожку. 

 
С участием «серебряных» волонтёров проведено более 30 мероприятий и соци-

альных акций. 
В 2023 году «серебряные» волонтёры поддержали и активно участвуют в акции 

«Тепло из Сатки – детям Донбасса», подготовив к отправке в Донецкую Народную 
республику тёплые носки, связанные своими руками. 

 

16. СОСНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

 
Наставничество очень актуально в наше время. Оно помогает многим найти себя 

и не сбиться с пути, ведь наставник- это Человек, к которому можно обратиться за со-
ветом, всегда найти в его лице друга и помощника. 

Серебряные волонтеры в нашем районе-  это актив Советов ветеранов в сельских 
поселениях. Они активно работают по следующим направлениям: 

- наставничество: в Рощинском сельском поселении проживает долгожительница 
Эмилия Евгеньевна Кузьмина, обладающая уникальными навыками художника и де-
коратора. В своем доме она проводит мастер-классы дл молодых людей, педагогов 
школ и пенсионеров, которые интересуются творчеством. 

В 2022году Эмилия Евгеньевна широко отметила свой 85-летний юбилей. Худож-
ницу приехали поздравить представители Челябинского дома народного творчества, 
районные поэты и просто творческие люди. Эмилия Евгеньевна с большим удовольст-
вием дарит всем гостям свой бесценный опыт, жизнелюбие и любовь к творчеству. 

– гражданско-патриотическое: сбор гуманитарной помощи, вязание носков, пер-
чаток, изготовление окопных свечей и др. 

– образовательное: беседы с подрастающим поколением, проведение совместных 
мероприятий 

– культурно- досуговое: участие в концертных программах, в различных меро-
приятиях культурного значения: 

участие в спортивных мероприятиях: 
Федорова Валентина Николаевна является волонтером  по вопросу проведения 

турниров по шашкам и шахматам среди взрослого и детского населения Сосновского 
муниципального района в районе и в области. 

I этап Лиги шашек Министерства образования и науки Челябинской области 18 
марта 2023года с. Долгодеревенское. 
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- Экологическое: очищение водоемов в сельских поселениях, субботники, высад-

ка деревьев. 
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- социальное: посещение пожилых людей и инвалидов, требующих ухода, с це-
лью оказания помощи, поздравление лиц пожилого возраста с днем рождения и зна-
менательными датами. 

 

 16. ТРОИЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

 
«Главный смысл и цель семейной жизни, как сказал Сухомлинский, это  воспита-

ние детей, взаимоотношения мужа и жены, отца и матери». 
И конечно, показателем семейного благополучия являются сами дети. 
Ветеранское движение «Серебряный волонтеры» было создано по инициативе 

МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Троицкого муници-
пального района в 2017 году, главной целью которого является -осуществление на-
ставничества над семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально 
опасном положении. 

В составе Совета ветеранов Троицкого района более 80% - педагоги, которые в 
свое время внесли огромный вклад в образовательный процесс на территории Троиц-
кого района. 

Поэтому, в 2017 году ветераны без колебаний поддержали инициативу Ком-
плексного центра и очень ответственно отнеслись к обсуждению вопроса шефства-
наставничества над семьями, состоящих на учете в отделение помощи семье и детям, а 
также несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН. 

Разработано  Положение о шефстве-наставничестве над неблагополучными семь-
ями,  утверждено Президиумом Совета ветеранов и согласовано с Комплексным цен-
тром. 

В 2019 году Заключено Соглашение между Советом ветеранов и МУ «Комплекс-
ный Центр социального обслуживания населения» о взаимодействии. 

Было принято решение закрепить за каждой неблагополучной семьей шефа-
наставника, из числа активистов ветеранского движения и членов Советов ветеранов 
первичных ветеранских организаций. 
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В своей работе с семьями, состоящими на учете, ветераны  стремятся к уважи-
тельно-доверительным контактам с родителями, пытаясь своими разговорами о жизни 
и войне убедить «трудных подростков и их родителей вернуться к нормальной жизни, 
делают все возможное, чтобы родители стали настоящими заботливыми  и ответст-
венными за воспитание своих детей. 

Проводят большую работу по привлечению их к общественной жизни села, шко-
лы, убеждают их заняться полезным делом. 

В районном Совете ветеранов имеется база семей, состоящих на учете, которая 
согласно решениям межведомственной комиссии по выявлению и предотвращению 
семейного неблагополучия постоянно обновляется. 

За каждой из этих семей закреплен шеф-наставник из числа ветеранов. 
Всего 32 шефа-наставника(по мере обновления базы, дополнительно закрепляют-

ся  шефы-наставники), в том числе 13 несовершеннолетних, состоящих на учете в 
ОПДН МО МВД РФ «Троицкий», за которыми закреплены 13 шефов-наставников из 
числа ветеранского актива. 

Семьи находятся на постоянном контроле. 
В дни каникул и праздничные дни семьи держат на особом  контроле, практиче-

ски еженедельный контроль (в телефонном режиме), а если есть необходимость, то и 
на дому. Если ситуация выходит из-под контроля информация в срочном порядке до-
водится до администрации (с выездом специалистов на место). 

Как пример: 
-наши наставники  приняли активное участие в акции  дежурств по патронирова-

нию семей «группы риска» в Новогодние и Рождественские праздники с целью недо-
пущения несчастных и трагических случаев. Всего в праздничные дни было осуществ-
лено 183 посещения 29 семей, состоящих в ОПСиД, а также более 200 выходов в се-
мьи, состоящие на контроле в с/п. 

Кроме того осуществлялся контроль в телефонном режиме, если не было возмож-
ности посетить семью.  Благодаря совместной работе и тому, что оперативно реагиро-
вали на те или иные ситуации, праздничные дни в районе прошли спокойно. Совмест-
ная работа всех служб системы профилактики обеспечила безопасность детей в эти 
длинные выходные! 

На очередном заседании Совета (Президиума) было принято коллегиальное ре-
шение-ведение уроков на дому с детьми из неблагополучных семей по разным пред-
метам. 

Работа сложная, трудная, но свои авторитетом, мудростью ветераны помогают 
молодым семьям, многие из родителей этих семей когда-то были учениками. 

И как результат совместной работы: 
- сокращение количества семей, состоящих на социальном обслуживании в отде-

ление помощи семье и детям, а именно: 
- 2017 год-56 семей; 
- 2018 год-53 семьи; 
- 2021 год-47 семей. 
- 2022 год-29 семей 
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Вся работа наставников строится в тесном контакте со всеми службами, которые 

оказывают помощь семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, изучают их 
действия, делают выводы по оказанию помощи, владеют полной информацией о каж-
дой неблагополучной семье, также тесно контактируют с главами поселений, входят в 
состав Советов содействия семье и школе при администрации, 3 председателя первич-
ных ветеранских организаций возглавляют Советы содействия семье и школе при  
сельских администрациях, члены районного Совета ветеранов входят в состав Межве-
домственной комиссии. 
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Основные направления работы: 
- посещение  семьи, выявление  условий жизни. Даются рекомендации, особенно  

в праздники и дни каникул; 
- работа в тесном контакте со службами, которые уже оказывают помощь семье, 

изучают их действия и делают выводы. Обязательное присутствие на заседаниях  по 
разбору  дел в семьях, в администрации поселения; 

- привлечение родителей к участию в общественной жизни класса и села (декора-
тивно-прикладное творчество); 

- контроль за занятостью детей в кружках и классных мероприятиях; 
- оказание посильной помощи в сборе документов для устройства детей в лагеря, 

сбором вещей, продуктов и т.д. 
Особо хочется  отметить ветеранскую организацию п. Кварцитный, Новый Мир. 

Помимо работы в своем поселении, где они досконально знают проблемы, ситуацию 
неблагополучных семей, взяли шефство над Домом-интернатом для пожилых людей п. 
Ясные Поляны, куда они выезжают с концертами, а в Новый Год и в День Пожилых 
людей приезжают  с подарками, пекут пироги, торты и всегда желанные гости. 
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Новомирские ветераны взяли шефство над МБУ «Центр помощи детям, остав-

шимся без попечения родителей». 
Товарищеская встреча  по игре в шашки между командами:  актив  пенсионеров 

п. Новый Мир  и дети из МБУ «Центр  помощи детям, оставшимся без попечения ро-
дителей» 
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 17. ЧЕБАРКУЛЬСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

«ЧЕБАРКУЛЬСКИЙ РАЙОН – ТЕРРИТОРИЯ ЕДИНСТВА!» 
(Опыт социального партнёрства) 

Для объединения жителей  старшего возраста Чебаркульского района, учащихся 
образовательных учреждений, с которыми мы имеем тесную связь,  волонтёрскую ор-
ганизацию «Добрые сердца», действующую  на территории района и города,  КЦСОН,  
а также с представителями  других учреждений и организаций.   Добровольное волон-
тёрское движение «Серебряный КРУГ» разработало несколько направлений своей 
деятельности, через реализацию которых в него вливается всё большее количество 
граждан пожилого возраста: 

 
Для большего разнообразия и привлечения жителей сельских поселений к обще-

ственной, творческой, культурно-событийной и других видов деятельности Чебар-
кульский районный совет ветеранов разработал  проект   «Чебаркульский район – 
территория единства!»  (Опыт социального партнёрства),  в которой  старается объе-
динить не только направления своей деятельности, но и в обязательном порядке уде-
ляет внимание  привлечению  к  участию в своих  проектах  подрастающее поколение. 
Главная цель проектов Чебаркульского районного совета ветеранов  – помочь жителям 
района старшего возраста найти своё направление или направления и проявить свой 
внутренний потенциал через совместную деятельность, а заодно и стать волонтёром 
своего сельского поселения. И ещё одно главное условие проекта, - развивать свою 
деятельность  в тесном сотрудничестве  с библиотеками, клубами,  школами и други-
ми творческими организациями района, направленными на приобщение граждан се-
ребряного возраста  к активной жизни. 

Как оказалось, программа заработала  с первых же совместных мероприятий. Вот 
только несколько примеров, которые  подтверждают необходимость  её дальнейшего 
развития. 

 
«ЛЕНИНГРАДСКОЕ ПОЛЕ»,- так назвал районный совет ветеранов свой крат-

косрочный  творческий проект, посвящённый   Дню полного освобождения Ленингра-
да от фашистской блокады, главной целью которого стало объединение всех сельских 
поселений  и проведение единого Дня воинской славы России с использованием раз-
ных форм участия.  
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Связующим звеном проекта, стало «Ленинградское поле», с картой Чебаркуль-

ского района, на которой в течение дня отмечалось активное включение участников 
сельских поселений в общее творческое дело, где не только выставлялись названия 
поселений (условный знак – ленинградский « светлячок»), но и на карте отмечались 
при помощи условного знака «свеча памяти»  места их расположения. 

 
Организацию участия жителей пожилого возраста в данном проекте взяли на себя 

не только  председатели объединённых советов ветеранов сельских поселений, но и 
серебряные волонтёры, которые стали активными участниками и помощниками  этого 
творческого мероприятия. Формы участия в  проекте были разные: совместный про-
смотр фильмов с последующим обсуждением сюжета, чтение отрывков из художест-
венной литературы, конкурс стихов не только известных поэтов, но и авторских сти-
хотворений, проведение акций, слушание музыкальных произведение и исполнение 
песен Великой Отечественной войны, сбор материала об односельчанах, участниках 
освобождения Ленинграда от блокады, знакомство с исследовательскими работами 
учащихся школ Варламово,  Непряхино о детях блокадного Ленинграда и  т. д. 

Участие каждого ветеранского объединения сельских  поселений отмечалось на 
карте Чебаркульского района, а проект – марафон длился 12 часов, что позволило вли-
ваться в течение дня всем участникам мероприятия. Особенно хочется подчеркнуть 
тот факт, что, как и требовало условие программы,  мероприятия проводились в тес-
ном сотрудничестве с работниками библиотек, сельских клубов, учащимися школ и 
жителей старшего поколения. 

 Благодаря координирующему центру районного совета ветеранов через социаль-
ные сети на страницах ВК и ОК, а также объединённых советов на местах,   в проекте 
приняло участие  более  1000 человек. В течение дня сразу на двух страницах выстав-
лялись мероприятия, которыми участники обменивались и на своих страницах. Итоги 
участия сельских поселений в проекте подводились каждые 2 часа, и карта пополня-
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лась условными знаками, показывая, сколько нас  присоединилось к проекту на дан-
ный момент. Участником проекта стала и Администрация Чебаркульского района. 

 Количество просмотров предложенных тем и форм проведения мероприятий в 
ОК составило 1023 просмотра,  а в ВК  количество подписчиков увеличилось на 147%, 
что говорит о большом интересе к данной форме проведения проекта. 

В качестве примера  предлагается участие объединённого совета ветеранов Вар-
ламовского сельского поселения. 

 
Тема мероприятия – Блокадная книга 
Форма участия  – Выставки книг о бло-
каде и освобождении Ленинграда.  
Участники проекта  –  Библиотекари, 
серебряные волонтёры  
Сельское поселение  –  с. Варламово, 
Попово, Звягино 
 

Книжные выставки предоставлены в сво-
бодном  доступе всем читателям сельских 
поселений 
 

Тема мероприятия – «Три рейса делал 
за ночь» 
Грунин Михаил Иванович. 
Форма участия  – Встреча с родствен-
никами участника прорыва блокады Ле-
нинграда. 
Участники проекта  –  Утяшева П.М.. 
председатель объединённого совета ве-
теранов; 
Мурзина Л.В., библиотекарь; 
Учащиеся и читатели старшего  
возраста деревни Попово 
Сельское поселение  –  д. Попово 
 

 
Краеведческий материал представлен род-
ственниками и библиотекой  д. Попово. 
 

Тема мероприятия – «Они защищали 
Ленинград» 
Плотников  Михаил Никитович. 
Форма участия  – Рассказ об участнике 
защиты Ленинграда, жившем в селе Вар-
ламово. 
Участники проекта   
–  Утяшева П.М.. председатель  
объединённого совета ветеранов; 
Падерина О.В., библиотекарь; 
Жители старшего возраста; 
Учащиеся школы; читатели библиотеки; 
Сельское поселение  –  с. Варламово и 
Участники проекта  –  деревень Попово и 
Звягино 
 
 

 
Материал предоставлен библиотекой с. 
Варламово и музеем Варламовской  МОУ 
СОШ 
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Тема мероприятия – «Хлеб той зимы 
Блокадная пайка» 
125 блокадных грамм…с огнём и болью 
пополам 
Форма участия  – Акция  
Участники проекта  
–  Утяшева П.М.. председатель объеди-
нённого совета ветеранов; 
Падерина О.В., библиотекарь; 
Работники клуба; 
Жители старшего возраста; 
Учащиеся школы; читатели библиотеки; 
Сельское поселение  –  с. Варламово  
и Участники проекта –  деревень Попово 
и Звягино 
 

 

Тема мероприятия – «Читаем вместе» 
 
Форма участия  – Конкурс чтения сти-
хов о блокадном Ленинграде, в том числе 
стихов местных поэтов (село Варламово) 
 и поэтов Челябинской области 
Участники проекта   
–  Утяшева П.М.. председатель объеди-
нённого совета ветеранов; 
Падерина О.В., библиотекарь; 
Работники клуба; 
Жители старшего возраста; 
Учащиеся школы; читатели библиотеки; 
Сельское поселение  –  С. Варламово  
и Участники проекта  –  деревень Попово 
и Звягино 
 

 
 

Тема мероприятия – «Танковая колонна 
«Челябинский колхозник» – участница 
прорыва блокады. 
Форма участия   
– Патриотический час 
Участники проекта   
–  Панькова Л.М., библиотекарь, сереб-
ряные волонтёры, читатели библиотеки, 
учащиеся школы; 
Сельское поселение  –  д. Звягино 
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Тема мероприятия – «Добрейшей души 
человек» 
Час  воспоминаний о жительнице Варла-
мово Т.Д. Мартыновой 
Тема мероприятия – «Здесь обрели вто-
рое детство» Из воспоминаний житель-
ницы д. Звягино Паньковой М.И. 
 
Форма участия  – Блокада в лицах. Дети 
блокадного Ленинграда – на Чебаркуль-
ской земле. 
Участники проекта   
–  Утяшева П.М.. председатель объеди-
нённого совета ветеранов; 
Падерина О.В., библиотекарь; 
Работники клуба; 
Жители старшего возраста; 
Учащиеся школы; читатели библиотеки; 
Сельское поселение  –  с. Варламово,  
д. Звягино 
 

 
 

 

Тема мероприятия – «Музыка в бло-
кадном Ленинграде» 
 
Форма участия  – Музыкально -
патриотический час 
Участники проекта  –  Утяшева П.М.. 
председатель объединённого совета ве-
теранов; 
Падерина О.В., библиотекарь; 
Жители старшего возраста; 
Учащиеся школы; читатели библиотеки; 
Сельское поселение  –  С. Варламово  
и Участники проекта  –  деревень По-
пово и Звягино 
 

 
 

Тема мероприятия – Свеча памяти 
Форма участия  – Зажжение свечей у 
памятного мемориала участникам Вели-
кой Отечественной войны 
Участники проекта  –  Ветераны и жи-
тели старшего возраста ,  
Волонтёры серебряного возраста, уча-
щиеся школ и родители, педагоги,  
Сельское поселение  –  С. Варламово  
и Участники проекта  –  деревень По-
пово и Звягино 
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Это лишь часть мероприятий одного объединённого совета ветеранов Варламов-
ского сельского поселения из девяти.   

Ветераны и волонтёры сельских поселений отметили возросшую активность уча-
стников мероприятий в проекте «Ленинградское поле», разнообразие форм деятельно-
сти, объединившие жителей сельских поселений разного возраста в проведении Дня 
воинской славы России и выразили желание и дальше принимать участие и в других 
направлениях программы «Чебаркульский район – территория единства». 

 

18. ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД ВЕТЕРАНОВ 
ЮЖНО-УРАЛЬСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ  

«СЕРЕБРЯНАЯ КОЛЕЯ» 

Призвание: делать людям добро 

Волонтерский отряд ветеранов Южно-Уральской железной дороги «Серебряная 
колея» создан совсем недавно – два года назад. Сегодня о добрых делах этого общест-
венного объединения известно далеко за пределами Челябинской области. Серебряные 
волонтеры – железнодорожники активно участвуют в экологических акциях, приходят 
на помощь одиноким, инвалидам, детям – всем, кто нуждается в поддержке. В про-
шлом году впервые в истории РЖД «Серебряная колея» стала победителем Всерос-
сийского конкурса «Молоды душой» и обладателем гранта. В Ростове-на-Дону, где 
проходил финальный этап конкурса, южноуральцы защитили свой проект «Учимся 
быть счастливыми» и были названы одними из лучших. Успех вдохновил на новые 
благие поступки. Об этом рассказывает руководитель волонтерского отряда «Сереб-
ряная колея», заместитель председателя совета ветеранов ЮУЖД Олеся Васильевна 
Инокова. 
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– В марте 2021 года мы решили создать волонтерский отряд. Ситуация тогда была 
непростая, пик пандемии. Людям необходима была помощь: принести лекарства из 
аптеки, продукты из магазина, многие просто устали сидеть одни дома, хотели обще-
ния. Мы не могли оставаться безучастными, тогда и пришла идея создать волонтер-
ский отряд из наших инициативных ветеранов. Наша добровольческая деятельность 
оказалась очень востребована: нам звонили, нас приглашали. Многие ветераны ото-
звались и влились в волонтерский отряд. Со временем каждый участник определился, 
в каком направлении ему интереснее работать, где он может принести больше пользы. 
Кому-то нравится помогать детям, работать с ними.  

 

 
Многолетний труд на железнодорожном транспорте, знания и опыт наших ветеранов помогут детям 
с правильным выбором профессии. А чтобы дети смогли наглядно увидеть какие профессии есть 

на железнодорожном транспорте, серебряные волонтеры дирекции управления движением  
сняли фильм. 

 

 
Кто-то любит природу, с огромным желанием участвует в посадке деревьев, в 

прополке лесных насаждений, наводит порядок по берегам озер и рек. У нас много 
творческих людей, которые поют, танцуют, сочиняют стихи. Они часто выступают с 
концертами в центрах социальной защиты населения, пансионате для пожилых людей 
«Опека», на Дне пожилого человека и т.д. 
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Наши активисты являются победителями конкурсов «Проводники хороших дел» и 

завоевывают гранты. Средства используются на благоустройство, на социально значи-
мые мероприятия. Таким образом,  в прошлом году по инициативе нашего серебряного 
волонтера Юрия Ивановича Медведева  в Бердяуше был открыт памятник «Дети войны 
– помним!». В Златоусте благодаря проекту Елены Васильевны Цветовой «Нам героев 
наших позабыть нельзя!» возле памятника погибшим в годы войны железнодорожни-
кам оборудована Стена Памяти с фотографиями фронтовиков и тружеников тыла. Эту 
инициативу поддержали все жители города, они  до сих пор несут снимки своих родст-
венников и близких. Очень активны наши волонтеры в Магнитогорске. Ирина Гаври-
ловна Лисицкая – председатель совета ветеранов железнодорожной станции Магнито-
горск – грузовой выиграла два гранта со своими проектами «Знаем, помним, гордимся» 
и «Страна рукоделия». Первый грант посвящен памяти магнитогорцев, погибших в го-
ды Великой Отечественной войны, ветераны организовали сбор информации о земляках 
– фронтовиках и тружениках тыла, обновили стенды музея. Участники проекта «Страна 
рукоделия» шьют, вышивают, вяжут, занимаются прикладным искусством.  

В целом за 2022 год серебряными волонтерами ЮУЖД проведено более 140 раз-
личных акций и благотворительных мероприятий. Основным направлением нашей 
деятельности стало социальное волонтерство. Это помощь одиноким пенсионерам, 
участникам войны и труженикам тыла. Состоялись акции «Корзина добра для ветера-
на», «С благодарностью к ветеранам», «Елка желаний», «Поздравь ветерана 2023». Без 
внимания серебряных волонтеров ЮУЖД не остаются и дети, тесно сотрудничаем с 
фондом «Искорка», социально – реабилитационными центрами. Помогаем приехав-
шим из ДНР и ЛНР. 

С началом в феврале 2022 года специальной военной операции наши волонтеры 
энергично включились в сбор гуманитарной помощи мобилизованным и военнослу-
жащим, приняли участие в акции «Доброе тепло. Ветераны сами закупали генераторы, 
электроинструменты, тепловые пушки и другое оборудование. Связали более тысячи 
пар шерстяных носков. Сейчас плетут маскировочные сети». Среди самых активных 
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участников можно назвать Татьяну Михайловну Салмину, Аллу Николаевну Нугаеву, 
Раису Ивановну Пайвину, Ольгу Васильевну Юрк и других. Эти хрупкие женщины 
помогали собирать коробки с гуманитарной помощью, загружать их. Сейчас вместе с 
другими волонтерами плетут маскировочные сети – очень нужные для СВО. Не толь-
ко сами участвуют, но приглашают своих родственников, знакомых.  

Желающих помочь становится все больше. Алла Николаевна Нугаева недавно 
пришла в отряд «Серебряная колея», но уже смогла оказать неоценимую помощь. Свя-
занные ею носки согрели многих ребят, они смогли почувствовать тепло женских рук. 
С Раисой Ивановной Пайвиной читатели «Ветерана Урала» уже знакомы, газета писа-
ли о ней, как о королеве подиума – участнице дефиле среди ветеранов ЮУЖД. Раиса 
Ивановна по характеру позитивный человек, старается дарить людям добро. «Хочу, 
чтобы от меня какая-то польза была», – говорит она. Вяжет носки для мобилизован-
ных, пишет им теплые и добрые письма- треугольники. Так же, как другие волонтеры, 
плетет маскировочные сети. Военнослужащие прислали свое видеообращение, говорят 
спасибо за труд, за помощь. 

 

 

 

 
Ветераны – железнодорожники – народ не равнодушный к чужой беде. Находясь 

на заслуженном отдыхе, они не остаются один на один с телевизором, в обнимку с ди-
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ваном, стремятся быть в строю, не терять связи с родным коллективом, своими колле-
гами. Хотят быть нужными окружающим. Адаптироваться в реалиях сегодняшнего 
времени призван помочь пенсионерам проект «Учимся быть счастливыми». Как спра-
виться со стрессом? Как оставаться активными на долгие годы? На эти и другие акту-
альные вопросы можно получить ответы на занятиях с психологом общества «Зна-
ние». Также  в рамках реализации проекта его организаторы стремятся рассказать и 
объяснить ветеранам о лучших практиках серебряного волонтерства, которые есть в 
стране, чтобы каждый мог выбрать себе дело по душе, понять, где он больше востре-
бован. И таких сподвижников становится все больше, волонтерский отряд пополняет-
ся, сейчас в его рядах более 230 человек. 

 В мае планируем провести форум серебряных волонтеров ЮУЖД, собрать пред-
ставителей из Челябинской, Курганской, Оренбургской областей. Обсудить, какие со-
циальные проекты предстоит реализовать, как улучшить жизнь на пенсии, как дви-
гаться к активному долголетию. В прошлом году такой форум был проведен. Нас под-
держали начальник ЮУЖД Игорь Владимирович Рязанов, председатель ДОРПРОФ-
ЖЕЛ ЮУЖД Андрей Николаевич Бабинцев. По итогам 2022 года наш отряд «Сереб-
ряная колея» был награжден Благодарственным письмом руководства ЮУЖД за ак-
тивную добровольческую деятельность. Есть у нас награда и от сенатора Олега Вла-
димировича Цепкина. В Законодательном собрании была организована встреча с ним, 
в которой также принимал участие председатель Челябинского областного Совета ве-
теранов Анатолий Петрович Сурков. Самые активные волонтеры были поощрены. Мы 
благодарны за  поддержку, она нужна, ведь наши ветераны не остаются в стороне от 
общественной жизни, стараются быть полезными, делать добрые дела. 
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