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1. ТРУДОМ И СЛАВЕН, И КРАСИВ  
 

Главная ценность России – человек труда. Именно от него зависит наш 
завтрашний день, но едва ли не самая серьезная проблема нашей страны 
заключена в том, что у нас абсолютно во всех сферах стала острейшей 
проблема нехватки квалифицированных рабочих. Очень мало настоящих 
профессионалов – тех, кто честно, добросовестно исполняет свои обязан-
ности и старается повышать квалификацию.  

Согласитесь, это очень тревожный факт, и одними правильными сло-
вами мы ничего не добьемся. Патриотизм не возникает из слов, он требует 
конкретного улучшения жизни в каждой точке страны. Человек труда – 
это самое редкое, что сейчас встречается в нашей жизни, но и самое цен-
ное, на него сейчас вся надежда. Их подготовка является как для государ-
ства, так и для общественных организаций приоритетным вопросом дея-
тельности. Роль ветерана в этом деле, бесспорно, очень велика. На про-
блему трудового воспитания мы пытаемся задействовать широкий арсенал 
средств. 

Как известно, есть 12 городов-героев и полсотни городов воинской 
славы. Но почему нет звания города трудовой славы? Президиум област-
ного Совета ветеранов обращался с письмом в адрес Президента, Совета 
Федераций, Госдумы с предложением учредить такое звание. С этой идеей 
я выступал в Госдуме и Совете Федераций. Нас поддержал Губернатор и 
Законодательное Собрание, направив свои законодательные инициативы. 

В результате трем нашим городам Челябинску, Магнитогорску и Зла-
тоусту присвоено почетное звание «Город Трудовой Доблести и Славы».  

Президиум областного Совета ветеранов подготовил емкое обоснова-
ние об учреждении нового праздника «День Героев Танкограда». Таким 
назван день 6 октября – начало выпуска танков. На сессии депутатов Че-
лябинска и Законодательного Собрания области мне удалось убедить за-
конодателей в положительном решении. Этот праздник уже ежегодно 
масштабно празднует вся область.  

Неплохой площадкой организации трудового воспитания стала соз-
данное региональное отделение Всероссийской общественной организа-
ции «Трудовая доблесть России». Это и взаимодействие с советами моло-
дых рабочих на предприятиях, и различные конкурсы, конференции, 
круглые столы, чествования династий, слеты и т.д. Основная задача этой 
организации – возрождение престижа трудовых профессий. 

Многими формами мы пытаемся пропагандировать человека-
труженика, чтобы труд в России опять, как и раньше, стал делом чести, 
доблести и геройства. А без возрождения значимости труда в обществе 
прорыв в экономике будет невозможен. Не случайно Президент 
В.В.Путин сказал: «Мы обязаны вернуть уважение к труду, поднять пре-
стиж тех профессий, на которых держится страна: инженеры, конструкто-
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ры, рабочие, фермеры, учителя, врачи. Всё это – запрос времени, и мы 
должны понимать, что создать сильную, благополучную Россию можно 
только упорной работой. 

В области проводится кинофестиваль «Человек труда» с обязательным 
семейным его посещением. Он позволяет показать, что человек-труженик, 
который, как многие привыкли думать, остался на обочине жизни, на са-
мом деле находится в самом ее центре. Мы до сих пор разговариваем ци-
татами из советских фильмов о труде. Это то, что нас объединяло и объе-
диняет до сих пор. По оценке главного редактора газеты «Культура», де-
путата Госдумы, члена президиума совета при Президенте РВ по культуре 
и искусству, члена жюри фестиваля Елены Ямпольской – это самый акту-
альный фестиваль, который существует сейчас в России. 

Пропаганда героического труда наших земляков имеет определенные 
результаты. 

Мы выпустили уже сотни книг, в которых школьники в сочинениях и 
авторефератах высказывают свое отношение к героям Урала и труду. 

26 июня 2017 г. прошла презентация книги «Легендарный директор 
легендарного Танкограда» - о Герое Социалистического Труда генерал-
майоре инженерно-танковой службы, лауреата Сталинской премии Исааке 
Моисеевиче Зальцмане. 

50 лет назад был снят фильм «Директор Магнитки» о легендарном 
Григории Носове, организовавшем прокат броневого листа и получившего 
орден Ленина и Сталинскую премию. В дни празднования 50-летия обла-
стной ветеранской организации фильм демонстрировался во всех учебных 
заведениях. 

Все мы помним, как отмечала страна профессиональные праздники: 
день железнодорожника, день строителя, день шахтера, день металлурга и 
т.д. По всюду проходили массовые гуляния, концерты, выставки. Передо-
викам производства в торжественной обстановке вручали премии и награ-
ды, их тепло поздравляли родные, близкие, коллеги. Здесь же производи-
лось посвящение в рабочие, инженеры. Газеты писали об этих праздниках, 
как о всенародных, и это не было преувеличением. К сожалению, за по-
следние годы кое-где это позабылось. Мы стараемся вернуть эти торжест-
ва на городские улицы, площади и, конечно же, с активным участием ве-
теранов с передачей трудового опыта юношам и девушкам. 

Большое внимание мы уделяем развитию наставничества, которое в 
прошлом хорошо себя зарекомендовало. Оно используется успешно на 
многих предприятиях. В советах ветеранов созданы специальные рабочие 
группы. Они же поддерживают и научно-техническое творчество детей и 
молодежи. При чем, не только на базе предприятий, но и в колледжах, уч-
реждениях дополнительного образования, станциях технического творче-
ства, клубах по интересам. 
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К примеру, на Челябинском металлургическом комбинате с 2002 года 
действует положение о почетном звании «Трудовая династия ОАО 
«ЧМК». Звание присваивается один раз в год к дню металлурга. Династии 
вручается свидетельство и денежное вознаграждение в размере 1,5 сред-
немесячных заработных плат трудящимся по комбинату – это 20 
тыс. рублей. Они распределяются между членами династии пропорцио-
нально стажу работы на комбинате. Установлен день трудовых династий 
комбината, в который их публично чествуют. 

Соглашение между руководством комбината, профсоюзным комите-
том и советом ветеранов о взаимодействии и социальном партнерстве 
предусмотрено «Закрепление за вновь поступившими молодыми рабочи-
ми в подразделениях наставников из числа профессионально подготов-
ленных кадровых рабочих, специалистов, кавалеров государственных на-
град и почетных званий», а также «Регулярное проведение конкурсов мо-
лодых рабочих по профессиям, встреч с ветеранами и Героями Социали-
стического Труда». Повышение роли Музея трудовой славы для воспита-
ния сотрудников и, прежде всего, учащихся школ, ПТУ, молодых рабо-
чих, создание новых музеев трудовой славы в подразделениях. 

Здесь вошли в практику организации совместно с советом молодежи 
переклички поколений с символическим отчетом молодых перед ветера-
нами. Все вновь поступающие на завод проходят через музей. Они с удо-
вольствием меряют солдатские каски и каски металлургов. Здесь же про-
изводится посвящение в рабочие, проводится День Мастера и научно-
практические конференции. Жизни подтверждает, что положительный 
эффект достигается конкретными делами, а не призывами. В этих целях 
ветераны проводят мастер-классы, участвуют в учебно-тренировочных 
сборах команд. В том, что на закончившейся Всероссийской олимпиаде 
роботов Челябинская область стала лидером по числу наград, есть заслуга 
и ветеранов. В числе первых пяти удостоенных звания Герой Труда Рос-
сии есть и наш земляк – токарь Приборостроительного завода 
(г.Трехгорный) Константин Геннадьевич Чуманов. Он участник всех на-
ших ветеранских мероприятий. Подготовил на заводе 12 первоклассных 
молодых рабочих. 

Герой Социалистического Труда Иван Никитович Панфиловский – 
член президиума областного Совета ветеранов. Два Героя Социалистиче-
ского Труда избраны председателями первичных ветеранских организа-
ций. Вошли в практику совместные с Законодательным Собранием облас-
ти торжественные приемы Героев Социалистического Труда. 

Подготовка рабочих профессий производится в училищах, профессио-
нальных лицеях, СПТУ. У нас создана областная организация ветеранов 
профессионального образований, председатель которой Федор Николае-
вич Клюев избран членом президиума областного Совета ветеранов. Это 
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дает ему широкие возможности для прославления человека труда и повы-
шения престижа рабочей профессии. Среди учащихся ПТУ и колледжей с 
участием ветеранов проводятся конкурсы профессионального мастерства 
«Лучший по профессии», олимпиады профессионального мастерства. Со-
ветом ветеранов подготовлен и издан двухтомник «Летопись добра. О тех, 
кто нас выводит в люди». 

Мы активно сотрудничаем с молодежной палатой при областном За-
конодательном Собрании. На протяжении многих лет в школах области 
проходит конкурс сочинений на тему «Героический поступок» и «Герои 
среди нас». Их ценность в том, что дети излагают свои мысли не устами 
книжных героев и взрослых, а сами. 

На некоторые размышления навел анализ материалов в школьных му-
зеях – их около тысячи. 90% экспонатов посвящены боевым заслугам зем-
ляков и единицы – труженикам тыла и героическому труду. По нашей на-
стойчивой инициативе в Саду Победы к 70-летию Великой Победы уста-
новлен мощнейший памятник труженикам тыла, на предприятиях и в 
учебных заведениях создаются музеи и отделы, посвященные труду. В них 
знакомят с замечательными людьми и профессиями. 

Идея этих музеев не только в том, чтобы показать доблестный труд как 
первоисточник процветания России, но и роль каждого человека труда, 
как эталона труженика страны и величия трудовой профессии. Мы пони-
маем, надо сделать так, чтобы молодежь знала героев труда и стремилась 
им подражать, как это было в недавнем историческом прошлом с Алексе-
ем Стахановым, Пашей Ангелиной, приблизить эталон к детям, сделать 
узнаваемым, родным, а не абстрактным человеком – вот главная цель ор-
ганизаторов музеев! 

Школы и музеи должны вызывать у ребят стремление примерить на 
себя эталон героев труда и надеяться, что через несколько лет мы будем 
рассказывать и о новых героях, в числе которых будут наши ученики – 
юные посетителя залов трудовой славы. Эталоны трудовой чести надо 
хранить, беречь и сверять свой труд с их достижениями, и в этом тоже ве-
личие России-труженицы. 

Как мудро сказано, мир на земле венчает труд, а еще мудрее – жить 
под таким девизом! Хочется верить, что наши дети понимают или должны 
понять главный закон жизни: именно на труде, отношении к нему, как к 
первоисточнику истинного богатства общества строится уважение к Ро-
дине, семье, товарищам по работе. 

 
Председатель областного Совета ветеранов,  
почетный гражданин Челябинской области  
генерал-лейтенант         Сурков А.П. 
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2. ОЧЕРКИ О НАСТАВНИКАХ 

2.1  ГЕРОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА – ВЕТЕРАН ПАО «ЧМК»,  
ЧЛЕН ПРЕЗИДИУМА ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ 

ПАНФИЛОВСКИЙ ИВАН НИКИТОВИЧ 

Панфиловский Иван Никитович родил-
ся 17.06.1936 года в деревне Калиновка Серо-
гозского района Херсонской области. После 
окончания Нижнесерогозкой школы приехал 
к сестре в г. Челябинск и отныне вся его тру-
довая биография и жизнь была связана с Че-
лябинским Металлургическим комбинатом и 
городом Челябинском. Профессию сталевара 
он получил в стенах прославленной кузницы 
кадров в 17-ом ремесленном училище, кото-
рое закончил с отличием, получив самый вы-
сокий сталеварский 9-ый разряд. 

Основным его рабочим местом стала 9-ая 
печь Мартеновского цеха № 1, на которой он 
проработал четверть века. Каждый раз, вы-

пуская очередную плавку стали, он испытывал гордость за принадлежность к 
огненной профессии. Были досрочные выполнения и перевыполнения планов, 
юбилейные плавки и плавки дружбы. Неоднократно был участником передовых 
починов и школ. Он доказал свое профессиональное мастерство не только на 
своем родном комбинате, но и в Кузнецке, Магнитке, Запорожстали, Днепро-
петровске. 

Родина по достоинству оценила его успехи в сталеварении, присвоив ему в 
1971 году звание Героя Социалистического труда с вручением ордена Ленина и 
Золотой Звезды Героя. 

Без отрыва от производства, Иван Никитович закончил Металлургический 
техникум, по специальности техник – металлург. В 1978 году он был направлен 
на работу в СПТУ – 37 мастером производственного обучения. Со своими вос-
питанниками он проводил занятия у Мартеновских печей, воспитывал в них 
любовь к профессии сталевара. Педагогической работе было отдано 10 лет, по-
следние 4 года на посту директора этого училища. За 6 лет работы мастером 
производственного обучения И. Н. Панфиловский подготовил к самостоятель-
ной работе операторов поста управления и подручных сталевара около 
400 человек. А всего через его руки за 10 лет работы в СПТУ-37 прошло около 
5 тыс. будущих специалистов производства. Обучая молодежь рабочему ремес-
лу, Иван Никитович стремился вложить душу в будущих специалистов, за что 
был награжден Знаком ЦК ВЛКСМ – Наставник молодежи. 

После выхода на пенсию, став персональным пенсионером СССР, он в те-
чение 10 лет работал заведующим гостиницей для иностранных специалистов, 
работавших на Металлургическом комбинате. 
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Какую бы должность не занимал Иван Никитович, он всегда работал с полной 
отдачей сил. Обладая незаурядными организаторскими способностями, он успеш-
но руководил бригадой, которая носила звание «Лучшие сталевары России». 

Умение ладить с людьми разного ранга и разных возрастов, природная 
скромность, умение убеждать людей, позволяли ему в течение многих лет за-
ниматься общественной работой. Будучи депутатом 2х созывов Верховного 
Совета РСФСР, он содействовал строительству таких социальных объектов, как 
кинотеатр «Союз», (ныне Досуговый центр «Импульс»), санаторий - профилак-
торий «Каштак», СК «Металлург», хирургический корпус Городской клиниче-
ской больницы, а также к оснащению их медицинским оборудованием. 

Ходатайствовал перед министерством о приобретении для завода автобу-
сов, о выделении средств для строительства базового ГПТУ № 37 и дополни-
тельного жилья для металлургов. 

Иван Никитович был обаятельным, общительным человеком, коммуника-
бельным, с открытой душой, простым в общении. Прекрасный семьянин. Не-
смотря на солидный возраст, он был жизнерадостен, бодр, обладал активной 
жизненной позицией: принимал участие во всех мероприятиях, проводимых ве-
теранскими организациями комбината, района, города и области: это выступле-
ния перед молодежью, субботники, митинги, шествия. Являлся членом Прези-
диума областного Совета ветеранов, выезжал с активом в ветеранские органи-
зации Челябинской области. 

Его имя занесено в альманах, изданный областным Советом ветеранов 
«Трудовая доблесть Южного Урала» 

За многолетний самоотверженный труд в металлургии Иван Никитович на-
гражден медалью «За трудовую доблесть», удостоен звания «Почетный метал-
лург Советского Союза», звания «Лучший сталевар России». Награжден Золо-
той медалью ВДНХ, грамотой Президиума Верховного Совета СССР. 

В 2002 году ему присвоено звание «Лауреат форума «Общественное при-
знание» за большой личный вклад в укрепление могущества и славы России. 

В 2011 году за многолетнюю добросовестную работу в металлургии, за вос-
питание подрастающего поколения, любви к профессии металлурга, активное 
участие в общественной жизни и ветеранской организации района, города об-
ласти он стал лауреатом премии Законодательного Собрания области «Общест-
венное признание». 

В 2018 году в составе делегации от Челябинской области принял участие в 
очередном съезде «Трудовая доблесть России» в г. Москве. 

6 августа 2019 года умер в г. Челябинске. 
 

Председатель Совета ветеранов 
ПАО «ЧМК»       А. Р. Юрова 
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2.2 ГЕРОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА  
АБДРАХМАНОВА НИНА ЛУКИЧНА 

ЛЕГЕНДА ЧТЗ: ГЕРОЙ ТРУДА, НАСТАВНИК, ПОЧЕТНЫЙ ВЕТЕРАН. 

Абдрахманова Нина Лукична. 
Это имя хорошо знакомо челябинским 
тракторостроителям. Без преувеличе-
ния, Нина Лукична - легендарная жен-
щина. Герой Социалистического Тру-
да, кавалер орденов Ленина и Трудово-
го Красного Знамени, медалей «За 
доблестный труд. В ознаменование 100 
– летия со дня рождения В.И.Ленина», 
«Ветеран труда», победитель соревно-
вания, ударник пятилетки, делегат 24 – 
ого съезда КПСС. В прошлом году 
Н.Л.Абдрахмановой присвоили звание 
«Почетный ветеран ЧТЗ». Ее имя зане-
сено в энциклопедию Челябинской об-
ласти.  

Она более полувека трудилась на 
ЧТЗ – пришла сюда восемнадцатилет-

ней девчонкой после окончания школы и ушла на заслуженный отдых лишь в 
74 года. Из них в литейном цехе отработала 32 года, затем ее назначили по-
мощником начальника чугунно – литейного цеха по кадрам и быту. Уходила с 
завода, но ненадолго – побыла швейцаром во Дворце культуры ЧТЗ. И снова 
вернулась – оператором в нефтемаслоцех, была заведующей складом. И сейчас 
Нина Лукична - в свои 80 лет не порывает связей с родным предприятием. Ка-
ждый год  в День открытых дверей приходит сюда, чтобы посмотреть, чем жи-
вет коллектив, знакомится с новинками производства, старается побывать на 
своем участке в литейном цехе. Почетного ветерана приглашают на встречи с 
учащимися в школы, в музей тракторного завода. Она везде желанный гость, 
охотно делится воспоминаниями, рассказывает, как работала, с какими трудно-
стями приходилось сталкиваться. Многие сотни и тысячи заводчан говорят 
«спасибо» Нине Лукичне за то, что столько сил вложила в их становление. Ведь 
для многих она стала второй мамой, учила секретам своего профессионального 
мастерства, была добрым и чутким наставником.  

После школы – на завод 
«Я родилась в Челябинске и всю жизнь прожила в этом городе», - рассказы-

вает моя героиня. Трудное у нее было детство – десять детей в семье, Нина - 
третья после старшей сестры Зои и брата Аркадия. Нина Лукична говорит: 
«Удивляюсь, как мы живы остались, в войну особенно голодно и холодно всем 
было». Выжили, отец Лука Корнилович Косолапов трудился на тракторном, 
был кузнецом. Дети потом тоже пришли на завод. Вначале Зоя устроилась на 
работу в главную кассу, затем пошел кузнецом Аркадий, следом и Нина: в ли-
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тейный поступила, стерженщицей. «Семью кормить надо было», - объясняет 
она. «Формочки заливали для деталей, - пытается растолковать мне суть про-
фессии стерженщицы моя собеседница и добавляет: «Нет, так вы не поймете, 
это надо видеть». Сама, впервые увидев и взявшись за дело, старалась спра-
виться с новой для нее работой: люди уходили на обед, а Нина оставалась на 
рабочем месте, училась детали формовать. Так день за днем осваивала буду-
щую свою профессию. «Коллектив принял меня хорошо, молодежи много ра-
ботало», - вспоминает Нина Лукична те далекие дни.  

Трудовые рекорды 
Вскоре старательная и трудолюбивая молодая работница выбилась в масте-

ра, уже сама могла научить новобранцев, к ней за советом и помощью обраща-
лись и более опытные работники. Руководство не могло не заметить ее усердие, 
умение ладить с людьми и назначило помощником мастера. Теперь не только за 
себя приходилось нести ответственность, но и за всю бригаду – 23 человека 
трудились под ее руководством. И это оказалось ей по плечу. Затем ее постави-
ли мастером. «Работали слаженно, не допускали прогулов, опозданий на рабо-
ту, норму постоянно перевыполняли», - рассказывает Нина Лукична. И качест-
во высокое обеспечивали. Контроль за этим всегда был строгий. Специальные 
комиссии проверяли каждую партию изделий. Нина Абдрахманова одной из 
первых в стране овладела тогда методом прогрессивной горячей оснастки, ста-
ла инициатором бригадной формы организации и оплаты труда. Вместе с бри-
гадой она смогла выполнить задания десятой и одиннадцатой пятилеток за че-
тыре года. Такой успех, конечно, пришел не сам собой, много сил и энергии 
было вложено в эти рекордные показатели. Нина Лукична умела находить под-
ход к каждому работнику, помочь при необходимости, научить, сама трудилась 
не покладая рук.  

За все в ответе 
Не оставалась в стороне и от общественной жизни. В 1963 году передовую 

работницу приняли в ряды КПСС, кстати, свой партийный билет она бережно 
хранит до сих пор. Н.Л. Абдрахманова была   избрана членом парткома произ-
водственного объединения «ЧТЗ им. Ленина». В 1971 году принимала участие в 
работе 24-ого партийного съезда, была делегатом этого высокого форума. «Она 
всегда старалась трудом оправдать высокое доверие, никогда не возносилась. 
Ей всегда были дороги и близки люди, работающие с ней рядом. Учеников у 
Нины Лукичны не счесть. Все по-хорошему завидуют ее мастерству, уважают 
ее за великое терпение, человеческую чуткость», - писала газета «Правда» в то 
время. Своими размышлениями о работе, наставничестве Нина Абдрахманова 
делится в книге «За все в ответе», автором которой она является. Эта книга бы-
ла издана в Челябинске в 1986 году. 

Вместе – на всю жизнь 
На Челябинском тракторном состоялось не только профессиональное ста-

новление Нины Лукичны. Здесь она встретила свою судьбу, свое счастье. Со 
своим будущим мужем Раулем Абдрахмановым они работали вместе – он так 
же трудился в литейном цехе, на том же участке, что и Нина. С тех пор вместе, 
и уже 55 лет идут рука об руку по жизни, крепкая семья у них сложилась. Дочь 
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Флюра тоже пошла по стопам родителей – работает на ЧТЗ. Так завод для Абд-
рахмановых стал вторым домом. Они этим очень гордятся.  

Гизатулина Эльвира Гатавовна 
 

2.3 ГЕРОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА  
ПЕТРОВ ЮРИЙ ИВАНОВИЧ 

Петров Юрий Иванович родился 
25 сентября 1939 года в заводском поселке 
Тирлян Белорецкого района Башкирской 
ССР в семье рабочего. 

Трудовую деятельность начал на маг-
нитогорском калибровочном заводе в 
1963 году учеником волочильщика в ста-
лепроволочном цехе № 1, где он прорабо-
тал 39 лет. 

Юрия Ивановича отличали высокий 
профессионализм, творческий новаторский 
подход к решению технических, производ-
ственных задач, умение работать с людь-
ми, увлекать личным примером, переда-
вать накопленный опыт молодежи. 

За короткий промежуток времени он в 
совершенстве овладел профессией, за что 
ему было присвоено звание «Лучший во-
лочильщик Минчермета СССР». При его 
активном участии в цехе была освоена но-

вая смазка оборудования, система охлаждающего устройства волочильных ста-
нов, волок и проволоки, осуществлен переход возглавляемой им специализиро-
ванной бригады, а затем смены цеха на хозяйственный расчет. 

За трудовые заслуги Петров Ю. И. награжден орденами Ленина, Октябрь-
ской Революции, Трудового Красного Знамени, ему присвоено звание «Заслу-
женный металлург РСФСР». В 1986 году за выдающиеся производственные 
достижения в выполнении заданий одиннадцатой пятилетки, большой личный 
вклад в увеличение выпуска качественной металлопродукции и проявленную 
трудовую доблесть Петрову Юрию Ивановичу было присвоено звание Героя 
Социалистического Труда. 

Юрий Иванович не только добился выдающихся производственных резуль-
татов, он всегда совмещал основную работу с общественной. Избирался в го-
родской комитет КПСС, членом Всесоюзного центрального Совета профессио-
нальных Союзов. После выхода на пенсию Юрий Иванович продолжает быть в 
центре общественной жизни. Он является членом городского Совета ветеранов, 
активным участником встреч с молодежью и других мероприятий ветеранской 
организации. 
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В декабре 2018 года, в преддверии Дня Героев Отечества, Юрий Иванович 
был участником торжественного мероприятия в Москве, посвященного 80-
летию учреждения звания Героя Социалистического труда – съезде «Трудовая 
доблесть России». 

 
2.4 ГЕРОЙ ТРУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ЧУМАНОВ КОНСТАНТИН ГЕННАДЬЕВИЧ 

Константин Геннадьевич родился 6 
января 1955 года в г.Юрюзань Челябин-
ской области. В 1972 году закончил 
среднюю школу в г.Златоуст-36 (ныне – 
г.Трехгорный) и поступил работать на 
градообразующее предприятие, где рабо-
тает по настоящее время токарем меха-
носборочного цеха № 25, беспартийный. 

Чуманов Константин Геннадьевич – 
высококвалифицированный специалист 6 
разряда, выполняет токарные работы 
любой степени сложности. В совершен-
стве знает токарное оборудование, рабо-
тает производительно, качественно и 
эффективно. Постоянное внимание уде-
ляет совершенствованию передовых ме-
тодов труда, хорошо ориентируется в 
технологической и конструкторской до-
кументации. Является активным рацио-
нализатором. Благодаря его опыту, мас-

терству и ответственности, поиску новых методов обработки металла, освое-
нию и внедрению современных технологий, самостоятельной разработке прин-
ципиально новых приспособлений и инструмента. Коллектив цеха и завода не 
раз с достоинством выходил из трудных ситуаций при изготовлении производ-
ственных заказов Министерства Обороны РФ и Госкорпорации «Росатом». 

Совместно и с инженерно-техническим специалистами предлагает ориги-
нальные методы и приемы токарной обработки с применением специального 
режущего инструмента. Его предложение об изменении технологии изготовле-
ния магнитов из твердосплавной стали позволило сократить трудоемкость их 
производства в 100 раз. Ранее предварительная нарезка заготовок производи-
лась методом электроискровой обработки и производительность за смену со-
ставляла около 50 штук. После внедрения предложения Чуманова К.Г. нарезка 
заготовок на токарном станке вулканитовным кругом увеличилась до 2000 
штук. При изготовлении АШР-27 спроектированный и произведенным им ин-
струмент позволил выпустить специальное изделие в установленные сжатые 
сроки и поднять производительность труда в 10 раз. Предложенный им собст-
венный технологический процесс для производства партии деталей из нержа-
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веющей стали позволил устранить течь при сборке узла. Тем самым Констан-
тин Геннадьевич внес неоценимый вклад в освоение специального изделия по 
заказу Министерства Обороны. Во время выполнения нового заказа при изго-
товлении капилляров, применив свой уникальный способ заточки инструмента 
(по сути, разработав новый режущий инструмент), он добился 100%-го выхода 
готовой продукции. Все это приходит с опытом. Сегодня многие операции вы-
годнее и быстрее делать на программном оборудовании, но, например, тонко-
стенные детали способен качественно изготовлять только живой человек. Толь-
ко он сможет определить, какое в данный момент требуется от него усилие, 
ведь сегодня настоящие мастера имеют дело с «микронами». 

Такое вот трепетное, вдумчивое и в результате «героическое отношение к 
делу своей жизни» у Константина Геннадьевича Чуманова. 

В настоящее время он работает над освоением нового заказа приборной те-
матики, изготавливая особо сложные и трудоемкие детали, которые требуют 
высокого уровня мастерства. 

Чуманов К.Г. – наставник молодежи, обладающий педагогическим талан-
том и умело обучающий молодых рабочих, приходящих на производство. За 
последние 5 лет он подготовил и воспитал 12 молодых токарей. За результатив-
ную работу с рабочей молодежью ему неоднократно присваивалось звание 
«Лучший наставник молодых рабочих». 

Чуманов К.Г. – неоднократный участник и победитель заводских и отрасле-
вых конкурсов профессионального мастерства.  

За успехи, достигнутые при создании и освоении серийного производства 
специальной техники, Чуманов Константин Геннадьевич неоднократно награж-
дался заводскими, отраслевыми, областными и государственными наградами. 
Награжден орденом Трудовой Славы 3 степени (1981г.), орденом Трудовой 
Славы 2 степени (1987г), орденом «За заслуги перед Отечеством» 4 степени 
(1995г.). 

За многолетний высокопроизводительный труд, большой вклад в дело по-
вышения обороноспособности нашей страны Чуманову Константину Геннадье-
вичу присвоено звание Герой Труда Российской Федерации (2013г). 

В 2018 году в составе делегации от Челябинской области принял участие в 
съезде «Трудовая доблесть России» в г.Москве. 
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ве
тс
тв
ии

 с
 з
ам
ещ

ае
м
ой

 д
ол
ж
но
ст
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4.
С
од
ей
ст
ви
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оо
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ан
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аб
от
у,

 в
 т
ом

 ч
ис
ле

 и
 п
ри

 п
ер
ех
од
е 

с 
до
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ви
си
м
ос
ти

 о
т 
ст
еп
ен
и 
пр
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по
дг
от
ов
ки

м
ол
од
ог
о
сп
ец
иа
ли
ст
а

В
ук
аз
ан
ны

й
ср
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ул
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, т
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ан
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о
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до
п
ущ

ен
н
ы
е 
ош

и
бк
и

;

5.
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ве
рк
и 
ка
че
ст
ва

 в
ы
по
лн
ен
но
й 
ра
бо
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ре
ду
см
от
ре
нн
ог
о 
на
ст
оя
щ
им

 п
ол
ож

ен
ие
м

 п
ор
яд
ка

 р
аб
от
ы

 в
 п
ер
ио
д 

на
ст
ав
ни
че
ст
ва

.

37



О
бя
за
н
н
ос
ти

, п
р
ав
а 
и

 о
тв
ет
ст
ве
н
н
ос
ть

 м
ол
од
ог
о 
сп
ец
и
ал
и
ст
а

О
бя
за
н
н
ос
ти

 :-
из
уч
ат
ь 
и 
зн
ат
ь 
за
ко
но
да
те
ль
ны

е 
и 
ин
ы
е 
но
рм
ат
ив
ны

е 
пр
ав
ов
ы
е 
ак
ты

, о
рг
ан
из
ац
ио
нн
о-
ра
сп
ор
яд
ит
ел
ьн
ы
е 
до
ку
м
ен
ты

 
по

 в
оп
ро
са
м

 о
рг
ан
из
ац
ии

 р
аб
от
ы

 Г
БУ

З 
«Ч

О
К
Б

» 
и 
ре
гл
ам
ен
ти
ру
ю
щ
ие

 в
оп
ро
сы

 е
го

 п
ро
ф
ес
си
он
ал
ьн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и;

-и
зу
чи
ть

 с
по
со
бы

 к
ач
ес
тв
ен
но
го

 в
ы
по
лн
ен
ия

 д
ол
ж
но
ст
ны

х 
об
яз
ан
но
ст
ей

:

б
б

-
со
вм
ес
тн
о 
с 
на
ст
ав
ни
ко
м

 у
ст
ра
ня
ть

 д
оп
ущ

ен
ны

е 
ош

иб
ки

, с
оо
бщ

ат
ь 
на
ст
ав
ни
ку

 о
 т
ру
дн
ос
тя
х,

 в
оз
ни
кш

их
 в

 с
вя
зи

 с
 и
сп
ол
не
ни
ем

 
оп
ре
де
ле
нн
ы
х 
до
лж

но
ст
ны

х 
об
яз
ан
но
ст
ей

:

-б
ы
ть

 и
сп
ол
ни
те
ль
ны

м
, д
ис
ци
пл
ин
ир
ов
ан
ны

м
, о
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ан
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во
й 
де
ят
ел
ьн
ос
ть
ю

;

-
вы

хо
ди
ть

 с
 х
од
ат
ай
ст
во
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х
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В

ин
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ви
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ал
ьн
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пл
ан
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м
ер
оп
ри
ят
ий

по
ад
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и

м
ол
од
ог
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ец
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ре
де
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дл
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пе
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а
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ст
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ни
че
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и
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ср
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м
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р
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р
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И
нд
ив
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уа
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но
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пл
ан
а
м
ер
оп
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ят
ий

по
ад
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та
ци
и

м
ол
од
ог
о
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ец
иа
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а

пе
ре
да
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С
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по
на
ст
ав
ни
че
ст
ву
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ле
ну

со
ве
та

от
ве
тс
тв
ен
но
м
у
за

ст
ру
кт
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е
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да
ет
ся

в
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по
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че
ст
ву
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ле
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ви
ду
ал
ьн
ог
о 
пл
ан
а 

 
м
ер
оп
ри
ят
ий

по
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о 
сп
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да
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ан
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ан
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ол
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о 
сп
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ин
ич
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ки
х
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и
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ет
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4. ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ

4.1 ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Династия – гордое слово! 
Сплелись поколения в нем. 
Мы славу труда наших предков 
Достойно сквозь годы несем. 

Не просто несём — умножаем. 
Их труд путеводной звездой 
С потомками в ногу шагая, 
Стал в жизни желанной судьбой! 

Потомственный врач иль учитель. 
Как славно и громко звучит! 
И в русле семейного счастья 
Дух единенья кипит. 

Во славу единого дела 
Они на Земле родились. 
Секреты и опыт, и знания 
В наследство передались. 

Так пусть же растут, процветают 
На благо огромной страны. 
Ведь трудовые династии 
Бесспорно, нужны и важны 

Ирина Веренчик 

Династии в любом деле вызывают уважение. Преемственность традиций, 
сопричастность к общему делу и высокая ответственность - именно эти черты 
характерны для тех, кто из поколения в поколение остается верен профессии. 
Особенно много династий на крупных производственных предприятиях. 

Трудовая династия – это явление, при котором люди одной профессии пе-
редают из рода в род мастерство, славные трудовые традиции. Династии быва-
ют разные, но каждая из них уникальна: это люди разных поколений, неповто-
римых жизненных историй. Трудовой династией считаются представители од-
ной профессии не менее чем в третьем поколении, занятые в настоящее время 
или работавшие до выхода на пенсию в одной сфере деятельности не менее 50 
лет суммарно. Главой династии признается старший по возрасту представитель 
династии. 

Император Священной Римской Империи Карл V Габсбург еще в 16 веке 
заметил, что королевские браки заключаются не для семейного счастья, а для 
продолжения династии. 

Лучшим примером стабильности, корпоративного духа и высокой социаль-
ной ответственности всех предприятий является сохранение рабочих династий 
и возникновение новых. 
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Трудовые династии – «золотой фонд» предприятий, их прошлое, настоящее, 
будущее. И таких людей в городах и районах Челябинской области немало. 90 
наших земляков, представителей трудовых династий за трудовые отличия были 
награждены государственными наградами.  

Рассматривая трудовую доблесть Южного Урала необходимо отметить, что 
37 наших земляков удостоены почетного звания Героя Труда (до 1938г.), 369 
стали Героями Социалистического труда, причем 7 из них этого звания были 
удостоены трижды, а 8 – дважды. 1 – удостоен звания Героя Труда РФ, 12 юж-
ноуральцев стали полными кавалерами орденов Трудовой Славы. 

26 сентября 2008 года по инициативе Законодательного Собрания, област-
ного Совета ветеранов и федерации профсоюзов состоялось торжественное че-
ствование 40 трудовых династий Челябинской области, работающих в сфере 
образования, промышленности и транспорта.  

С тех пор прошло уже более 10 лет. Внимание к трудовым династиям не осла-
бевало. За это время в стране учреждено звание Героя Труда Российской Федера-
ции. Одним из первых в стране оно было присвоено нашему земляку, основателю 
трудовой династии из г.Трехгорного Константину Геннадьевичу Чуманову. 

Одной из основных целей Слета трудовых династий Южного Урала 2019 
года является демонстрация всем жителям области, что это далеко не единич-
ное, а, довольно таки, массовое явление, о котором область и особенно моло-
дежь должны знать и гордиться. 

В области продолжают плодотворно трудиться представители около 800 
трудовых династий. Целая армия их представителей работают, чтобы Южный 
Урал становился богаче и краше. Среди них рабочие и ученые, шахтеры и ра-
ботники сельского хозяйства, преподаватели и железнодорожники, врачи и ра-
ботники культуры, ветераны Вооруженных Сил и правоохранительных орга-
нов. Все они с гордостью продолжают славные трудовые традиции своих дина-
стий, гордятся своими семьями и своей малой родиной. Это настоящие патрио-
ты нашей России на протяжении многих лет ежедневным трудом доказываю-
щие свою любовь к семье и Родине. 

Династия Синьковых из Златоуста сегодня имеет уже 940 лет трудового 
стажа на Златоустовском металлургическом заводе. Основатель династии Гри-
горий Ильич Синьков приехал в Златоуст в далеком 1934 году и стал трудиться 
в мартеновском цехе №1. В 1951 году за добросовестный труд он был награж-
ден орденом Ленина. По его стопам пошли дети, внуки и правнуки продолжая 
традиции большой рабочей орденоносной династии металлургов. 

Самая старшая династия Южного Урала – династия преподавателей Ти-
мингазиных из Кунашакского района, которая насчитывает 1356 лет.  

На Ашинском металлургическом заводе трудятся также представители од-
них из самых почтенных трудовых династий Челябинской области. Династия 
Плехановых насчитывает 1035 лет, династия Чертовых также перевалила че-
рез тысячелетний юбилей – 1025 лет. Более 900 лет династии Рюминых. 

Более 600 лет трудятся на железной дороге в Саткинском районе ордено-
носная династия Медведевых-Анферевых, которая берет свое начало с дале-
ких послереволюционных времен и продолжается до настоящего времени. 
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Основатели рабочей династии – Ефим и Евдокия Новолокины прибыли в 
качестве спецпереселенцев из Рязанской области, пошли работать на завод 
(ныне – комбинат «Магнезит» Саткинского района), и теперь уже несколько 
поколений этой династии, насчитывающей более 600 лет, продолжают там тру-
диться. 

Более 500 лет насчитывают династии Смирновых (621 год), Снегиревых 
(540 лет) и Шевелевых (502 года) из Миасса. 

Около 500 лет насчитывают шахтерская династия Файсхановых из Пласта, 
династия комбайнеров Шаповал из Чесменского района и династия Тархано-
вых с Кусинского машиностроительного завода и династия Масловых из 
Озерска. 

Своей любовью к семейным ценностям, преданностью к трудовым традициям 
и почтением к старшему поколению они по праву заслужили чтобы о них знали 
южноуральцы и, особенно молодежь, гордились ими и брали с них пример. 

 
А.П.Сурков 
 
 

4.2 ДИНАСТИЯ ЧУМАНОВЫХ НА ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНОМ ЗАВО-
ДЕ (г.ТРЕХГОРНЫЙ) 

 
Родители Чуманова Константина Геннадьевича трудились на Приборо-

строительном заводе с момента его образования. Отец, Геннадий Иванович, на 
Юрюзанский завод пришел в 1943 году. И 14-ти лет тогда ему не исполнилось. 
Потом армия, потом снова завод. В 1964 году на оборону работать его уже как 
признанного мастера своего дела пригласили. Сначала – фрезеровщиком в 
штамповочно-прессовом цехе № 11, а после объединения – в механосборочном. 
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Мама, Анна Алексеевна – слесарем механосборочных работ в механосбороч-
ном цехе № 25, а потом уже в табельщицы перешла. И до самой пенсии остава-
лась верна механосборочному цеху. 

Сын достойно продолжил рабочую традицию родителей, бессменно трудясь 
на родном предприятии в течении 40 лет. Старшая сестра и младший брат Кон-
стантина в том же механосборочном цехе начинал с токарного дела. Так что 
Молодой Костя Чуманов сразу знал, что будет токарем, проблемы выбора пе-
ред ним не стояло. С обработкой металла он столкнулся в 6 классе на уроках 
труда. Мальчишке сразу стало любопытно, как это резец так виртуозно управ-
ляется с металлом. Он завороженно смотрел на разлетающуюся стружку. Хоте-
лось самому поскорее попробовать выточить из безликой заготовки какую-
нибудь нужную деталь. 

После школы Константину прямая дорога в профтехучилище лежала. В 70-е 
годы профессия токаря очень престижной считалась. На приборостроительный 
завод без среднего специального образования попасть было невозможно, а в 
ПТУ на рабочие специальности еще и через конкурс предстояло пройти. У 
Константина Чуманова имелось два козыря: успехи в лыжах и принадлежность 
к трудовой династии. 

Сегодня династию Чумановых на Приборостроительном заводе знают и 
уважают коллеги, так как уже третье поколение трудится здесь – сын Констан-
тина Геннадьевича, Дмитрий Константинович, трудится инженером-
лаборантом в серийном конструкторском бюро № 17 ФГУП «ПСЗ». 

 
4.3. ДИНАСТИЯ СИНЬКОВЫХ (ЗЛАТОУСТ) 
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Златоустовский металлургический завод – «Ровесник века», дата рождения 
завода 22 мая 1902 года. Многочисленные династии Бухариных. Филимоновых, 
Фединых, Синьковых чествовали и присваивали, как правило, к дню рождения 
предприятия. 

Династия Синьковых насчитывает в своих рядах около 30 работников заво-
да самых разных профессий: каменщики, отжигальщики, водители, сталевары, 
бригадиры, мастера, начальники отдела, заместитель директора. Многие награ-
ждены Почетными грамотами завода, города и Министерства черной металлур-
гии, медалями за «Трудовую доблесть», «За трудовое отличие», званием «Вете-
ран труда», «Лучший рационализатор», «Почетный металлург». 

Трудовой династии Синьковых более 940 лет. Основатель династии – Гри-
горий Ильич Синьков. Родился и вырос Григорий Ильич в крестьянской семье в 
1885 году в деревне Пустынка Калужской области. Повзрослев, долгое время 
занимался в сельском хозяйстве. Затем освоил искусство кладки печей снискав 
славу знатного мастера в этом деле. Волею судьбы он попал на Московский ме-
таллургический завод «Серп и Молот», где в совершенстве освоил работу огне-
упорщика. А в 1934 году в качестве приглашенного специалиста приехал с 
семьей в Златоуст и начал свой трудовой путь в мартеновском цехе № 1 Злато-
устовского металлургического завода. В 1951 году за многолетний труд Григо-
рий Ильич был награжден «Орденом Ленина». В 1955 году ушел на заслужен-
ный отдых с должности бригадира каменщиков. 

К моменту приезда в г. Златоуст Григорий Ильич уже создал семью. Вместе 
с супругой Марией Осиповной он воспитал пятерых детей, четырех сыновей и 
дочку. В последствии все они тоже связали свою трудовую жизнь с первым 
мартеновским цехом, встретив здесь свою «вторую половину». Примечательно, 
что в предоставленной ему городом квартире жить не стал, а построил дом, за-
вел хозяйство, позднее на той же улице устроили свои «семейные гнездышки» 
и его дети. 

Трудно было жить и работать в годы Великой Отечественной войны, не-
доедание, тяжелый ночные смены, выжить в таких условиях – уже подвиг. 

В 1941 году сыновья Иван и Николай ушли на фронт. Иван участвовал в бо-
ях с Японией – награжден «Орденом Отечественной войны». Николай был тан-
кистом, в 1943 году комиссован по ранению, награжден «Орденом Славы 3 сте-
пени». 

Семья росла и куда идти работать, вопросов не возникало, так как друзья, 
соседи, родственники – все шли работать на металлургический завод, большин-
ство совмещали работу с учебой в техникумах, институтах. Много уделяли 
внимания общественной работе - в профсоюзе, в наставничестве. Занимались 
спортом - лыжи, коньки, плавание – этот пример был очень важен для подрас-
тающего поколения.В настоящее время предприятие стало меньше, числен-
ность на заводе снизилась и ряды династии Синьковых поредели, но продол-
жают работать внуки и правнуки Григория Ильича, продолжая традиции своей  
орденоносной династии. Вряд ли Григорий Ильич, приехавший в г. Златоуст в 
далеких 30-х годах, предвидел, что потомки пойдут по его стопам. Тем не ме-
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нее, ему было суждено стать основателем большой рабочей династии, которая 
продолжает трудиться на благо завода, города, Родины. 

 
4.4 ДИНАСТИЯ ТИМИНГАЗИНЫХ (КУНАШАКСКИЙ РАЙОН) 

Тимергазины – Учительский стаж - 930 лет 
Педагогический стаж славной башкирской семьи, которая берет свое начало 

от Барыя Тимергазина, - 930 лет! Живет семья в основном в двух селах Куна-
шакского района: Аминево и Сарино. Очень давно живет, можно сказать, не-
сколько жизней. 

Сегодня почти все потомки собрались за одним столом в доме учительницы 
английского языка, правнучки основателя династии Елены Мухамеджановой. 
Знакомлюсь по очереди... Нет, всех я не упомню, это невозможно. Отмечаю про 
себя: люди простые. Добрые лица, интеллигентные манеры. Елена Рифовна - 
интеллигент уже в четвертом поколении! Оно и чувствуется! 

Дом этот родовой. Большой. Крепкий. Солидный. Его построила Сания - 
старшая дочь Барыя Магуповича. Но строила его таким учительница не по тще-
славию своему, а чтобы семья росла и все дети, внуки и правнуки собирались 
вместе. Вот как сегодня! Да и ребятишки со всех деревень, ученики Сании Ба-
рыевны, постоянно были в этом доме. Он всех привечал своим теплом. Дирек-
тор Аминевской средней школы Эльфия Юсупова рассказывает: 

- Раньше наша школа 
была начальной. Размеща-
лась в нескольких кулац-
ких домах. А потом нако-
нец-то построили семи-
летку. Барый Магупович 
стал ее первым директо-
ром. По тем временам он 
был очень образованным 
человеком. Окончил в сво-
ей родной деревне на-
чальную школу на русском 
языке. 

Постепенно к ее рас-
сказу присоединяются 
воспоминания всех сидя-
щих за столом. 

Родом Тимергазин из 
деревни Кунакбаево. Отец 
его был священником. По-
том учился в Шадринском 
уездном педагогическом 
русско-башкирском учи-
лище. Окончил с похваль-

69



ным листом. Получил направление в Брадакалмакский район. Работал Барый 
Магупович во многих деревнях (раньше учителей частенько ведь пере-
брасывали из села в село). Служил в рядах Советской Армии. Потом поступил в 
Московский коммунистический университет трудящихся Востока. Окончил его 
и получил направление в Аргаяшский район. Работал там и инспектором, и 
учителем, и заведующим курсами по ликвидации безграмотности для взрослых. 
Затем его вновь направляют в Кунашакский район. С 1928 по 1930 год  

Барый Магупович работал заведующим и учителем Кулушбаевского дет-
ского дома. В 1933 году, когда у него уже было трое детей, учитель Тимергазин 
снова едет учиться в Уфимский педагогический институт на заочное отделение 
и получает второе высшее образование. В 1935 году его направляют в Аминев-
скую семилетнюю школу директором. До этого года ребятишки из 10 близле-
жащих сел и деревень приходили сюда учиться с 1 -го по 4-й класс. Но назна-
чить-то Тимергазина назначили, а школы-семилетки, то есть самого здания, и в 
помине не было. Барый Магупович за лето, собрав аминевских мужиков, его 
построил. Школа была деревянная. С точки зрения сегодняшней на образова-
тельное учреждение здание было похоже мало: длинное, как барак. 

...1935 год. Очень трудное то было время. Сколько озлобленных людей во-
круг. Их ведь незаконно раскулачили... И вот в такое время Барый Магупович 
сумел-таки сплотить людей, убедить, что деревне нужна хорошая новая школа. 
А к тому времени у него была уже очень большая семья. Шестеро родных детей 
и двое приемных. Двужильные что ли были тогда люди? Он все тянул на своих 
плечах - и семью, и школу. Народ в Аминеве сильно уважал директора Тимер-
газина. Работал тот много, честно. Все у него получалось. Старики в селе назы-
вали его Бары-агей, что значит уважаемый... Опять со всех деревень в округе 
топают ребятишки в школу, но уже семилетку. Для тех, кто живет далеко, Ти-
мергазин строит интернат. 

...Когда началась война, Барый Магупович хотел уйти добровольцем. Но 
сразу его не взяли. Дали отсрочку, чтобы привести в порядок школу, которую 
пришлось бы бросить. Надолго. А в 1942-м все-таки его призвали. Отправили 
сначала в Елань, на курсы связистов. И затем на Калининский фронт. Несколь-
ко раз был ранен, лежал в госпиталях. В письмах домой он каждый раз спраши-
вал, как там школа. Потом письма прекратились. Пропал без вести. Извещение 
об этом его семья получила в 1948 году. Но жена стала ждать. Набралась тер-
пения. И ждала до... 70-х годов. Все думала, жив, может, в плену, может, в Гер-
манию угнали... Или память потерял. Вернется. Но не дождалась. Из деревни 
одной нашелся его однополчанин, бывший ученик. Он то и рассказал семье, как 
погиб учитель Тимергазин. 

...Бой был в разгаре, когда оборвалась связь. Командир посылал троих на 
восстановление. Но никому не удалось вернуться. На четвертый раз спра-
шивает: «Есть добровольцы?» Тимергазин отвечает: «Есть». 

...Учитель тоже не вернулся... 
Могилы учителя, директора школы Барыя Магуповича Тимергазина, нет до 

сих пор... Где погиб, точно не известно. 
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Воевали и два брата Тимергазина. Оба были учителями. И оба не вернулись 
с фронта. Один из них в войну защищал Дорогу Жизни под Ленинградом, слу-
жил в лыжном батальоне. Погиб в 1945 году, 5 мая. В Берлине... И тоже не из-
вестно, где он похоронен. 

Еще один, третий, брат тоже был учителем. Но позднее он стал чекистом. 
Однажды на него напали, избили до полусмерти и бросили в ледяную апрель-
скую реку. Этот брат умер в 42-м от туберкулеза. У него остались трое детей. 
Все - учителя. 

 
В 80-е годы Аминевская школа решила заняться собственной историей. Де-

ти стали собирать факты. Тогда там работала старшая дочь Тимергазина, учи-
тельница башкирского языка и биологии Сания Барыевна. Она первая-то и вы-
сказала вслух эту мысль: «А ведь нас тут целая династия учительская! Не-
сколько поколений!» И школа тут же решила собирать факты о династии Ти-
мергазиных. Сначала появилась папка под названием «Письма с фронта». Она 
росла и пухла много лет. 

А потом в школу пришла работать правнучка основателя династии Елена 
Рифовна. И ребята узнали от нее, что она тоже собирает свою папку. 

Рассказывает Елена Мухамеджанова: 
- Когда в 1995 году училась на втором курсе педагогического, я посещала 

факультет дополнительных профессий по музееведению. Руководитель факуль-
тета предложила мне создать эту папку как зачетную работу. А тему, конечно, 
придумала я сама - рассказать о прадедушке. 

Чтобы выполнить эту задачу, я приехала из Челябинска в Аминево, к ба-
бушке Сание Барыевне, и мы начали с ней делать альбом. К нам, конечно, при-
соединились моя мама - она писала, потом мой дядя - он рисовал, оформил 
папку. Когда я привезла ее в университет, руководитель ахнула: «С какой лю-
бовью все сделано!» 

Елена Рифовна продолжила в ней исследования, которые провели аминев-
ские школьники для своей папки «Письма с фронта». И даже стала рассказы-

71



вать о династии. Создала семейное древо Тимергазиных. Она хотела оставить 
память о своей семье. Человек живет, пока о нем помнят. В альбом вошли все 
члены учительской династии. Елена Рифовна и сегодня продолжает пополнять 
свою папку. Мечтает снять видеофильм обо всех своих родственниках-
учителях. Из восьмерых детей Барыя Магуповича пятеро стали педагогами. Их 
дети и внуки стали учителями. Так в общей сложности и получился почти ты-
сячелетний педагогический стаж. 

Мне и самой очень интересно работать с этой папкой, заключает рассказ 
Елена Рифовна, «Династия Тимергазиных», и ребят я к этому привлекла, они 
заинтересовались. Мы начали создавать разные проекты. Сайт создали. 

Светлана ЦАРЕГОРОДЦЕВА 
д. Аминево, Кунашакский район 

 
 
 

4.5   ДИНАСТИИ ПЛЕХАНОВЫХ, ЧЕРТОВЫХ, РЮМИНЫХ  
(АШИНСКИЙ РАЙОН) 

Заводские династии – это золотой фонд любого предприятия, их слава и 
гордость. Это люди, которые в течение длительного времени работают на со-
весть, достойно продолжая традиции предков и передавая семейные ценности и 
секреты своей профессии детям и внукам, воедино объединяя прошлое, на-
стоящее и будущее. 

Ашинский металлургический завод как раз и славится такими трудовыми 
династиями, являющимися представителями не одного поколения металлургов. 

Трудовая династия ПЛЕХАНОВЫХ - (1039 лет) 

 
Эта династия ведет свой отсчет от Ивана Спиридоновича Плеханова и его 

супруги Марии, воспитавших четырех сыновей. Двое из них – Ефим (1890 г.р.) 
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и Дмитрий (1898 г.р.) впоследствии составили две основные трудовые ветви 
своего рода. 

Внучка главы династии Клавдия Ефимовна в своих воспоминаниях расска-
зала, что в доменный цех ее привел отец, где она проработала 19 лет в качестве 
машиниста. Отец же трудился здесь в течение тридцати лет колошниковцем, 
засыпщиком и крановщиком. Был хорошим организатором, депутатом горсове-
та. Принимал активное участие в сборе и отправке подарков на фронт. По инва-
лидности ушел с завода. Однако на смену ему пришли три сына и вторая дочь 
Мария. Одному из них Александру было присвоено звание Заслуженного ме-
таллурга России. Сталеваром он проработал 33 года. 

Не менее привлекательна и родословная второго сына главы династии – 
Дмитрия. В годы войны, как кузнец-литейщик, он непрерывно пропадал на за-
воде, пребывая дома не более двух часов, ковал Победу в тылу. За самоотвер-
женный и добросовестный труд был награжден орденом Ленина, медалью «За 
доблестный труд в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.». Шесте-
ро его дочерей также пошли по стопам отца на завод. Сейчас их сменили дети и 
внуки. 

Династия металлургов РЮМИНЫХ – (920 лет) 
Главой представительной династии Рюминых является Игнатий Николае-

вич Рюмин (1903 – 1963 гг.). Он родился в многодетной семье и потому рано 
пошел на завод С 1921 г. в течение 35 лет работал слесарем, крановщиком, 
старшим каталем, десятником рудного двора. Заслужил почет и уважение среди 
ашинских металлургов. В 1948 г. был удостоен высшей награды Родины – ор-
дена Ленина. 

 

 
Воспитал восьмерых детей. Приучил их к трудолюбию, и они тоже пошли 

работать на завод. Старший сын Николай трудился бок о бок с отцом в домен-
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ном цехе. Там же работала и дочь главы династии Клавдия, и ее муж Иван. В 
электроцехе трудилась вторая дочь Александра и сын Алексей. Затем пошли в 
металлурги внуки и правнуки, их жены и мужья, которые вносят весомый вклад 
в развитие металлургического предприятия. Поэтому не удивительно было, ко-
гда три года назад при чествовании трудовых династий на сцене Дворца куль-
туры металлургов самой многочисленной выглядела когорта Рюминых. 

Именно благодаря таким людям завод продолжает успешно работать и вы-
пускать продукцию мирового класса. 

 
Династия семейства ЧЕРТОВЫХ – (1029 лет) 

 
Суммарный металлургический стаж этой династии составляет больше ты-

сячи лет. Таких не только на Ашинском метзаводе, но и во всей отрасли - еди-
ницы. 

Сам глава династии Федор Зиновьевич (1906-1963 гг.) приехал в Ашу в 
1942 году и начал осваивать металлургическую профессию в тяжелое для стра-
ны время. Около двадцати лет проработал он катальщиком и горновым в до-
менном цехе. Почти все семеро его детей также связали свою жизнь с Ашин-
ским металлургическим заводом. 

Доменный, литейный, мартеновский, листопрокатный и железнодорожный 
цеха, производство товаров народного потребления, теплоэлектроцентраль – 
вот география предприятия, где трудились и продолжают работать представи-
тели этого знаменитого рода. Широка и биография их профессий: сталевар, 
разливщик, оператор стана, резчик, электромонтер, машинист крана и теплово-
за и т.д. 

Об их профессионализме и мастерстве говорят многочисленные правитель-
ственные, ведомственные и заводские награды, а также сам трудовой стаж. 
Среди них – сыновья главы династии Михаил, Григорий и Петр, проработав-
шие на заводе по 25 - 35 лет; дочери Галина и Анастасия – по 26 и 28 соответ-
ственно; внучки Ирина (32 года) и Наталья (26 лет); зять Владимир (36 лет). 
Муж внучки Ирины Виктор Абрамов стал Почетным металлургом России. Вто-
рой зять основателя династии Чертовых Николай Кочнев трижды участвовал в 
Параде Победы на Красной площади, а после службы в ВДВ свыше 30 лет от-
дал металлургии. 
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Больше половины людей из этой плеяды (около тридцати человек) и сего-
дня трудится на заводе, в основном – молодежь. Значит, дело рода Чертовых 
продолжается! 

Такова краткая история самых продолжительных по трудовому стажу дина-
стий Ашинского металлургического завода. 

Е.П. Матюшенко 
 
 

4.6 ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ (САТКИНСКИЙ РАЙОН) 

 
БЕРДЯУШСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 
Есть на ст. Бердяуш династия железнодорожников, представители которой 

работают во всех структурных подразделениях железной дороги. 
 
Династия Медведевых — Анферовых — 25 человек. 
Трудовой стаж династии — 600 лет 
Династия Медведевых трудилась в Бердяушской дистанции электроснаб-

жения. Началось это с далеких послереволюционных времен. 
Первое поколение династии состояло из 3 сестер и брата: 
Дарья Степановна, работала кастеляншей в доме отдыха локомотивных 

бригад ст. Бердяуш. 
Наталья Степановна, трудилась пекарем, кочегаром в ОРСовской пекарне 

ст. Бердяуш. 
Варвара Степановна, работала машинистом паровоза. В 1944 году была 

единственной в Бердяуше женщиной-машинистом паровоза. Награждена Зна-
ком «Отличный паровозник» (1945г.), медалью «За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне». 

Иван Степанович, участник Великой Отечественной войны, награжден 
медалью «За победу над Японией». Работал электросварщиком на ст. Бердяуш. 
В 1950 году связал свою судьбу с Анферовой Анной Ивановной, одной из пред-
ставительниц многочисленной семьи железнодорожников Анферовых. 

 
Анферовы 
Иван Дмитриевич Анферов, отец Анны Ивановны Анферовой-

Медведевой, труженик тыла,  работал осмотрщиком вагонов на ст. Бердяуш. 
Старшая дочь, Анна Ивановна Анферова-Медведева, труженик тыла, ра-

ботала токарем механического цеха и в ОРСе НОД-1. Награждена медалями 
«За доблестный труд в Великой Отечественной войне», «Ветеран труда», юби-
лейными. 

Сын, Александр Иванович, начал работу электромонтером, закончил на-
чальником дистанции электроснабжения. Общий трудовой стаж составил 34 
года. Награжден орденом «Знак Почета». Его жена, Нина Николаевна, труди-
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лась инженером по подготовке кадров в Бердяушской дистанции пути. Общий 
трудовой стаж — 34 года. 

Сын, Владимир Иванович, работал электромехаником сетевого района 
Бердяуш и электромехаником тяговой подстанции. Его жена, Антонина Ми-
хайловна,  - сигналистом района контактной сети Бердяуш 

Сестра, Надежда Ивановна, работала продавцом в магазине ОРСа Златоус-
товского отделения Южно-Уральской железной дороги. Её муж, Вениамин, 
трудился электромехаником района контактной сети Бердяуш. Общий трудовой 
стаж составил — 38 лет. 

Брат, Николай Иванович, работал электромехаником по телеуправлению в 
ремонтно-ревизионном цехе Бердяушской дистанции электроснабжения. 

 
2-ое поколение энергетиков 
Трудовую эстафету энергетиков после окончания Уральского института 

инженеров транспорта в 1977 году продолжил сын Ивана и Анны Медведевых 
— Юрий Иванович Медведев и его супруга Светлана. 

Юрий Иванович  начал свой трудовой путь с электромонтера сетевого рай-
она электроснабжения ст. Бердяуш, затем начальником дистанции контактной 
сети, заместителем начальника и начальником Бердяушской дистанции элек-
троснабжения. Общий трудовой стаж составил 36 лет. Награжден  медалью 
«100 лет Транссибирской Магистрали», «Почетный ветеран Южно-Уральской 
железной дороги». 

Светлана в течение 27 лет работала инженером по тяговым подстанциям, 
начальником технического отдела Бердяушской дистанции электроснабжения. 
Общий трудовой стаж — 35 лет. 

Супруги Медведевы вырастили 3-х  сыновей, которые пошли по стопам ро-
дителей и тоже стали энергетиками. 

 
Сын Александра Ивановича Анферова, Сергей, начал  свою трудовую дея-

тельность, затем электромехаником и начальником района контактной сети ст. 
Бердяуш, его супруга Ольга — бригадиром вагоноремонтного депо Бердяуш. 

Дочь Александра и Нины, Ирина, работает сменным инженером службы 
пути Южно-Уральской  железной дороги. 

Сын Надежды и Вениамина Чепланова, Константин, работает электромон-
тером в районе контактной сети Бердяуш дистанции электроснабжения. 

Сын Николая Ивановича, Игорь трудится в Челябинской дистанции граж-
данских сооружений водоснабжения и водоотведения, а младший сын, Алек-
сей, работает сторожем Бердяушской дистанции электроснабжения. 

 
3-е поколение энергетиков 
Михаил Юрьевич  Медведев начал свою трудовую деятельность с элек-

тромонтеров ремонтно-ревизионного участка. После окончания Челябинского 
политехнического института трудился электромонтером тяговой подстанции и 
энергодиспетчером Бердяушской дистанции электроснабжения. 
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Максим Юрьевич  Медведев по окончанию Уральского Государственного 
университета путей сообщения работал электромехаником дорожной электро-
технической лаборатории службы электроснабжения. В настоящее время рабо-
тает начальником ремонтно-ревизионного цеха Бердяушской дистанции элек-
троснабжения. Его супруга, Юлия  - электромеханик  линейного аппаратного 
зала Златоустовского регионального центра связи. 

Матвей Юрьевич  Медведев после окончания Уральского Государствен-
ного университета путей сообщения работает электромонтером контактной се-
ти. Его супруга, Светлана - техник  района контактной сети Бердяуш. 

Анферов Никита Сергеевич после службы в армии — электромонтер кон-
тактной сети. 

В настоящее время продолжают работать в Бердяушской дистанции снаб-
жения: Медведев Максим Юрьевич, Чепланов Константин Вениаминович, 
Яковлева (Анферова) Наталья Викторовна 

Общий трудовой стаж династии Медведевых-Анферовых составил 600 лет. 
 
ПАО «Комбинат «Магнезит» 
Династия Наволокиных 
Общий трудовой стаж более 600 лет 
Спецпереселенцев  Ефима и Евдокию Наволокиных  вместе с пятью ма-

лыми детками и старшего сына Никифора с молодой женой и 3-летним сы-
нишкой привезли  из-под Рязани. Ефим, Евдокия  и Никифор пошли работать 
на завод. 

В первый год войны умер глава семьи Ефим Кузьмич. Постепенно семья 
увеличивалась. Многие связали свою жизнь с комбинатом «Магнезит». Общий 
трудовой стаж династии давно уже перевалил за 600 лет. 

 
4.7 ДИНАСТИЯ ФАЙСХАНОВЫХ (ПЛАСТОВСКИЙ РАЙОН) 

Около пятисот лет насчитывает династия Файсхановых. Родоначальниками 
династии стали Гилязетдин и Ибат Фаисхановы. Сейчас уже четвертое поколе-
ние  этой семьи трудятся на золотодобывающем предприятии. 

Ибат спустился в шахту еще до войны, отработал проходчиком около 20 
лет. По его стопам пошли трое сыновей : Равиль отдал золотодобыче18 лет, Ра-
миль- 19 лет, Рафаил-18. Шахтерами стали и племянники, дети Гилязетдина, 
все пять его сыновей трудились в шахтах Пласта. Все были проходчиками, без 
образования, но преданные шахтерской профессии. Четыре брата ( Рафкат, Ра-
ис, Мударис, Зуфар) организовали бригаду скоростной проходки, к ним при-
соединилась два двоюродных брата, седьмым в бригаде стал электрослесарь- 
Рафаил. Бригада братьев Фаисхановых била все рекорды. В 1977 году за 10 ме-
сяцев прошла 1110 метров – это был рекорд по всему Союзу. Раис Гилязетди-
нович, бригадир, был награжден орденом Трудового Красного Знамени. 

Внуки Гилязетдина и Ибата начинали свою трудовую деятельность также с 
обычных шахтерских профессий, получали образование заочно и продвигались 
по службе вперед. 
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Среди них есть бурильщик колонкового бурения геологоразведочной 
шахты, спасатель в горноспасательном взводе, горные мастера, электромеха-
ники, начальники участков. Директор карьера «Березняковский» ОО «Южу-
ралзолото.Группа кампаний» Марат Мударисович из той же родословной 
Фаисхановых. 

В этой династии и женщины тоже работали в объединении, среди них были 
и бухгалтера,  и рабочие на фабрике законченного цикла обработки (полный 
цикл получения золота из руды), и начальник базисного склада (склад взрывча-
тых веществ). 

И к шахтерским победам дедов и отцов добавят свои трудовые успехи их 
внуки и правнуки. 

4.8 ДИНАСТИЯ ШАПОВАЛ (ЧЕСМЕНСКИЙ РАЙОН) 

Династия комбайнеров Шаповал  начинается с Ивана Викторовича, кото-
рый приехал в 1927 году с Украины. В семье, кроме Ивана Викторовича, было 
еще четверо детей. Большая украинская семья Шаповал прижилась и пустила 
корни на Чесменской земле поселка Тарасовка. Вся трудовая деятельность 
Ивана Викторовича связана с растениеводством, долгие годы он работал меха-
низатором. Стаж работы более 45 лет. 

Трудовую династию механизаторов продолжили два сына Ивана Викторо-
вича: Никита Иванович, Виктор Иванович. 

Шаповал Никита Иванович (р. 27. 09. 1930 г.)  
Трудовая деятельность Никиты Ивановича началась в родном колхозе с 12 

лет в годы Великой отечественной войны, за самоотверженный труд в годы 
ВОВ был награжден медалью. С 1956 года - помощник бригадира тракторной 
бригады. С 1958 по 1985 г. Никита Иванович  работал комбайнером и за свой 
добросовестный труд неоднократно был поощрен грамотами и медалями. Удо-
стаивался  звания «Лучший механизатор Челябинской области». Награждён  
орденом «Знак Почёта» (1979), медалью «За освоение целинных земель» (1957), 
почётными грамотами. Стаж работы 46 лет. 

Вырастил троих детей, один из которых – Шаповал Николай Никитович, 
1957 года рождения. Николай Никитович является самым знаменитым из всей 
династии Шаповал. Комбайнер в третьем поколении трудовую деятельность на-
чал в 1974 году в родном хозяйстве СХПК «Колхоз им. Шевченко» в качестве 
механизатора, где и продолжает работать по настоящее время. Из года в год Ни-
колай Никитович добивается высоких результатов в своем нелегком труде. В 
кругу товарищей по работе пользуется уважением, добросовестный, трудолюби-
вый человек. Неоднократно поощрялся денежными премиями, имеет две грамо-
ты губернатора Челябинской области, медаль «За трудовую доблесть», в  2010 
году был удостоен звания «Человек года». Николай Никитович продолжает до-
биваться отличных показателей и по настоящее время. Стаж работы 45 лет. 

Шаповал Зоя Васильевна (р. 06.12.1931)  жена Никиты Ивановича. С 14 лет 
работала прицепщиком, с 16 лет трактористкой, позднее трудилась в составе 
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полеводческой бригады. Сорок лет проработала дояркой. Награждена медалями 
«За трудовую доблесть», «Ветеран труда», медаль выставки достижений народ-
ного хозяйства, почётными грамотами. 

Сын Николая Никитовича - Виктор Николаевич, 1984 года рождения,  с 
2001 года был принят  на работу в качестве  механизатора, в 2002-2004 гг. слу-
жил в рядах Российской армии. В настоящее время продолжает работать на 
комбайне «Вектор», в 2012 году принял участие в областном конкурсе пахарей, 
где занял призовое место. Стаж работы 16 лет. 

Шаповал Виктор Иванович 1942 года рождения, работник сельского хозяй-
ства. Работал в колхозе им. Шевченко прицепщиком, механизатором, затем - 
звеньевой кукурузоводческого звена. Своим трудом прославился на всю об-
ласть. Награждён орденом Трудового Красного Знамени (1973), орденами Ле-
нина (1975). Стаж работы 45 лет 

Шаповал Мария Филипповна (1946) жена, работала дояркой 37 лет. Награ-
ждена грамотами, значками. Передовик производства. 

Сын Виктора Ивановича - Шаповал Юрий Викторович - в настоящее время 
работает Председателем СХПК «Колхоз им. Шевченко». 

Свою трудовую деятельность Юрий Викторович начал в 1983 году в колхо-
зе им. Шевченко. С 1985 г по 1990 г. обучался в  Курганском сельхозинституте. 
После окончания института продолжил трудовую деятельность в колхозе в  ка-
честве агронома, с 2002 года работал бригадиром кормовой бригады, в 
2005 году был назначен главным агрономом колхоза, в 2006 году был избран 
председателем СХПК «Колхоз им. Шевченко», где и работает по настоящее 
время. Стаж работы 31 год. 

Старший сын Юрия Викторовича, Максим, окончил институт, третий год 
работает главным инженером СХПК «Колхоз им. Шевченко», продолжая зна-
менитую династию семьи Шаповал, трудолюбивых, уважаемых землепашцев… 
Мы верим, что на этом династия не закончится. 

Младший сын Андрей ещё учится. Еще один сын Ивана Викторовича – Ни-
колай Иванович, также всю жизнь проработал в сельском хозяйстве в качестве 
водителя, вырастил двух сыновей Ивана Николаевича и Александра Николае-
вича, которые по настоящее время трудятся в СХПК «Колхоз им. Шевченко». 
Иван Николаевич в качестве бригадира зерновой бригады, а Александр Нико-
лаевич в качестве водителя в настоящее время работает зам. председателя. Иван 
Николаевич родился 20 01. 1959г. Начал работать механизатором в колхозе с 
1977 года. После армии закончил агрономический факультет Курганского ин-
ститута и в 1986 году начал работать агрономом – семеноводом и с 1995 года 
по настоящее время работает в качестве бригадира зерновой бригады. Награж-
дён за многолетний, добросовестный труд грамотами Управления сельского хо-
зяйства, главы Чесменского Муниципального района, благодарностью Мини-
стерства сельского хозяйства Р. Ф. Стаж работы составляет 34 года. 

Александр Николаевич родился в 1957 году. В 1973 году начал работать 
разнорабочим, а затем на тракторе. После окончания училища в г. Пласте начал 
работать водителем. На протяжении всех лет работал на посевной, на уборке. В 

79



1986 году был награждён почётной грамотой «Работнику транспорта за высо-
кие показатели в развитии с/х производства» 

В 2000 году был награждён грамотой главы района В. Г. Литовченко за дос-
тигнутые высокие показатели в развитии с/хозяйственного производства. А 
также грамотой в честь 70 – летия со дня образования колхоза. Стаж работы 
44 года. 

Дулич Пётр Александрович, двоюродный брат Юрия Викторовича 
1949 года рождения. Работал механизатором, передовик производства. 

Общий трудовой стаж 473 года 
 

4.9 ДИНАСТИЯ ТАРХАНОВЫХ (КУСИНСКИЙ РАЙОН) 

В историю Кусинского машиностроительного завода вошла трудовая дина-
стия Тархановых. Стаж работы всех членов этой семьи на заводе только при 
советской власти составляет 455 лет и 9 месяцев. 

Фамилия Тархановых впервые встречается в списках населения от 
19 ноября 1795 года. Этот документ хранится в Златоустовском архиве. 

В семье Александра Михайловича и Антонины Фёдоровны Тархановых, ко-
торые трудились на Кусинском машиностроительном заводе в советское время 
(он – формовщик, она – стерженщица), воспитывалось 5 детей: сыновья – 
Юрий, Виктор, Адольф, Владимир и дочь Римма. Все они пошли по стопам ро-
дителей – трудились на машиностроительном заводе. 

Юрий проработал на заводе 46 лет в механосборочном цехе № 1, он стал 
высококвалифицированным специалистом, был награждён Орденом «Трудово-
го Красного Знамени», медалью «За доблестный труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 годов». Ему присвоено звание «Почётный работник Мини-
стерства энергетического машиностроения». 

Виктор, окончив 6-й класс, 4-го июля 1942 года, пришёл работать на за-
вод… Отслужил в армии. Закончил вечерний машиностроительный техникум. 
Его трудовой стаж более 30-ти лет. 

Дочь Римма проработала на заводе 18 лет. 
Сын Адольф начал свою трудовую деятельность учеником слесаря. Полу-

чив образование, трудился технологом, инженером по инструменту, заместите-
лем начальника цеха котельного оборудования № 1. Награждён медалями «За 
трудовую доблесть», «Ветеран труда», он – «Почётный работник Министерства 
энергетического машиностроения», имеет звание «Заслуженный рационализа-
тор СССР». Его трудовой стаж – 46 лет. 

Владимир Александрович трудился на заводе 36 лет. Начинал слесарем, 
много лет работал мастером, инженером, заместителем начальника цеха. На-
граждён многими знаками. 

Дети, внуки продолжили династию – также трудились на машинострои-
тельном заводе. Там же трудились и их жёны. 
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На снимке: 
В центре – Юрий, второй справа от него – Виктор, затем –Адольф и Влади-

мир. Между сыновьями – Виктором и Адольфом – мать - Тарханова Антонина 
Фёдоровна. 

Дети, внуки, жёны, правнуки. 
 

4.10 СЛАВНАЯ ДИНАСТИЯ «МАЯКА» (Г.ОЗЕРСК) 

 
У представителей династии Масло-

вых, Федоровых, Засориных, Еруновых 
одна заводская проходная, это особо сек-
ретный объект ядерно-оружейного ком-
плекса страны, Химико-
металлургический завод Производствен-
ного объединения «Маяк», где их общий 
стаж работы составляет более 450 лет. 

Самым первым представителем дина-
стии является Маслов Григорий Степа-
нович 1927 году рождения. В 1948 году 
после окончания фабрично-заводского 
училища прибыл в г. Озерск по путевке 
из г. Ижевска и был принят на химико-
металлургический завод № 817, в на-
стоящее время Производственное объе-
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динение «Маяк». Трудился в научно-исследовательской лаборатории основного 
цеха, где изготавливались специальные изделия для производства атомного 
оружия. За время работы проявил себя грамотным, ответственным, трудолюби-
вым работником и внес большой вклад в создание ядерного щита, обеспечение 
обороноспособности страны, неоднократно награждался руководством цеха и 
завода. 

Жена Григория Степановича Маслова, Александра Михайловна работала на 
заводе аппаратчиком, табельщиком цеха, инспектором, старшим инспектором от-
дела кадров завода. Её трудовой стаж составил 46 лет. Она проявила себя грамот-
ным специалистом, добросовестным и ответственным работником. В работе с 
людьми её отличали доброжелательность, коммуникабельность, чуткое и внима-
тельное отношение к людям. За многолетний добросовестный труд она награжде-
на медалью «Ветеран труда», знаком отличия в труде «Ветеран атомной энергети-
ки и промышленности», неоднократно награждалась Почетными грамотами, бла-
годарственными письмами, её портрет помещался на Аллею славы предприятия. 

Отец Александры Михайловны, Фёдоров Михаил Степанович 1913 года 
рождения также являлся работником химико-металлургического завода с 
1947 года. Работал слесарем по газоочистке и вентиляции. Он участник Вели-
кой Отечественной войны 1941-1945 г. г. награждён орденом Отечественной 
войны 2-й степени, орденом «Красной звезды», медалью за «Оборону Сталин-
града», медалью за «Победу над Германией», медалью «50 лет ВВС СССР». 

Мать Фёдорова Валентина Васильевна 1914 года рождения трудилась доб-
росовестно на химико-металлургическом заводе с 1968 по 1972 г. г. в админи-
стративно-хозяйственной части. 
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Родной брат Александры Михайловны, Фёдоров Николай Михайлович 
1938 года рождения работал на комбинате с 1961 года техником КИПиА, при-
нимал активное участие в жизни комбината, был профессионалом своего дела, 
занимался спортом. Отработал на комбинате 41 год. 

Старший сын Маслова Григория Степановича, Маслов Вячеслав Григорье-
вич после окончания школы был принят на завод в 1968 году учеником слеса-
ря-ремонтника. За 40 лет трудовой деятельности в основном цехе получил наи-
высший седьмой разряд в своей профессии и передал свой опыт молодому по-
колению. Активно участвовал в спортивной жизни завода. В течение трудовой 
деятельности его портрет помещался на Доску почета цеха, Аллею трудовой 
славы завода и комбината. Неоднократно отмечался благодарностями и грамо-
тами. Награжден знаком отличия в труде «Ветеран атомной энергетики и про-
мышленности». Имеет звание «Ветеран труда». В настоящее время находится 
на заслуженном отдыхе. 

Супруга Вячеслава Григорьевича, Маслова Галина Викторовна поступила 
на завод в 1979 году. За время трудовой деятельности награждена медалью 
«Ветеран труда», знаком «Ветеран атомной энергетики и промышленности», 
знаком «Ветеран атомной энергетики и промышленности», благодарственным 
письмом ГК «Росатом». На протяжении 7 лет принимает активное участие в 
деятельности совета ветеранов завода. 

Дочь Вячеслава Григорьевича и Галины Викторовны, Маслова Любовь Вя-
чеславовна с 2010 года после окончания института работает табельщиком в ос-
новном цехе завода. 

Младший сын Григория Степановича и Александры Михайловны, Маслов 
Виталий Григорьевич так же, как и старший брат, работает на заводе. Трудовую 
деятельность начал учеником токаря в механическом цехе, затем был переведен 
на основное производство, где повысил свою квалификацию до наивысшего, 7-
го разряда. Трудовой стаж 38 лет. Он награжден знаком «Ветеран атомной 
энергетики и промышленности». Его портрет помещался на Доску Почета заво-
да и комбината. Ему присвоено звание «Лучший токарь завода». В настоящее 
время на заслуженном отдыхе. 

Супруга Виталия Григорьевича, Маслова Нина Васильевна работала на за-
воде с 1977 года. За время трудовой деятельности проявила себя грамотным, 
добросовестным работником. За высокие производственные показатели награ-
ждена медалью «Ветеран труда», знаком отличия в труде «Ветеран атомной 
энергетики и промышленности», ее портрет помещался на Доску почета завода, 
неоднократно поощрялась Почетными грамотами и благодарностями. Прини-
мала активное участие в общественной жизни завода. С 2018 года находится на 
заслуженном отдыхе. 

Старший сын Виталия Григорьевича и Нины Васильевны, Маслов Алек-
сандр пришёл на комбинат в 2002 году на должность инженера по учету спец-
продукции. Его труд отмечен благодарностями, а портрет помещался на Аллею 
трудовой славы ФГУП «ПО «Маяк». 

Супруга Александра Витальевича, Маслова Кристина Станиславовна, после 
окончания института с 2010 года работает инженером по социальным вопро-
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сам. Имеет благодарственное письмо Генерального директора предприятия за 
отличную работу. 

Засорин Юрий Васильевич, второй супруг Александры Михайловны рабо-
тал на заводе инженером - технологом основного производства с 1962 по 
2000 год. За многолетний добросовестный труд награждён медалями «Ветеран 
труда», «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина, неоднократно поощрялся Почетными грамотами и благодарно-
стями руководства. 

Дочь Александры Михайловны и Юрия Васильевича, Засорина Марина 
Юрьевна, будучи студентом университета, проходила практику на заводе, а по-
сле окончания учебы в 1995 году была принята на работу технологом. В на-
стоящее время занимает должность начальника участка. Награждена Почетной 
грамотой ГК «Росатом», ее портрет помещался на Доску почета завода. 

Супруг Марины Юрьевны, Ерунов Владимир Алексеевич окончил тот же 
университет. С 1995 год работает инженером - технологом. Его труд отмечен 
благодарственным письмом ГК «Росатом». 

Дочь Марины Юрьевны и Владимира Алексеевича, Ерунова Александра 
Владимировна после окончания высшего учебного заведения в 2018 году была 
принята на завод дежурным дозиметристом. Часто и успешно выполняет работу 
инженерного состава. 

Сын Марины Юрьевны и Владимира Алексеевича, Ерунов Алексей Влади-
мирович после окончания университета в 2019 году начал свою трудовую дея-
тельность на заводе токарем. 

Филиппов Геннадий Иванович, зять Александры Михайловны, 30 лет рабо-
тал на заводе контролером станочных и слесарных работ. В 1991 году был пе-
реведён в Управление комбината, где проработал до 2013 года. 

Сын Геннадия Ивановича, племянник Александры Михайловны, Филиппов 
Валерий Геннадьевич пришёл работать в основной цех завода в 1983 году. Тру-
дится по настоящее время. Награжден знаком отличия в труде «Ветеран атом-
ной энергетики и промышленности», благодарственным письмом ГК «Роса-
том». 

Таким образом, наша династия в четырех поколениях в общей сложности 
имеет стаж работы на Химико-металлургическом заводе Производственного 
объединения «Маяк» 530 лет. И представители династии младшего поколения 
продолжают эту славную традицию. 

 
                                                                 Г.В. Маслова, представитель династии, 
                                                                 член совета ветеранов  завода  
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5. ПРИЛОЖЕНИЯ
5.1 УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ № 401 ОТ 27.06.22 
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5.2.  СЦЕНАРИЙ СЛЁТА НАСТАВНИКОВ МОЛОДЕЖИ СПО 

Дата: 20.10.2022г. 
Время проведения: 11:00-13:30 
Место проведения: зрительный зал ГБНОУ ОК «Смена»; г. Челябинск, ул. 

Горького, д.38  
Категория участников: наставники молодежи учреждений СПО Челябин-

ской области  

Звучит фоновая музыка (нейтральный инструментал).  
Рассадка участников в зрительном зале.  

Фанфары. Вспышки света. 
Фоновая музыка на выход экспресс-театра «Веселые ребята».  

На видео черно-белые кадры на тему наставничества. 

ПРОЛОГ «Настоящий наставник». 

Задача нелегкая – мастером стать, 
Чтоб лик приукрасить земли. 

Намного труднее – другим передать 
Уменья и знанья свои. 

Веками умельцы свой опыт несли 
Иным поколениям в дар, 

И люди всегда с благодарностью шли 
К наставникам и мастерам. 

Наставник бывает придирчив и строг, 
Но к свету упорно ведет. 

Ведь каждый наставник – немножечко Бог, 
Который нас создает. 

Смена мизансцены. Фоновая музыка на переход. 

Учить трудиться, думать смело, 
Шагать. Дороги хороши… 
Нет в мире радостнее дела,  
Чем воспитание души! 

Наставники! Безбрежна ваша доброта 
Духовности полны все мысли и деянья. 
Мы перед вами преклоняемся всегда, 

И обещаем не свернуть с пути познанья! 
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Спасибо вам за благородный труд, 
Наставники, искатели, в душе поэты! 
Ни годы, ни преграды не сотрут 
Слова и ваши мудрые советы. 

 
Пусть уважение, гордость и почет 

Ваш путь нелегкий озаряют, 
И пусть годам потерян будет счет, 
Россия, Родина своих героев знает! 

 
Увеличение громкости музыки.  

Участники экспресс-театра покидают сцену. 
Смена фоновой музыки. Выход ведущей. 

 
Анимированная заставка с названием мероприятия  

«СЛЁТ НАСТАВНИКОВ СПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ» 

Ведущая. Добрый день, дорогие наставники, наши почётные гости, друзья сис-
темы среднего профессионального образования. Слёт наставников 
молодежи системы СПО открыли воспитанники экспресс-театра «Ве-
селые ребята», руководитель Татьяна Васильевна Юрина. 

Ведущая. Символично, что именно в октябре, когда все мы впервые встречали 
День среднего профессионального образования, международный День 
учителя, а в регионе отмечался День героев Танкограда, в память о 
подвиге тружеников челябинского тыла в годы Великой Отечествен-
ной войны, проходит наш Слёт. Этот Слёт должен стать доброй осен-
ней традицией для объединения наставников и ветеранов системы, 
ведь все мы помним, что начиналась она с Трудовых резервов страны, 
чей трудовой опыт и подвиг, чьи достижения в труде и воспитании мы 
не имеем права забывать. 

Ведущая. В программе сегодняшнего Слёта будут награждения, творчески по-
здравления и, конечно, много теплых слов о лучших наставниках сис-
темы и не только. Слово для приветствия участников Слёта предос-
тавляется начальнику управления профессионального образования 
Министерства образования и науки Челябинской области – ОЛЬГЕ 
ИВАНОВНЕ СТАТИРОВОЙ! 

 
Фон на выход О.И. 

 Вынести стойку для микрофона.. 
Приветственное слово. 

Ведущая. Ольга Ивановна, занимайте ваше почетное место в зале. Слово для 
поздравления участников Слёта наставников предоставляется замес-
тителю председателя областного совета Челябинского Регионального 
отделения Всероссийской общественной организации ветеранов (пен-
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сионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных ор-
ганов СЕРГЕЮ НИКОЛАЕВИЧУ СЕДНЕВУ. 

Фон на выход А.П.  
Приветственное слово. 

Ведущая. Сергей Николаевич, спасибо за такие важные слова. Прошу Вас за-
нять место в зале. Слово предоставляется председателю Челябинской 
областной общественной организации ветеранов учреждений началь-
ного и среднего профессионального образования ФЕДОРУ НИКО-
ЛАЕВИЧУ КЛЮЕВУ. 

Фон на выход Ф.Н.  
Приветственное слово. 

Ведущая. Федор Николаевич, если вы не возражаете, предлагаю сразу перейти 
к теме вашего доклада: «Наставничество - основа подготовки профес-
сиональных кадров и патриотов России». 2023 год - «Год педагога и 
наставника». 

На экране название доклада и наименование выступающего. 

Ведущая. Спасибо, Федор Николаевич, предлагаю прошу ненадолго вернуться 
в зрительный зал, ведь прямо сейчас мы начинаем торжественную це-
ремонию награждения знаком отличия «Почетный наставник молоде-
жи». Для этой миссии на сцену приглашается заместитель председа-
теля областного совета Челябинского Регионального отделения Все-
российской общественной организации ветеранов (пенсионеров) вой-
ны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов СЕРГЕЙ 
НИКОЛАЕВИЧ СЕДНЕВ. 

1 БЛОК награждения: награждение знаком отличия Челябинского областного 
совета ветеранов «Почетный наставник молодежи» (вручается сам 
знак + удостоверение) – 6 человек из сферы медицины и соц. защиты.  

На экране заставка с подписью «ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК МОЛОДЕЖИ» 

Ведущая зачитывает формулировку.  
Арт-протокол выносит знак, С.Н. Седнев вручает. 

Фотографирование. 

Ведущая. Знаком «Почетный наставник молодежи» из числа лауреатов, выдви-
нутых комиссиями областного совета ветеранов награждаются: 

1.НАДЕЖДА ПАВЛОВНА АФАНАСЬЕВА – старшая медицинская сестра
отделения профилактики Областной больницы г. Чебаркуль; 

2.НИНА ИВАНОВНА ФЕДОСЕЕВА – старшая медицинская сестра отде-
ления челюстно-лицевой хирургии Челябинской областной клинической боль-
ницы; 

3.АННА МИХАЙЛОВНА ПУКОВА – врач-педиатр Районной больницы г.
Нязепетровск; 
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4. ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА ГНЕВЫШЕВА – заведующая отделением ми-
лосердия Копейского реабилитационного центра для лиц с умственной отста-
лостью; 

5. НИНА ВЛАДИМИРОВНА МАЗАВИНА – воспитатель Челябинского до-
ма-интерната для престарелых и инвалидов»; 

6. МАРИЯ МИХАЙЛОВНА ШПИЛЬКОВА – заведующая социально-
реабилитационным отделением Челябинского геронтологического центра. 

Ведущая. Дорогие лауреаты, мы от всей души поздравляем вас. Носите этот 
знак с гордостью. Это меньшее, чем можно отметить ваш неоценимый 
профессиональный и личный вклад в заботу о людях. Дорогие настав-
ники, Сергей Николаевич, приглашаем вас в зал. Своё творчество вам 
дарит вокальный ансамбль «Ровесник» Челябинского Государствен-
ного колледжа «Рост», руководитель ансамбля Ольга Анатольевна Ба-
ранова. 

4 микрофона 
Вокальный номер 
На фоне футаж 

Ведущая. Мы продолжаем церемонию награждения. Имена следующих на-
ставников вам хорошо известны, ведь все они много лет служат сис-
теме среднего профессионального образования. Это ваши коллеги, на-
ставники студентов колледжей и техникумов. Для награждения зна-
ком отличия «Почетный наставник молодежи» прошу вновь выйти в 
центр площадки СЕРГЕЯ НИКОЛАЕВИЧА СЕДНЕВА. 

2 БЛОК награждений 
 

На экране заставка с подписью «ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК МОЛОДЕЖИ» 
Ведущая зачитывает формулировку.  

Арт-протокол выносит знак, С.Н. Седнев вручает. 
Далее сразу ответное слово от награжденного. Фотография. 

Ведущая. Знаком «Почетный наставник молодежи» из числа лауреатов, выдви-
нутых комиссиями областного совета ветеранов награждаются: 

1. НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА БОЛОТНИКОВА, директор Катав-
Ивановского индустриального техникума; 

Ответное слово 
2. ОЛЬГА АНАТОЛЬЕВНА ГРИШАН, заведующая отделением Златоус-

товского техникума технологий и экономики; 
Ответное слово 
3. РОЗА ИБРАГИМОВНА СИБАГАТУЛЛИНА, мастер производственного 

обучения Челябинского механико-технологического техникума; 
Ответное слово 
4. СВЕТЛАНА ВАСИЛЬЕВНА РОМАНЕНКО, преподаватель специальных 

дисциплин швейного производства, Магнитогорского технологического кол-
леджа им. В.П. Омельченко; 
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Ответное слово 
1. ТАМАРА КОНСТАНТИНОВНА КЛИМОВА, мастер производственного 

обучения Челябинского техникума промышленности и городского хозяйства 
им. Я.П. Осадчего. 

Ответное слово. Стихотворение. 
 

Ведущая. Спасибо, Сергей Николаевич, можете занимать ваше почетное место 
в зрительном зале. Дорогие наставники, встречайте Танцевально-
спортивный клуб «Кристалл», руководители Дмитрий Николаевич 
Всеволов и Лариса Юрьевна Грищенко. 

Танцевальный номер 
Фоном футаж  

Ведущая. Спасибо воспитанникам танцевально-спортивного клуба «Кристалл». 
Продолжаем церемонию награждения. В этом году Челябинской об-
ластной общественной организацией ветеранов учреждений начально-
го и среднего профессионального образования был учрежден знак от-
личия «Медаль Героя Социалистического труда Ивана Никитича 
Панфиловского».  

Фотографии Панфиловского на экране 
На экране заставка с названием мероприятия  

«СЛЁТ НАСТАВНИКОВ СПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ»  
и фото Панфиловского 

Ведущая. Сегодня «Медалью И.Н. Панфиловского» буду награждены лучшие 
наставники системы среднего профессионального образования. Для 
награждения участников и вручения им медалей приглашается вдова 
Ивана Никитича - СВЕТЛАНА МИХАЙЛОВНА ПАНФИЛОВСКАЯ 
(выход С.М. Панфиловской). 

Ведущая. Светлана Михайловна, вам слово. 

Речь С.М. Панфиловской. 

Ведущая. Присоединиться к Светлане Михайловне, для награждения лучших 
наставников системы, приглашается Народный учитель СССР, «По-
четный гражданин г. Копейска Челябинской области - АЛЕКСАНДР 
СТЕПАНОВИЧ ЖИМОЕДОВ (выход А.С.Жимоедова) И ФЁДОР НИ-
КОЛАЕВИЧ. 

3 БЛОК награждений медалью И.Н. Панфиловского. 
Ведущая зачитывает формулировку.  

 Награждение медалями им. Ивана Никитича Панфиловского:  
арт-протокол выносит медали, С.М. и А.С. награждают,  

(медаль + удостоверение) – 20 человек. 
Фотографирование. 
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Ведущая. Знаком отличия «Медалью Героя Социалистического труда им. Ива-
на Никитича Панфиловского» награждаются: 

1.РИМ РАФГАТОВИЧ САДЫКОВ, преподаватель Южноуральского агро-
промышленного колледжа 

2.ГАЛИНА НИКОЛАЕВНА ЧЕРНОИВАНОВА, преподаватель Карталин-
ского многоотраслевого техникума 

3.АНДРЕЙ СЕРГЕЕВИЧ ВАГАЙЦЕВ, мастер производственного обучения
Каслинского промышленно - гуманитарного техникума 

4.ЛЕНА АЗГАРОВНА ШАФИКОВА, Руководитель ансамбля народной
песни «Дружинка» Миасского машиностроительного колледжа 

5.ВИКТОР АЛЕКСАНДРОВИЧ САБЛУКОВ, директор Миасского маши-
ностроительного колледжа 

6.ЛАРИСА НИКОЛАЕВНА БЕЛЕЙЧЕНКО, мастер производственного
обучения Челябинского государственного колледжа индустрии питания и тор-
говли 

7.ЛЮБОВЬ ВИКТОРОВНА ЗЫРЯНОВА, воспитатель Челябинского госу-
дарственного колледжа «Рост» 

8. ЛЮБОВЬ АЛЕКСАНДРОВНА ПЕТРОВА, мастер производственного
обучения Челябинского  профессионального колледжа  

9. ВАЛЕНТИНА ЭДУАРДОВНА ГОРДЕЕВА, Ветеран Челябинского
энергетического колледжа им. С.М.Кирова» 

10. НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА МОТЧАНОВА, Старший мастер Юж-
но-Уральского государственного технического колледжа 

11.ТАТЬЯНА ЕВГЕНЬЕВНА ТИМАКОВА, преподаватель Юрюзанского
технологического техникума 

12.ГЕННАДИЙ ФЕДОРОВИЧ АНДРОСЕНКО, Мастер производственного
обучения Челябинского техникума промышленности и городского хозяйства 
им. Я.П. Осадчего 

13.МАРИНА НИКОЛАЕВНА ПОНОМАРЕВА, директор Златоустовского
техникума технологий и экономики 

14.ГАЛИНА ФЕДОРОВНА БЕРСЕНЕВА, Член президиума Областного
совета ветеранов начального и среднего профессионального образования 

15.ФЛЮРА ЗУБАИРОВНА ШАЙХУЛОВА, «Магнитогорского строитель-
но-монтажного техникума» 

16. ТАТЬЯНА РАУИЛОВНА ЛЕСИНА, Преподаватель Первомайского
техникума промышленности строительных материалов 

Ведущая. Дорогие наставники, давайте объединимся для фотографии, чтобы это 
событие навсегда осталось в нашей памяти и конечно в истории. По-
четных гостей прошу занять свои места. Встречайте студентку Челя-
бинского автотранспортного техникума Алису Мустафину с номером 
«Город влюбленных людей», рук. Олеся Александровна Мосенжук. 

Вокальный номер исполняет Алиса Мустафина 
На экране футаж 

Подводка к 4 БЛОКУ награждений.  
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Ведущая. Спасибо Алисе за этот прекрасный творческий подарок. Я вновь 
приглашаю на площадку ФЁДОРА НИКОЛАЕВИЧА КЛЮЕВА для 
подведения итогов областного смотра-конкурса первичных ветеран-
ских организаций в 2021 г., награждения победителей и призеров кон-
курса. 

 4 БЛОК награждений - Награждение по итогам традиционного смотра пер-
вичных ветеранских организаций – 11 человек. 

НА экране заставка с подписью  
«СМОТР-КОКУРС ПЕРВИЧНЫХ ВЕТЕРАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 2021г.» 

Арт-протокол выносит дипломы, Ф.Н. вручает. 
Фотографирование. 

Ведущая. Итоги конкурса-смотра известны, и вы о них знаете, осталось побла-
годарить вас за успешную работу и вручить долгожданные награды. 
Для награждения по итогам «Смотра-конкурса первичных ветеран-
ских организаций 2021г.» приглашаются представители или руково-
дители ветеранских организаций. 

III МЕСТО: 

«Карталинский многоотраслевой техникум» 
«Озерский технический колледж» 
«Южноуральский энергетический техникум» 

II МЕСТО: 

«Миасский геологоразведочный колледж» 
«Миасский машиностроительный колледж» 

I МЕСТО: 

«Магнитогорский технологический колледж им.В.П.Омельченко» 

Ведущая. Грамотой награждается «Златоустовский техникум технологий и 
экономики». Благодарности вручаются председателям или представи-
телям первичных ветеранских организаций:  

- «Копейского политехнического колледж им. С.В. Хохрякова» 
- «Троицкого педагогического колледжа» 
- «Челябинского автотранспортного техникума» 
- «Южно-Уральского государственного технического колледжа» 

Ведущая. Дорогие наставники, почетные гости нашего Слёта настало время 
принять решение Слёта наставников. Федор Николаевич… 

Вывести на экране текст Решения 
Принимают решение голосованием. 
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Ведущая. Прежде чем завершить наш Слёт на площадку приглашается ВЛА-
ДИМИР МИХАЙЛОВИЧ ЧЕРКАСОВ, который написал прекрасное 
стихотворение о наставниках.  

В.М. Черкасов читает внизу перед зрительным залом.  
После его выступления музыка на выход экспресс-театра «Веселые ребята». 

ФИНАЛ 

Меж годами посредники, 
Вашей славы наследники – 

ЭТО МЫ! 

Ваших помыслов вестники, 
Вашей правды наместники – 

ЭТО МЫ! 

Продолжение повести, 
Вашей чести и совести – 

ЭТО МЫ! 

Верность Вашему мужеству 
И великому дружеству 

МЫ ХРАНИМ! 

Сами ставшие взрослыми 
Вам клянемся мы веснами, 
Светом собственных глаз, 
И огнем над метелями, 
Хлебом и колыбелями – 

БЫТЬ ДОСТОЙНЫМИ ВАС! 

Ведущая. Спасибо и БРАВО наставникам системы Среднего профессионально-
го образования! Спасибо студентам, которые сегодня пришли поздра-
вить вас! Для вас поет будущее нашей прекрасной страны – юный 
Максим Фомин, рук. Олеся Александровна Мосенжук! 

Песня «Россия». 
На экране футаж 

Завершение мероприятия. Гости покидают зал. 
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 5.3.   ПРЕЗИДИУМ 
ЧЕЛЯБИНСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

ВСЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЕТЕРАНОВ 
(ПЕНСИОНЕРОВ) ВОЙНЫ, ТРУДА, ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«17» августа 2023 года 18/2

О награждении знаком Челябинского областного совета ветеранов 
«Почетный наставник молодежи» 

Заслушав информацию ответственного секретаря областного совета 
ветеранов Бикбулатова Р.К., президиум областного совета ветеранов отмечает, 
что 13 октября 2021 года в рамках проекта областного совета ветеранов 
«Человек труда - Человек созидающий» совместно с областным советом 
профтехобразования состоялся слёт наставников Челябинской области, 
который принял решение об ежегодном проведении подобных слётов и 
награждении лучших наставников Южного Урала особым знаком отличия. 
Областной совет ветеранов разработал, утвердил и издал нагрудный знак 
Челябинской области «Почётный наставник молодёжи». В городских и 
районных советах ветеранов была организована работа по определению 
кандидатов для награждения и направлению представлений в президиум 
областного совета ветеранов. В текущем году поступило 40 представлений. 

В целях стимулирования труда наставников Челябинской области и в 
рамках Года педагога и наставника, объявленного Указом Президента 
Российской Федерации от 27 июня 2022 года № 401, президиум областного 
совета ветеранов ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. За активную и добросовестную наставническую деятельность, признание
заслуг в профессиональном сообществе, высокую деловую репутацию и 
нравственные качества наградить знаком Челябинского областного совета 
ветеранов «Почетный наставник молодежи»: 

Абдурахманова 
Исмагила Абдулловича 

— старшего тренера-преподавателя по самбо  
МУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» 
Увельского муниципального района 

Колыбельникову 
Наталью Васильевну 

— преподавателя МУДО ДО «Детская школа 
искусств имени Т.И. Матвеевой» Увельского 
муниципального района 

Извекова 
Бориса Николаевича 

— учителя истории МОУ «Песчаная средняя 
общеобразовательная школа» Увельского 
муниципального района 

Бурцеву 
Светлану Валентиновну 

— старшего фельдшера ГБУЗ «Станция скорой 
медицинской помощи г. Златоуст» 
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Богатыреву Татьяну 
Степановну 

— заведующего МАДОУ «Детский сад № 36» 
Златоустовского городского округа 

Шилову 
Веру Хатыповну 

— начальника отдела общего образования  
МКУ «Управление образования и молодежной 
политики» Златоустовского городского округа 

Красильникову Наталью 
Анатольевну 

— заведующего сектором библиотеки № 5 «Окна» 
МБУК «Централизованная библиотечная система 
Златоустовского городского округа» 

Фаттахову Юлию 
Юрьевну 

— преподавателя по классу духовых инструментов 
МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 2» 
Златоустовского городского округа 

Болгова 
Владимира 
Николаевича 

— ветерана труда ПО «Златоустовские электрические 
сети» филиала ОАО «МРСК Урала»-
«Челябэнерго» 

Белоусову 
Галину Поликарповну 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Челябинский государственный 
промышленногуманитарный техникум  
им. А.В. Яковлева» 

Анучина 
Сергея Егоровича 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Челябинский государственный колледж «Рост» 

Руськина 
Владимира Ивановича 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Коркинский горно-строительный техникум» 

Цыбульского 
Владимира 
Феликсовича 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Саткинский горно-керамический колледж имени 
А.К. Савина» 

Перелыгина Александра 
Ивановича 

— председателя совета ветеранов ГБОУ 
«Южноуральский энергетический техникум» 

Амилаханову Ольгу 
Александровну 

— мастера производственного обучения  
ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный 
техникум» 

Балютова Юрия 
Сергеевича 

— педагога дополнительного образования  
МОУ ДО «Дом детского творчества» г. Карабаша 

Нижникову Марию 
Ивановну 

— председателя комиссии по патриотическому 
воспитанию молодежи Карабашского городского 
совета ветеранов 

Забродину Любовь 
Борисовну 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Каслинский промышленно-гуманитарный 
техникум» 
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Лыткину 
Ольгу Викторовну 

— заместителя директора по воспитательной работе 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 
г. Катав-Ивановска» 

Чернову 
Тамару Николаевну 

— заместителя директора по учебно-воспитательной 
работе МОУ «Основная общеобразовательная 
школа № 4 г. Катав-Ивановска» 

Катаеву 
Валентину Алексеевну 

— крановщицу ООО «Катав-Ивановский литейный 
завод» 

Попкова 
Юрия Борисовича 

— ведущего инженера по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике АО «Катавский цемент» 

Исмагилова 
Миндиахмета 
Мавлиевича 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Южно-Уральский агропромышленный колледж» 
село Аргаяш 

Пахоменко 
Галину Владимировну 

— мастера производственного обучения ГБПОУ 
«Южно-Уральский агропромышленный колледж» 
село Аргаяш 

Сиражетдинова 
Мудариса Харисовича 

— директора МОУ «Кузяшевская средняя школа» 
Аргаяшского муниципального района 

Майстренко Оксану 
Ивановну 

— советника директора по воспитанию МОУ 
«Краснооктябрьская средняя общеобразовательная 
школа» 

Камалову Раилю 
Рашитовну 

— заместителя директора по учебно-методической 
работе ГБПОУ «Южно-Уральский 
агропромышленный колледж» село Аргаяш 

Идрисову Расиму 
Ахтямовну 

— председателя совета ветеранов Дербишевского 
сельского поселения Аргаяшского муниципального 
района 

Киршева 
Александра 
Владимировича 

— бригадира участка лазерной установки ЗАО 
«Челябинские строительно-дорожные машины» 

Жабина 
Евгения Юрьевича 

— начальника опытно-экспериментального участка 
сварочно-сборного цеха ЗАО «Челябинские 
строительно-дорожные машины» 

Валову 
Галину Владимировну 

— директора МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 43 города Челябинска» 
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Сорокину Надежду 
Ивановну 

— заместителя начальника отдела 
информационноаналитического обеспечения 
структурного подразделения МКУ «Центр 
обеспечения деятельности образовательных 
организаций» по Советскому району города 
Челябинска 

Лукинского Николая 
Федоровича 

— врача анестезиолога-реаниматолога ЕАУЗ  
ордена Трудового Красного Знамени ГКБ № 1  
города Челябинска 

Сидоренко 
Ольгу Александровну 

— заместителя начальника ЕБУЗ «Челябинский 
областной клинический терапевтический  
госпиталь ветеранов войн» 

Сумную 
Екатерину Марковну 

— врача-рентгенолога ГАУЗ ордена Знак Почета  
ГКБ № 8 города Челябинска 

Мартьянову Людмилу 
Аркадьевну 

— преподавателя физической культуры 
Верхнеуфалейского филиала ЕБПОУ «Каслинский 
промышленно-гуманитарный техникум» 

Вешнякова 
Александра Сергеевича 

— специалиста по кадрам направления по работе 
с ветеранами ОМВД России  
по Верхнеуфалейскому городскому округу 

Рябову 
Татьяну Ивановну 

— заведующего отделением социального 
обслуживания на дому МБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания населения по 
Курчатовскому району города Челябинска» 

Сельдушову Марину 
Юрьевну 

— заведующего отделением социального 
обслуживания на дому МБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания населения по 
Ленинскому району города Челябинска» 

Каурову 
Любовь Геннадьевну 

— социального работника социального обслуживания 
на дому МБУ «Комплексный центр социального 
обслуживания населения по Тракторозаводскому 
району города Челябинска» 

2.Члену президиума областного совета ветеранов Клюеву Ф.Н.
организовать проведение в октябре 2023 года областного слёта наставников. 

3.Председателям советов ветеранов Златоустовского, Верхнеуфалейского.
Ка- рабашского городских округов. Аргаяшского, Увельского, Катав-
Ивановского муниципальных районов, Ленинского, Курчатовского, 
Тракторозаводского районных советов ветеранов города Челябинска в IV 
квартале 2023 года организовать проведение слётов наставников на своих 
территориях с участием глав и председателей Собраний депутатов 
муниципальных образований, руководителей предприятий и профсоюзных 
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организаций, представителей местных средств массовой информации. В ходе 
проведения слета предусмотреть обмены опытом, методические занятия, 
чествование и поощрение лучших наставников. 

Даты проведения слётов согласовать с областным советом ветеранов. 
4.Председателям городских и районных советов ветеранов:
активизировать работу по развитию наставничества, обобщению опыта их 

работы и соответствующего стимулирования. Достойные примеры 
деятельности лучших наставников направлять для публикации в местные 
средства массовой информации, газету «Ветеран Урала» и сайт областного 
совета ветеранов; 

в срок до 1 июля 2024 года направить в областной совет ветеранов 
информацию о деятельности советов ветеранов по реализации Указа 
Президента Российской Федерации по объявлению 2023 года Годом Педагога и 
наставника. 

5.Главному редактору газеты областного совета ветеранов «Ветеран Урала»
Чу- мовицкому А.И. размещать на страницах газеты и на сайте областного 
совета ветеранов примеры лучшей наставнической деятельности и 
деятельности городских и районных советов ветеранов по популяризации 
лучших практик наставничества среди профессионального сообщества, 
работодателей, населения. 

6.Направить настоящее Постановление председателям городских и
районных советов ветеранов. 

7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя председателя областного совета ветеранов Седнева С.Н. 

Председатель областного совета ветеранов 
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5.4.   РЕШЕНИЕ 
СЛЕТА НАСТАВНИКОВ СИСТЕМЫ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Октябрь 2022 г. 

Слет отмечает, что за год со дня проведения предыдущего Слета заверши-
лась подготовка нормативной базы развития наставничества: во всех образова-
тельных организациях сегодня действуют Положения о наставничестве. 

Президентом Российской Федерации 2 октября 2022 года установлен офи-
циальный праздник «День профессионального образования», 2023 год объявлен 
Годом педагога и наставника. 

Слет также отмечает выполнение решения предыдущего слета: 
1.  Областным Советом ветеранов Челябинского Регионального отделения 

Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров)войны, 
труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов (председатель Сурков 
А.П.) учрежден знак отличия «Почетный наставник молодежи» 

2. Областным советом ветеранов Челябинской областной общественной ор-
ганизации ветеранов учреждений начального и среднего профессионального 
образования (председатель Клюев Ф.Н.) учрежден 

 знак отличия «Медаль И.Н.Панфиловского «За активную работу по настав-
ничеству» для награждения лучших наставников и организаторов движения на-
ставничества. 

3. Заканчивается поисковая работа и оформление материалов для книги  
«Педагоги, наставники, выпускники. Профессиональное образование Челябин-
ской области. Энциклопедия». 

Слет наставников РЕШАЕТ: 

1. Продолжить обобщение  и распространение  опыта лучших наставников 
для чего: 

– обратиться к областному Совету ветеранов Челябинского Регионально-
го отделения Всероссийской общественной организации ветеранов 
(пенсионеров)войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов (председатель Сурков А.П.) ввести на страницах газеты «Вете-
ран Урала» рубрику «О тех кто нас выводит в люди» 

– областному совету  ветеранов Челябинской областной общественной 
организации ветеранов учреждений начального и среднего профессио-
нального образования (председатель Клюев Ф.Н.) обеспечить материа-
лами к публикации  в газете «Ветеран Урала» и других СМИ. 

2. Министерству образования и науки Челябинской области совместно с 
областным советом ветеранов Челябинской областной общественной организа-
ции ветеранов учреждений начального и среднего профессионального образо-
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вания (председатель Клюев Ф.Н.) завершить работу над книгой «Педагоги, на-
ставники, выпускники. Профессиональное образование Челябинской области. 
Энциклопедия» и при поддержке Губернатора Челябинской области издать ее. 

3. Выйти с предложениями в Законодательное собрание  и Губернатору Че-
лябинской области дополнить закон Челябинской области от 2.10.2019 № 3-30 
«По дополнительным мерам социальной поддержки граждан, имеющих заслуги 
в области культуры и спорта» и общего и профессионального образования» 

4. Провести следующий слет наставников в октябре 2023 г.

Участники слета наставников СПО 
Октябрь 2022 г. 
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5.6 ТРУДОВАЯ СЛАВА ЮЖНОГО УРАЛА  
(ИСТОРИЯ ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ «ГЕРОЙ ТРУДА»  

В СОВЕТСКОМ СОЮЗЕ И В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ) 

 
В 1920 году Президиум ВЦИК РСФСР учре-

дил орден Трудового Красного Знамени РСФСР, 
на котором имелась надпись «Герою Труда», — 
первую награду за особые заслуги в области 
производства, научной деятельности, государст-
венной или общественной службе.  

 
Начиная с 1925 года, производилось также 

награждение и орденом Трудового Красного 
Знамени СССР, однако, так как самого ордена не 
было, по 1931 год выдавались ордена тех рес-
публик, где располагался коллектив или рабочий. 

 
В 1927 году постановлением Центрального исполнительного комитета 

СССР (ЦИК) и Совета народных комиссариатов СССР (СНК) от 27 июля было 
учреждено звание "Герой Труда", которое присваивалось лицам, имевшим осо-
бые заслуги в области производства, научной деятельности, государственной 
или общественной службы и проработавшим в качестве рабочих или служащих 
не менее 35 лет. В 1938 году присвоение звания "Героя Труда" было прекраще-
но, в связи с выходом указа Президиума Верховного Совета СССР от 27 декаб-
ря "Об установлении высшей степени отличия — звания Героя Социалистиче-
ского Труда". 

Звание Герой Социалистического Труда в СССР — почётное звание, выс-
шая степень отличия за исключительные достижения в хозяйственном и куль-
турном строительстве. Оно присваивалось Президиумом Верховного Совета 
СССР лицам, которые своей особо выдающейся новаторской деятельностью в 
области промышленности, сельского хозяйства, транспорта, торговли, научных 
открытий и технических изобретений содействовали подъёму народного хозяй-
ства, культуры, науки, росту могущества и славы СССР. Героям Социалистиче-

ского Труда вручалась высшая награда СССР — орден Лени-
на и выдавалась грамота Президиума Верховного Совета 
СССР. В целях особого отличия граждан, удостоенных этого 
звания, указом Президиума Верховного Совета СССР от 22 
мая 1940 года была учреждена золотая медаль "Серп и мо-
лот", которая вручалась одновременно с орденом Ленина и 
грамотой Президиума Верховного Совета СССР. 

 
Звание Героя Труда Российской Федерации учреждено 

президентом России В. В. Путиным 29 марта 2013 года ука-
зом № 294 «Об установлении звания Героя Труда Российской 
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Федерации». 
Звание присваивается гражданам Российской Федерации 

за особые трудовые заслуги перед государством и народом, 
связанные с достижением выдающихся результатов в госу-
дарственной, общественной и хозяйственной деятельности, 
направленной на обеспечение благополучия и процветания 
России. 

Герою Труда Российской Федерации вручается знак осо-
бого отличия — золотая медаль «Герой Труда Российской 
Федерации» и грамота о присвоении звания Героя Труда Рос-
сийской Федерации. 

Звание Героя Труда Российской Федерации является вторым по статусу 
званием России после Героя Российской Федерации. В случае присвоения лицу 
звания Героя Российской Федерации и звания Героя Труда Российской Федера-
ции на его родине на основании указа Президента Российской Федерации уста-
навливается бронзовый бюст с соответствующей надписью. 

 
5.7 СПИСОК 

ГЕРОЕВ ТРУДА (С 1920-1940), ГЕРОЕВ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО  
ТРУДА (С 1940 ДО 1991 ГОДА), ГЕРОЕВ ТРУДА РФ  

ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

1921 год 
1.   БРОННИКОВ Я. 
2.   БУТХИН Г.И. 
3.   БУТХИН И.С. 
4.   ДЕВИНТЕР К.В. 
5.   МЕЛЬНИКОВ С.И. 
6.   САФРОНОВ Г.С. 
7.   ШАРУНОВ Н. 

1922 год 
8.   БАСТРЫКОВ А.З. 
9.   БИЕВ А.А. 
10.   БОРОВКОВ П.Ф. 
11.   ВОРОНЧИХИН Г.М. 
12.   ЗАЙЦЕВ Г. 
13.   ЗИНОВЬЕВ С.С. 
14.   КНЯЗЕВ Н.    
15.   КОНДРИН Ф.И. 
16.   МИРОНОВ В.К. 
17.   НОГТЕВ Ф. 
18.   ПЛЕХАНОВ И.К. 
19.   ПОТЕРЯЕВ И. 
20.   СТРЕЛЬНИКОВ И.Е. 

21.   ЯЗОВЦЕВ Ф. 

1924 год 
22.   ЗАБАЛУЕВ Ф.Н. 

1927 год 
23.   НАЗАРОВ М.Г. 
24.   УЛЬЯНОВ И. 

1929 год 
25.   КОВРИГИН К.П. 
26.   НАЗАРОВ М.Г. 

1930 год 
27.   ЧУКСИН П. 
28.   ПАРФЕНОВА О. Ф. 

1932  од 
29.   САЛОВ И.Л. 
30.   СВАРОВСКИХ Н.Ф. 
31.   ПОЛЯКОВ С. 
32.   ФЕДЯЧКИН Л.Н. 

1933 год 
33.   ПЛАТОНОВ С.С. 
34.   КЛЯЧКИН Н.А. 
35.   КУДРИН Н.Н. 
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1935 год 
36.   КАЛНИН Г. 

Год не установлен 
37.   ЛЕНЕВ С.З. 

1940 год 
1.   Грабин В.Г. 
2.   Токарев Ф.В. 

1941 год 
3.   Зальцман И.М. 
4.   Котин Ж.Я. 

1942 год 
5.   Ванников Б.Л.,  

(1942, 1949, 1954) 
6.   Морозов А.А. 

1943 год 
7.   Блинов И.П. 
8.   Коробов П.И. 
9.   Максарев Ю.Е. 
10.   Музруков Б.Г., 1943,1949 
11.   Тевосян И.Ф. 
12.   Тузов Н.И. 
13.   Шаталов А.Б. 

1944 год 
14.   Васильев И.Н. 
13. Землянинов С.И. 
16.   Малышев В.А. 
17.   Петров Ф.Ф. 

1945 год 
18.   Ардышев П.И. 
19.   Горегляд А.А. 
20.   Духов Н.Л.  

(1945, 1949, 1954) 
21.   Зайцев А.М. 
22.   Павлов М.А. 
23.   Ситников В.И. 

1948 год 
24.   Банникова П.Я. 
25.   Железнов Д.А. 
26.   Митрушенко И.Е. 
27.   Назаров С.Н. 
28.   Панарин Н.Ф. 
29.   Парамонов И.В. 
30.   Пашнин А.Я. 
31.   Пашнин А.Ф. 

32.   Струнин П.С. 
33.   Титарева А.Л. 
34.   Томилов П.А. 
35.   Трухин П.М. 

1949 год 
36.   Бочвар А.А (1949, 1953) 
37.   Георгиевский П.К. 
38.   Громов Б.В. 
39.   3авенягин А.П. (1949, 1954)  
40.   Комаровский А.Н.  
41.    Кондакова Е.А. 
42.   Курчатов И.В.  

(1949, 1951, 1954) 
43.   Первухин М.Г. 
44.   Риль Н.В. 
45.   Сапрыкин В.А. 
46.   Славский Е.П.  

(1949, 1954, 1962) 
47.   Харитон Ю.Б.  

(1949, 1951, 1954) 
48.   Царевский М.М. 
49.   Щёлкин К.И.  

(1949, 1951, 1953) 

1951 год 
50.   Аксёнов М.А. 
51.   Барановский М.Т. 
52.   Буторин П.А. 
53.   Коптяков Н.Я. 
54.   Кудрин С.В. 
55.   Куликов Ф.М. 
56.   Меньшиков И.П. 
57.   Пересичный П.Г. 
58.   Уразаев Г.С. 
59.     Чурин А.И. 
60.   Шерстобитов Н.Н. 

1952 год 
61.   Алевский Г.В. 
62.   Байкин В.С. 
63.   Васильев Н.Н. 
64.   Давыдов М.Т. 
65.     3апускалов И.С. 
66.   Перчаткин П.И. 
67.   Сотников Я.К. 
68.   Стаханов Т.Ф. 
69.   Шехурин В.В. 
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1953 год 
70.   Грешичников В.Ф. 
71.   3абабахин Е.И. 
72.   Романов Ю.А. 

1954 год 
73.   Александров А.П.  

(1954, 1960, 1973) 
74.   Емельянов В.С. 

1956 год 
75.   Глушко В.П. 
76.   Исаев А.М. 

1957 год 
77.   Алексеев Н.Л. 
78.   Бердников А.О. 
79.   Васильев А.А. 
80.   Горковлюк Л.П. 
81.   .Жарков Н.Я. 
82.   Жеребкин Я.В. 
83.   Засядько А.Ф. 
84.   Зуев И.Н. 
85.   Кавалеров П.А. 
86.   Кашников В.И. 
87.   Ковалев И.И. 
88.   Кузнецов В.Д. 
89.   Кузюков Ф.Ф. 
90.   Лубнин А.Ф. 
91.   Маслихов А.П. 
92.   Петухов В.Ф. 
93.   Харин В.П. 

1958 год 
94.   Агаркова А.М. 
95.   Анисимов А.Д. 
96.   Анкудинов Л.Г. 
97.   Артамонов М.П. 
98.   Борисов А.Ф. 
99.   Вавилов С.Н. 
100.   Воронов Ф.Д. 
101.   Гиблов А.В. 
102.   Гончарук С.И. 
103.   Горбунов А.П. 
104.   Гречкин П.И. 
105.   Грязин И.М. 
106.   Гусаров В.Н. 
107.   Дворжецкий И. А. 
108.   Дедюрин Ф.П. 

109.   Диденко С.Я. 
110.   Кононенко К.М. 
111.   Котов В.Н. 
112.   Майборода А.А. 
113.   Мысова З.С. 
114.   Новиков А.Г. 
115.   Панарин А.П. 
116.   Пятигорский И.А. 
117.   Пауков Н.У. 
118.   Петров Д.И. 
119.   Петухов Ф.Д. 
120.   Плуталов С.М. 
121.   Протасов П.Е. 
122.   Рыженко Н.А. 
123.   Сабельников И.М. 
124.   Савичев Н.И. 
125.   Самохужин Х.Ш. 
126.   Скитаев И.Ф. 
127.   Сопов И.С. 
128.   Сосед С.А. 
129.   Спирин Я.Г. 
130.   Федченко К.П. 
131.   Шалимов З.И. 
132.   Юпко Л.Д. 

1959 год 
133.   Буднев Н.М. 
134.   Гундобин Н.А. 
135.   Куприянов М.И. 
136.   Литвинов Ф.Н. 

1960 год 
137.   Мороз М.Ф. 
138.   Пушкарская Н.И. 
139.   Ручкин В.Ф. 
140.   Тефтелев А.А. 
141.   Федяев П.И. 

1961 год 
142.   Захаренков А.Д. 
143.   Кузнецов Т.С. 
144.   Макеев В.П. (1961, 1974) 
145.   Марков С.И. 
146.   Пешляев Н.Д. 
147.   Шайхлисламов К.А. 

1962 год 
148.   Мишенков Г.В. 
149.   Павлов В.П. 
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150.   Семенов Н.А. 
151.   Штефан П.Т. 

1963 год 
152.   Перегудов Г.С. 
153.   Цимбал А.К. 

1964 год 
154.   Воеводин П.И. 
155.   Кузьменко Д.Е. 

1966 год 
156.   Авронин Е.Н. 
157.   Арстынбаев Л.М. 
158.   Бабаец П.А. 
159.   Борзенков Е.Д. 
160.   Брайнингер И.А. 
161.   Брохович Б.В. 
162.   Еаврюшин И.Ф. 
163.   Дейнеко Г.Ф. 
164.   Добрынин А.И. 
165.   Дорогобид Г.М. 
166.   Дрязгов В.Я. 
167.   Епифанов Н.В. 
168.   Еферин А.Ф. 
169.   Ефимов Ю.А. 
170.   Зайченко Г.В. 
171.   Запонова К.Ф. 
172.   Запорожец А.А. 
173.   Зубакин В.Н. 
174.   Кабанов А.Я. 
175.   Кислицын В.А. 
176.   Кнутарёва О.П. 
177.   Королев И.Г. 
178.   Кочетков Н.Д. 
179.   Кочетов К.М. 
180.   Кривов Т.С. 
181.   Кривокора А.М. 
182.   Кузоваткина А. А. 
183.   Матвеев П.И. 
184.   Минеева Е.Р. 
185.   Нахабин В.П. 
186.   Окраинский Л.А. 
187.   Осадчий Д.М. 
188.   Осадчий Я.П. 
189.   Падалка Н.М. 
190.   Панченко А.В. 
191.   Погорелец И.Е. 

192.   Попов Ю.М. 
193.   Потапкина Т.А. 
194.   Похатаев А.В. 
195.   Пресняков И.В. 
196.   Привалов А.И. 
197.   Пушкарёв И.А. 
198.   Пьяникина А.С. 
199.   Рубанов А.И. 
200.   Рубцов М.А. 
201.   Рушков А.М. 
202.   Серебряков И.И. 
203.   Соколов А.В. 
204.   Старкова М.В. 
205.   Стрелкин Д.С.  
206.   Трашутин И.Я.  

(1966, 1976) 
207.   Узинцев Н.И. 
208.   Феоктистов Л.П. 
209.   Фурцева М.А. 
210.   Халтурин А.А. 
211.   Хвальков Н.М. 
212.   Цыба А.А. 
213.   Чечуров И.А. 
214.   Шагаев Ф.И. 
215.   Шаимов Ф.З. 

1967 год 
216.   Голубков И.В. 
217.   Жуков И.С. 
218.   Иванов Н.М. 
219.   Корнейчук А.Е. 
220.   Превозчиков К.И. 
221.   Петухов Л.А. 

1968 год 
222.   Константинов Ф.В. 
223.   Леднев В.М. 

1969 год 
224.   Коновалов В.Н. 
225.   Кузнецов М.М. 
226.   Лукомский П.Е. 
227.   Подставков М.П. 
228.   Фомина А.Н. 

1970 год 
229.   Никольский Б.П. 

1971 год 
230.   Алеманов Н.Ф. 
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231.   Ананьев А.Ф. 
232.   Антон В.Я. 
233.   Афанасьева А.В. 
234.   Бездельников Л.И. 
235.   Бойченко Я.М. 
236.   Борисова Т.Н. 
237.   Боровкова П.С. 
238.   Бородин В.Е. 
239.   Валиханов А.В. 
240.   Вертянкин Л.Т. 
241.   Виноградов Г.В. 
242.   Власов П.С. 
243.   Горшколепов М.М. 
244.   Грешнов А.К. 
245.   Демкин А.М. 
246.   Доброносов Н.И. 
247.   Дроздов П.Г. 
248.   Дружинин Ф.А. 
249.   Жаков П.П. 
250.   Земцов П.Д. 
251.   Зуев В.П. 
252.   Исаков П.П. 
253.   Киреев Ш.Ш. 
254.   Князькин И.П. 
255.   Конарев М.У. 
256.   Коновалов М.А. 
257.   Кульпин В.И. 
258.   Лазарев М.Д. 
259.   Маслова Н.Г. 
260.   Мурахтина Н.П. 
261.   Назаров М.Н. 
262.   Некрасов И.Н. 
263.   Нижник С.Я. 
264.   Никифоров А.С. 
265.   Павловский И.Г. 
266.   Павлюков П.С. 
267.   Панфиловский И.Н. 
268.   Петраков М.А. 
269.   Петрянов-Соколов И.В. 
270.   Пичугин А.В. 
271.   Пичугин А.С. 
272.   Потапов А.Г. 
273.   Ростовцев А.Я. 
274.   Сафронов Н.Ф. 
275.   Ситников А.Д. 
276.   Сорокин М.А. 

277.   Сотников А.Д. 
278.   Суханов А.М. 
279.   Топкасов Л.П. 
280.   Умрихин П.Н. 
281.   Филатов А.Д. 
282.   Харламов Н.В. 
283.   Хлопин И.Н. 
284.   Хлызов Ф.В. 
285.   Чекаловец Ф.Я. 
286.   Черезов Ю.З. 
287.   Шумаев М.П. 
288.   Шуховцев Е.Г. 

1972 год 
289.   Юлле А.А. 

1973 год 
290.   Атмажитова Л.М. 
291.   Васильев В.Г. 
292.   Давыденко И.М. 
293.   Дмитриев И.А. 
294.   Курочкин Ф.И. 
295.   Мхайличенко Г.В. 
296.   Небылицин М.А. 
297.   Орлов В.В. 
298.   Соломенцев М.С.  

(1973, 1983) 

1974 год 
299.   Герасимов С.А. 
300.   Есин Н.А. 
301.   Корнюхина А.А. 
302.   Левин В.Ф. 
303.   Шаталин А.Л. 

1975 год 
304.   Бакин Б.В. 
305.   Клейман В.Л. 
306.   Мельников А.Ф. 
307.   Патоличев Н.С.  

(1975, 1978) 

1976 год 
308.   Акимов И.А. 
309.   Букатин Ю.В. 
310.   Бычкова А.Н. 
311.   Венедиктов В.Н. 
312.   Верещагин Ф.Ф. 
313.   Галкин Д.П. 
314.   Горяйнов П.Т. 
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315.   Густоев В.М. 
316.   Жуков П.С. 
317.   Наумкин В.Д. (1976, 1985) 
318.   Цырков Г.А. 

1977 год 
319.   Овсянников В.И. 
320.   Порсев М.В. 
321.   Скачков С.А. 

1978 год 
322.   Вертелов К.М. 
323.   Голиков И.Н. 
324.   Каргин В.Е. 
325.   Садовский В.Д. 

1980 год 
326.   Дымшиц В.Э. 
327.   Тишуров В.А. 

1981 год 
328.   Геранькин Г.И. 
329.   Кочанов К.С. 
330.   Кривоусов Б.А. 
331.   Литвинов Б.В. 
332.   Медовиков А.В. 
333.   Орлов В.К. 
334.   Потурнак А.Т. 
335.   Самарин М.Т. 
336.   Федякин А.В. 
337.   Яненко Н.Н. 

1982 год 
338.   Зимин Н.Я. 
339.   Новиков В.Г. 
340.   Романов В.А. 
341.   Стоянкин Е.Ф. 
342.   Ушаков Н.С. 

1983 год 
343.   Абрахманова Н.Л. 
344.   Качинский С.В. 
345.   Мозжерин П.В. 

1984 год 
346.   Бунин Н.Л. 
347.   Догужиев В.Х. 
348.   Колесников П.С. 
349.   Макрушин П.Ф. 
350.   Мацков Л.В. 
351.   Пашков Ю.Ф. 
352.   Чвелев Н.З. 

1985 год 
353.   Бутов В.И. 
354.   Захаров С.А. 
355.   Коробейников В.Н. 

1986 год 
356.   Бакчеева М.А. 
357.   Заведеев В.Н. 
358.   Коробцов И.А. 
359.   Лутовинин Г.С. 
360.   Петров Ю.И. 
361.   Сомов Б.С. 

1988 год 
362.   Вакчеева М.А. 
363.   Нестеренко Е.Е. 

1990 год 
364.   Заплатин А.А. 

1991 год 
365.   Григорьев И.В. 
366.   Дощечкин А.Ф. 
367.   Козлович С.А. 
368.   Ромазан И.Х. 
369.   Шкарапут А.П. 

Герои Труда РФ с 2013 года 
1.   Чуманов К.Г. – 2013г. 
2.    Покровская Т.Н. – 2014г. 
3.    Моторин А.Е. – 2020г. 
4.    Рыкованов Г.Н. – 2020г. 

Итого: 
-   Героев Труда (до 1938 г.)   - 37 чел. 
-   Героев Социалистического труда (до 1991 г.)   - 369 чел. 
-   Героев Труда РФ (2023 г.)    - 4 чел. 
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5.8 ПОЛНЫЕ КАВАЛЕРЫ ОРДЕНА ТРУДОВАЯ СЛАВА  
ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

№ пп Фамилия, имя, отчество Годы вручения Примечание 

1 Андрианов Виктор Николаевич 1977, 1986, 1991  
2 Арсентьев Олег Робертович 1975, 1981, 1986  
3 Батраков Николай Филиппович 1974, 1978, 1983  
4 Борковский Владислав Ивано- 1976, 1981, 1984  
5 Вишникина Людмила Ивановна 1975, 1981, 1986  
6 Гиренко Владимир Николаевич 1975, 1981, 1989  
7 Дятлов Валерий Михайлович 1974, 1982, 1989 ‘  
8 Денисов Валентин Иванович 1978, 1986, 1991  
9 Криницин Анатолий Иванович 1975, 1981, 1985  
10 Сидоренко Владимир Федоро- 1975, 1981, 1986  
11 Чепелев Андрей Михайлович 1975, 1981, 1985  
12 Чудинов Кузьма Николаевич 1975, 1981, 1985  
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5.9 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ  
ПО РАЗВИТИЮ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 
Одной из самых серьезных проблем страны является острейшая нехватка 

квалифицированных рабочих и низкая производительность труда. 
Одним из эффективных явлений, способным качественно решать эту про-

блему, является наставничество. 
Президент России Владимир Владимирович Путин назвал наставничество 

очень нужным движением для нашей экономики и всей страны. 
Наставничество – это форма отношений между более опытными или све-

дущими людьми и менее опытными, как правило, молодыми, с целью передачи 
этого опыта в интересах дальнейшей самостоятельной деятельности вновь под-
готовленного специалиста. Наставничество основывается на оказании практи-
ческой помощи в формировании морально-психологических качеств, особенно 
нравственных ценностей, знаний и практических навыков для достижения оп-
ределенных целей. 

Одним из условий этого необходимо, чтобы не на словах, а на деле осуще-
ствлялось отношение к человеку труда, как к главной ценности России. Многи-
ми формами мы осуществляем свою деятельность по достижению этой цели, 
чтобы труд опять, как и раньше, стал делом чести, доблести и геройства. А без 
возрождения престижа трудовых профессий, значимости труда в обществе про-
рыв в экономике будет невозможен. Не случайно наш Президент отмечает: 
«Мы обязаны вернуть уважение к труду, поднять престиж тех профессий, на 
которых держится страна: инженеры, конструкторы, рабочие, фермеры, учите-
ля, врачи…». 

С целью формирования общего уважительного отношения к человеку тру-
да, к труду и его результатам мы взяли за основу накопленный исторический 
опыт прошлых поколений – роль Челябинской области в достижении общей 
Победы над немецко-фашистскими захватчиками. Областной совет ветеранов 
подготовил ёмкое обоснование для учреждения в Челябинской области новой 
памятной даты – «День Героев Танкограда». Так, по нашей инициативе, реше-
нием Законодательного Собрания, одобренного Губернатором появился этот 
важный для всех нас праздник – 6 октября, который отмечается во всей облас-
ти. 

В 2020 году по нашей инициативе состоялось присвоение почетного звания 
«Город трудовой доблести» двум городам Южного Урала – Челябинску и Маг-
нитогорску. Теперь это звание работает в интересах не только экскурсионной 
привлекательности Челябинской области, но и в интересах трудового воспита-
ния южноуральцев, и, прежде всего, молодого поколения. 

Многими формами мы пытаемся пропагандировать человека-труженика. 
С этой целью мы на протяжении ряда лет используем обобщенные материа-

лы изданного ранее областным советом ветеранов трех альманахов «Трудовая 
доблесть Южного Урала», посвященных нашим землякам, ставших Героями 
Социалистического Труда, награжденным государственными наградами за тру-
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довые достижения и отличия, а также трудовым коллективам, награжденным 
орденами за высокие показатели труда. 

Мы широко используем возможности ставшего традиционным в Челябин-
ской области проекта областного Совета ветеранов – конкурса, который в те-
кущем году проводится в 17-й раз – «Герои Отечества – наши земляки», одной 
из номинаций которого стала «Трудовая доблесть Южного Урала», написание 
сочинений о Героях Социалистического Труда». 

Большую роль в преемственности накопленных положительных тенденций 
и формирования престижа труда является наставничество, опыт которого в 
большинстве своем сохранился и поддерживается ветеранскими организациями 
области. В 2018 году состоялось выездное заседание президиума областного 
Совета ветеранов в Челябинском государственном промышленно-
гуманитарном техникуме имени Героя Российской Федерации А.В.Яковлева, 
где отдельным вопросом на конкретных примерах рассматривались место и 
роль ветеранских организаций в развитии наставничества. Член президиума об-
ластного совета ветеранов Фёдор Николаевич Клюев на протяжении многих лет 
организует наставническое движение в средних профессиональных учебных за-
ведениях области. 

Высшей формой наставничества являются династии. По словам нашего 
Президента, гордость, которую испытывает сын за отца, - хороший пример вос-
питания, передачи навыков и своего отношения к труду и жизни. 

На основе глубокого изучения уровня наставничества в области подготов-
лено методическое пособие по развитию наставничества и трудовых династий 
(информационно-аналитический бюллетень № 103) с рассылкой его во все го-
родские и районные советы ветеранов, а также в советы ветеранов крупных 
производственных организаций. В этом пособии дана информация о биографи-
ях наставников – ветеранских активистов Героях Социалистического Труда 
Панфиловском Иване Никитовиче, Абдрахмановой Нине Лукичне, Петрове 
Юрии Ивановиче, Герое Труда РФ Чуманове Константине Геннадьевиче. 
Обобщен опыт наставничества в городах Магнитогорске, Златоусте, Кыштыме, 
Озёрске, Копейске, отдельно – в учреждениях среднего профессионального об-
разования Челябинской области. Рассказано о более десятка трудовых династий 
Челябинской области, которые насчитывают 500 и более лет. В качестве при-
мера представлены положения о конкурсе наставников. Также представлен 
список всех Героев Труда, имеющих отношение к Челябинской области, кото-
рых насчитывается более 400 человек, а также – полных кавалеров ордена Тру-
довой Славы, описана история звания Герой Труда. 

Данное методическое пособие стало серьезным подспорьем в распростра-
нении опыта работы по развитию Наставничества и трудовых династий, про-
славлению человека труда – нашего земляка и патриота. 

В ходе реализации проектов областного совета ветеранов по трудовому 
воспитанию южноуральцев, у нас сложилось тесное взаимодействие с ассоциа-
цией профсоюзов Челябинской области в интересах поднятия роли наставников 
и династий, а также с волонтерскими организациями и, прежде всего, с «Волон-
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тёрами Победы» в реализации проекта «Эстафета поколений» и ее ключевого 
раздела «Наставничество». 

В настоящее время областной совет ветеранов реализует очередной проект, 
поддержанный Губернатором Челябинской области «Человек труда – человек 
созидающий» Проект по реализации социального одиночества ветеранов с ис-
пользованием различных форм межпоколенческого диалога», который преду-
сматривает проведение различных конкурсов, круглых столов, уроков мужества 
с подрастающим поколением, а также с их привлечением к участию в форуме 
тружеников тыла, слёту представителей трудовых династий, семинаров настав-
ников. 

Деятельность областного Совета ветеранов по развитию наставничества не 
имеет временных ограничений и является системной и ежегодно-
традиционной, что способствует формированию гражданско-патриотических 
качеств у подрастающего поколения, готовящегося трудиться для процветания 
нашей Родины. 
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Материалы для издания информационно-аналитического бюллетеня № 154 

«Ветеран Южного Урала» подготовлены при непосредственном участии пред-
седателей городских, районных советов ветеранов, а также с учетом данных, 
предоставленных объединенным государственным архивом Челябинской об-
ласти. 

Особая благодарность за помощь при составлении бюллетеня № 154 выра-
жается председателю областного совета ветеранов профтехобразования члену 
президиума областного совета ветеранов Почетному гражданину Челябинской 
области Клюеву Фёдору Николаевичу. 

 
 
 
 
Ответственный за подготовку материалов и выпуск информационно-

аналитического бюллетеня № 154 «Ветеран Южного Урала» – Седнев С.Н., за-
меститель председателя областного Совета ветеранов. 
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