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Уважаемые товарищи! 
 

Я не настолько глуп, чтобы 

не понимать, куда меня реко-

мендовал Губернатор, и вам 

предстоит сделать выбор. 

Я четко осознаю, что в слу-

чае возможного вашего положи-

тельного решения приду в орга-

низацию, которая по роли и 

месту в жизни в какой-то степе-

ни сравнима с КПСС. 

Через ветеранское движе-

ние, а не через другие общест-

венные организации, сегодня 

пересекаются все государствен-

ные проблемы: экономические, 

политические, социальные, 

нравственные, духовные и т.д. 

Доказательств тому много. 

О проблемах ветеранов го-

ворят все СМИ, депутаты, правительство и Президент.  

Новые партии и движения не создаются на базе молодежных, жен-

ских. Они создаются на основе пенсионеров. Так с партиями пенсионеров, 

«Возрождение России», народно-патриотической партией, евро-азиатской, 

«Союзом патриотов», партией жизни, «Патриоты России» и т.д. 

Пенсионную карту, как пасьянс, разыгрывают все, и только ленивые в 

предвыборных баталиях не заявляют о своем желании улучшить жизнь 

стариков. 



Я даю себе отчет в том, что я прихожу к людям, которые являются 

живой историей России. Мне предоставляется возможность быть коллегой 

специалистов, о каждом из которых можно писать «Повесть о настоящем 

человеке», которые олицетворяют жизненный подвиг южноуральцев. Од-

ни фамилии подталкивают к необходимости встать и поклониться им в 

пояс – Кузнецов, Куракин, Ефимов, Гусев, Лощенко, Злотник, Кульдяев, 

Кириленко, Камышкин, Алексеева, Тихоплав, Кузьмина, Козлов и многие 

другие. 

В связи с этим возможное избрание меня председателем областного 

совета ветеранов, такое право трудиться и дышать рядом с легендарными 

личностями седого Урала, я рассматриваю как большую честь, оказанную 

мне Губернатором и вами – заслуженными людьми области. Я оцениваю 

это как кредит доверия, а порядочные люди всегда кредит возвращают с 

процентами. Как человек военный и воспитанный пионерией, комсомо-

лом, партией и трудовыми коллективами, где работал, я всегда жил с от-

крытыми глазами и говорю: «Честь имею!».  

Что сподвигло меня дать согласие Губернатору занять эту высочай-

шую должность? 

Первое. Боль ветеранов мне известна не по газетным статьям. Я ее 

чувствовал: 

- когда в 60-х годах в качестве 1-го секретаря ГК ВЛКСМ и секретаря 

ГК КПСС принимал участие в создании Троицкого городского совета ве-

теранов; 

- когда, находясь на службе в органах КГБ, лично занимался реабили-

тацией незаконно репрессированных людей, за что получил высокую на-

граду; 

- когда, руководя Управлением налоговой полиции в период система-

тических невыплат зарплат, пенсий, и детских пособий, выбивал из биз-

несменов деньги в бюджет и Пенсионный фонд. Как известно, в Челябин-

ской области одной из первых была снята эта проблема, за что налоговым 

полицейским была объявлена благодарность Губернатора; 

- я чувствую боль стариков, когда сейчас в администрации Губерна-

тора организую прием по личным вопросам и встречи Губернатора с юж-

ноуральцами. 



Второе, что меня подтолкнуло согласиться, что за редким исключени-

ем мы с вами хорошо знаем друг друга. У нас есть единомыслие и едино-

понимание. И я полностью рассчитываю на ваше чувство локтя. 

В подобных выборных ситуациях принято высказывать кандидатами 

своего видения характера ветеранского движения. Детально я не знаком 

со стилем и деятельностью советов ветеранов – это предстоит сделать.  

Я считаю, что у нас в области активно действующая ветеранская ор-

ганизация, сильный актив, сильный актив, с которым можно свернуть ни 

одну гору бездушия, чванства, черствости и равнодушия. 

Как первоочередные задачи я вижу для себя: 
1. Соблюсти полную преемственность, сохранить все доброе и накоп-

ленное. Бережно относиться к сложившимся традициям и обычаям. 

Оставшийся у П.М. Кузнецова потенциал будет востребован. Ника-

кого кадрового цунами не предвидится. 

2. За счет усиления взаимодействия с Губернатором, правительством и 

Законодательным собранием области, органами власти на местах, 

СМИ повысить авторитет ветеранских организаций и значительно 

укрепить их материально-техническую базу. Во время собеседования 

с Губернатором достигнута договоренность о ближайшем рассмот-

рении с ним назревших и давно не решаемых проблем, в том числе 

технической оснащенности, увеличения финансирования газеты 

«Ветеранский вестник» и увеличения зарплаты сотрудникам. 

3. Проявить максимум усилий для того, чтобы изменить психологию 

общества по отношению к пенсионерам, убеждать всех и вся в том, 

что пора рассматривать слово «ветеран» не как возрастную катего-

рию людей. Ветеран – это, прежде всего, нравственная категория. 

Это категория людей, для которых Отечество, труд, интересы госу-

дарства – не красивые слова, а суть и смысл их жизни. Это гордость 

нации. А раз так, то и отношение к ним должно быть соответствую-

щее, возвышенное. Любая конструкция нуждается в точках опоры. 

Ветеранское движение – не исключение. Для него, на мой взгляд, 

главной точкой опоры являются властные структуры, депутаты, ди-

ректорский корпус, руководящий состав, администрации городов и 

районов. Поэтому приложу все свои силы, способности и возможно-
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сти для укрепления этих точек опор, сделать серьезные шаги в на-

правлении развития диалогов со всеми, кто соприкасается с ветера-

нами, активнее работать с ними и повернуть их лицом к нам, сфор-

мировать у них жажду общения с почтенными людьми. Добиваться у 

них осмысления того, что считать ветеранов отработанным материа-

лом, отходами общества – значит не уважать свою историю, своих 

бабушек и дедушек. Давайте не пожалеем сил и задействуем наш с 

вами огромный потенциал на усвоение всеми истины – это ветераны 

создали фабрики, заводы, города, районы. Это они авторы биогра-

фии нашего места жительства и благополучия. Это они выработали 

обычаи и традиции, которыми надо не только наслаждаться, но и 

преумножать.  На мой взгляд, форм и методов решения этой пробле-

мы не счесть. 

4. Содействовать властным и социальным структурам в улучшении ка-

чества жизни ветеранов и, как следствие, увеличению их долголетия. 

У ветеранов, как известно, существуют три основные проблемы: ма-

териальный недостаток, слабое здоровье и одиночество. Все эти три высо-

ты должны быть, на мой взгляд, главным полем боя для ветеранских орга-

низаций. Они победили фашизм в годы войны, в послевоенные годы – 

разруху и голод, в последнее время – кризисные явления. Сегодня мы 

должны победить равнодушие и неуважение к старикам. В обществе, в т.ч. 

и у руководителей с ампутированной совестью должны произойти боль-

шие изменения, чтобы они по-настоящему окружили ветеранов заботой и 

вниманием, избавив их от нищеты, чувства одиночества и невостребован-

ности. 

Мы едины в понимании того, что в отличии от партии нам власть не 

нужна. Мы бороться за нее не будем и в оппозицию к ней не уходим. Но 

защищать интересы ветеранов будем до последнего вздоха. 

Как ветеран труда и Вооруженных сил СССР, как один из руководи-

телей администрации Губернатора я вижу необходимость усиления 

(именно усиления) следующих направлений. 
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В организационной работе 

1. В целях укрепления взаимодействия с местными органами власти, 

руководителями предприятий и общественных организаций я наме-

рен посетить все до одного города и районы, оценить материально-

техническую базу советов, уровень их работы, встретиться с главами 

муниципалитетов, руководителями социальных структур, общест-

венных организаций, побывать на братских могилах, мемориальных 

комплексах, в домах ветеранов и т.д. По результатам подготовить 

Губернатору и председателю ЗСО обстоятельную записку с вывода-

ми и предложениями. 

2. Индивидуально встретиться с каждым руководителем отраслевых 

советов: войны, ВМФ, Вооруженных сил, профтехобразования, «Па-

мять сердца», вдов, особого риска и т.д. для того, чтобы вникнуть в 

их жизнь и оказать необходимую поддержку. 

3. Понаслышке знаю о противоречиях и трениях между некоторыми 

комитетами и советами. Нужна общая консолидация внутри област-

ного совета. Кровопролитных конфликтов не потерплю – сумею 

стукнуть их лбами. Убежден в том, что у нас не должно быть какой-

то классификации советов: важных и неважных, законных и безза-

конных. Все советы и комитеты, какие бы не создавались, как от-

дельные ручейки должны делать ветеранскую реку полноводной. 

4. Сегодня в области 53 органа местного самоуправления, в которых 

созданы городские и районные советы ветеранов. в соответствии с 

законом № 131 в области будет сформировано 317 муниципальных 

образований. По-видимому, и нам необходимо будет внести соответ-

ствующие коррективы в реестр наших структур и провести своего 

рода ревизию нашей структуры на предмет охвата. Азбучная истина 

– сила ветеранского движения в силе каждой из 2167 первичных ве-

теранских организаций. 

За счет системы регулярных пленумов, президиумов, в том числе и 

выездных на базе городов, обобщения и распространения передового опы-

та, тематических аналитических справок, проведения по продуманной ан-

кете своего рода социологических опросов ветеранов, жесткого контроля 
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за принимаемыми решениями и обязательное информирование об их ис-

полнении.      

5. 3 дня назад Губернатор дал указание всем своим замам, министрам и 

руководителям управлений разработать и защитить у него личные 

пятилетние рабочие планы.  

Мне представляется нам следовало бы, чтобы не стоять на месте вый-

ти на предстоящие городские, районные и областную конференцию с про-

граммой развития ветеранского движения, повышения его роли и места в 

обществе. 

6. Сегодня тему пенсионеров эксплуатируют все и, кстати, зачастую в 

выгодном для себя ракурсе. Может быть нам стоит подумать о пере-

воде наших отношений в разряд партнерских с партиями, профсою-

зом, молодежными и женскими объединениями, министерствами, 

Промассом, союзом журналистов, религиозными конфессиями, об-

ластным студенческим строительным отрядом и т.д. Для этого раз-

работать и заключить с ними взаимовыгодные соглашения, договора. 

Большим подспорьем могли бы стать двусторонние встречи, круглые 

столы, совместные заседания пленумов, коллегий, президиумов, об-

щий анализ хода выполнения обещаний. Тем самым придать нашим 

отношениям взаимную ответственность.  

Партия «Единая Россия» планирует создать в городах и районах сове-

ты старейшин. Пустоты не бывает. Мы должны заполнять все ниши, где 

проектируются и принимаются судьбоносные решения. 

7. Впереди каскад выборных кампаний, в декабре будем избирать обла-

стное Законодательное собрание, затем городские, районные, парла-

ментские и президентские выборы. Однозначно мы должны занят на 

них активную позицию. Для этого тщательно проанализировать ход 

выполнения прошлогодних программ, обещаний партий, отдельных 

депутатов всех уровней и сделать для себя соответствующие выво-

ды. Думается, имеется необходимость в подготовке и проведении ч 

участием председателя областной избирательной комиссии И.А. 

Старостиной специального семинара ветеранского актива на тему 

«Приоритетные направления деятельности советов ветеранов в 

предвыборный период», на котором оценить предвыборную ситуа-
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цию, определить приоритеты, принять участие в выработке жизне-

способных программ поддержки. 

8. За время своего существования в работе советы ветеранов делали 

ставку на фронтовиков. К великому сожалению, их количество тает 

на глазах, и возможности их использования в работе с молодежью 

иссякают. Не забывая фронтовиков, сегодня необходимо вносить 

коррективы в направлении ориентации на ветеранов трудового 

фронта. 

В идеологическом плане 

1. Нас всех порадовал размах подготовки и проведения 60-летия Вели-

кой Победы. К сожалению, кое-где все вернулось на круги своя. Для 

ветеранов сегодня еще немало горьких фрагментов, от которых по 

словам героя фильма «Белое солнце пустыни» становится за державу 

обидно. 

Прошло 1,5 месяца после юбилея. Считаю не дальновидным фактом, 

что и на областном, и на муниципальном уровнях не дана оценка прове-

денных торжественных мероприятий, качества выполнения утвержденных 

планов и не высказана в СМИ благодарность тем, кто этого заслужил.  

В связи с этим полагал бы: 

а/ во всех ветеранских структурах подвести итоги юбилейных тор-

жеств, осмыслить их и подготовить для потомков емкую справку с после-

дующей передачей ее в музеи; 

б/ обобщить и собрать всю печатную продукцию (книги, брошюры, 

статьи, проспекты, сценарии, материалы проведенных конкурсов, смот-

ров, акций, конференций, видеоклипы, альбомы и т.п), зарегистрировать 

соответствующим образом, оформить областную выставку, а затем и пе-

редать их на хранение в музеи и архивы; 

в/не дать заглохнуть всенародному вниманию к ветеранам, довести до 

конца все задуманное, закрепить ту динамику, которая развернулась к 

юбилею. Это касается и газификации квартир сельских ветеранов, и теле-

фонизации, и ремонта квартир, водоколонок, колодцев, установки памят-

ников и т.п. При этом в основе должен быть индивидуальный подход. 
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Подспорьем в этом является указание П.И. Сумина, который не уста-

ет повторять, что 60-летний юбилей не заканчивается 9 мая! Забота о ве-

теранах не должна ограничиться праздничным фейерверком. Ветеранами 

надо заниматься ежедневно и серьезно. Тот, кто этого в силу близоруко-

сти или нравственной инвалидности не понял, тот на прошедших выборах 

глав городов и районов потерпел сокрушительное поражение. 

2. В начале текущего года область выиграла тендер на развертывание 

областного канала телевидения. В настоящее время разрабатывается 

его сетка вещания. Предполагается, что каждое Министерство будет 

иметь свою телепрограмму. Убежден, что аналогичную регулярно 

выходящую программу должно иметь и ветеранское движение. При 

всей значимости радиопередачи под названием «Час пожилого чело-

века» она не раскрывает сути ветерана. Телепрограмма поможет вла-

стям и совету ветеранов обнажить болевые точки, удовлетворять 

вкусы наших зрителей и не оставлять без внимания ни одно из собы-

тий, которые происходят у ветеранов.  

Что же касается газеты «Ветеранский вестник», она должна быть более 

обеспеченной в материальном, финансовом и корреспондентском 

плане. На ее страницах частыми гостями должны быть политики и 

чиновники всех мастей – от руководителя отрасли до Губернатора. 

Газета должна быть более думающей и размышляющей о самых 

сложных проблемах бытия. В диалоге с ветеранами и властями 

должна рождаться сильная газета, позицирующая себя как газета для 

всех возрастов и интересов, как газета для семейного чтения. Ее с 

нетерпением должны ждать и старики, и их дети с внуками. 

3. В текущем году будет завешено строительство областного краевед-

ческого музея по поручению Губернатора под руководством А.Н. 

Косилова создана творческая группа по наполнению этого храма бо-

гатейшим содержанием. Безусловно, в экстренном порядке наш со-

вет должен создать авторитетную и квалифицированную рабочую 

группу для отбора материалов, в т.ч. в городах и районах, и подго-

товки на их основе экспонатов, раскрывающих мужество и трудовой 

героизм ветеранов. Музей должен стать хорошей памятью тем, кто 

ковал славу Отечеству.   
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4. В Москве из числа бывших жителей Челябинской области создано 

землячество под названием «Челябинцы», в которое вошли очень 

именитые люди- от Тяжельникова, Ненашева, Фомиченко до Воро-

паева и Соломенцева. Мне думается, будет взаимно полезно, если 

мы подружимся с ними и определим круг нашего взаимодействия. 

Вчерашний мой договор с руководителем землячества Шубиным 

В.А. подтвердил их готовность к сотрудничеству и приехать по на-

шему приглашению по специально разработанной программе.  

5. В целях информационного обеспечения ветеранов ввести в практику 

ежемесячный день «Ветеранского клуба», в котором, к примеру, на 

базе областного госпиталя ветеранов и общества «Знание» прово-

дить встречи ветеранов со всеми без исключения заместителями Гу-

бернатора, министрами, председателем и его заместителями ЗСО, 

прокурором области, руководителями правоохранительных и соци-

альных органов. Признаюсь, предварительная договоренность у меня 

с ними имеется. 

Министерство социальных отношений ежемесячно проводит в терри-

ториях информационные дни. Считаю, есть смысл примкнуть к ним или 

самостоятельно проводить подобные мероприятия с выездом всех сотруд-

ников аппарата совета. Н.А. Гартман поддерживает эту мысль.  

6. В области ежегодно проводятся различные конкурсы: «Учитель го-

да», «Директор года», «Человек года», «Женщина года», «Студенче-

ский лидер» и т.д. А почему бы не рассмотреть и учредить еще одну 

номинацию «Ветеран года» с выработкой специального положения и 

внесения соответствующих предложений в муниципалитеты.   

7. К сожалению, у стариков не так уж много радостных дней. Поэтому, 

праздников должно быть побольше, ибо когда они надевают костюм 

с наградами – они молодеют. Они возвращаются в свою юность. Мы 

должны совместно с властями и общественными организациями вы-

работать по примеру «Дня Победы» солидный статус и душещипа-

тельный сценарий проведения на областном и территориальном 

уровнях близких нам дат, таких как «День памяти и скорби», «День 

пожилого человека» и др. 
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Я не считаю правильным, что ветеранские структуры не участвуют 

вообще или же участвуют в роли наблюдателей в таких событиях, как 

Международный женский день, День социального работника и др.  

Скорее всего у нас должен быть реестр значимых событий. Причем, 

не только общих, но и индивидуальных. Думается не здорово, что област-

ной совет ветеранов не заметил 60-летия геройства Медякова и Мазина, 

юбилеи конкретных лиц. Губернатор помнит о них, а мы – нет. 

8. Скорее всего не полностью раскрыт и приведен в действие уникаль-

ный ресурс ветеранов в работе с молодежью, в донесении до них ве-

личия их жизни. Министр образования и председатель комитета по 

делам молодежи за придание сотрудничеству более системного ха-

рактера. Стратегической задачей здесь является создание условий 

для формирования молодого гражданина, способного отвечать на 

вызов времени, чтобы каждый из них стал полноценным граждани-

ном, патриотом своей Родины. 

В плане улучшения качества жизни ветеранов  
и увеличения их долголетия 

Надо отметить, что это очень сложная и долговременная проблема. 

Но, тем не менее, ею надо серьезно заниматься.  

В области за последние годы много делается по улучшению условий 

проживания ветеранов, осуществляется адресная социальная и лекарст-

венная помощь. И в то же время имеют место факты, когда пожилые люди 

остаются наедине со своими проблемами. В результате им трудно воспри-

нимать жизнь как благо, а не как очередное испытание. 

Считаю необходимым; 

1. Продолжить формирование ответственного отношения властей и хо-

зяйствующих субъектов к нуждам ветеранов, отслеживать целевое 

использование финансовых средств, выделяемых Губернатором, 

ЗСО и главами местного самоуправления. При этом финансовые по-

токи в целях предотвращения их разбазаривания должны быть не-

разрывно соединены с информационными. 

Как известно, Губернатор выступил с инициативой о мерах социальной 

поддержки малоимущих и погашения их долгов перед ЖКХ. 14 ию-
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ня на аппаратном совещании при Губернаторе вскрыто вопиющее 

состояние того, что только 1/3 малоимущих, а это в основном пен-

сионеры, получают положенные по закону жилищные субсидии, а 

это, в свою очередь, приводит к тому, что 15% семей в области име-

ют задолженность перед ЖКХ. Есть города и районы, где только 6-

18% от тех, кому положено, получают субсидии. Виной тому плохая 

работа ЖКХ, социальных служб, слабая разъяснительная работа, не-

удовлетворительная информированность пенсионеров по мерам со-

циальной поддержки Губернатором и серьезная недоработка глав.  

Мне кажется, в этой ситуации советы ветеранов не в праве быть в 

стороне. 

В связи с этим имеется необходимость в рассылке в территориальные 

советы ветеранов копий принимаемых законов, постановлений Губерна-

тора, специально подготовленных информационных бюллетеней и спра-

вочных материалов, а также вхождение представителей советов в созда-

ваемые межведомственные группы по работе с малоимущими. 

2. Жизнь подсказывает необходимость приземления нашей деятельно-

сти к конкретному ветерану, так сказать – персонифицировать. Ин-

дивидуальный принцип работы позволит дойти до конкретного вете-

рана со всеми его конкретными вопросами т проблемами.  

Мне кажется, будет полезным с отделом по работе с обращениями 

граждан правительства области проанализировать географию, характер 

писем и жалоб, поступивших от ветеранов в адрес Губернатора, и обра-

тить внимание соответствующих глав муниципалитетов на их нежелание 

решать вопросы.  

В этом ключе будет не лишним установить в областном и городских 

советах ветеранов телефона доверия, что обеспечит обратную связь с по-

жилыми людьми и даст возможность получать достоверную информацию 

о чувствительности властей.  

3. В целях определения степени удовлетворенности ветеранов качест-

вом оказываемой медицинской, в том числе и лекарственной помо-

щи совместно с Министерством здравоохранения можно провести 

анкетирование в лечебно-профилактических учреждениях. 
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4. В ходе сопровождения Губернатора в поездках по области я неодно-

кратно был свидетелем торжественных фейерверков и аплодисмен-

тов по поводу разрезания ленточек при сдаче Домов ветеранов, пус-

ка газа в населенные пункты. Давайте посмотрим, а что в действи-

тельности это дало старикам, все ли там хорошо. 

5. В области немало примеров заботливого отношения на предприяти-

ях к своим ветеранам. На цинковом заводе учрежден почётный ста-

тус «Пенсионер ОАО ЧЦЗ» для проработавших на заводе 15-20 лет. 

Все они ежеквартально получают материальную поддержку от заво-

да на медицинские услуги, бесплатную подписку на газеты, продук-

ты питания. 

На ММК функционирует интересная корпоративная программа под-

держки ветеранов и пенсионеров.  

Теплотой и заботой окружены пенсионеры на Южно-Уральской же-

лезной дороге, КПДиСК и других предприятиях. Надо подумать, как рас-

тиражировать этот опыт. Еще не всех олигархов по примеру Еремина Д.В. 

и Берестова А.П. мы разбудили в пользу ветеранов. 

Одной из особенностей сегодняшнего времени стал передел собст-

венности. В его жернова часто попадают социально значимые объекты: 

Дворцы культуры, библиотеки, детские сады, медпункты, детские комна-

ты и т.д. Мне представляется, что мы сделаем доброе дело, если силу и ав-

торитет ветеранов вложим, как это сделал недавно совет ветеранов треста 

№ 42, в защиту законных интересов граждан.  

Уважаемые товарищи! Я понимаю, что мои некоторые размышления 

не бесспорны и подлежат уточнению и корректировке. Это будем делать 

вместе. 
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Основные направления  
по дальнейшему укреплению и повышению эффективности  
ветеранских организаций на отчетный период до 2010 года 

 
РАЗДЕЛ № 1 

1. Обратиться с просьбой к Губернатору области о выделении нового поме-
щения для областного совета ветеранов. При положительном решении ор-
ганизовать его ремонт и оптимальное заселение. 

Председатель ОСВ  
Январь 2006 года 

2. Изучить условия работы муниципальных и производственных советов ве-
теранов и выйти с предложениями в соответствующие органы власти и к 
руководству предприятий по предоставлению им телефонизированных и 
мебелированных помещений. 

Организационно-методическая  
комиссия 
I квартал 2006 года 

3. Подготовить, согласовать с первым заместителем Губернатора области 
А.Н. Косиловым и включить в бюджет области план совместных меро-
приятий областного совета ветеранов и Министерства социальных отно-
шений области на предстоящий год. 

Председатель ОСВ 
IV квартал ежегодно 

4. С учетом изменений качественного состава ветеранов области и решени-
ем V съезда Всероссийской организации ветеранов, областной конферен-
ции пересмотреть штатное расписание аппарата областного совета вете-
ранов, обратив особое внимание на усиление сектора работы с ветерана-
ми труда. 

Председатель ОСВ 
IV квартал 2005 года 

5. Подготовить и утвердить у первого заместителя Губернатора области 
А.Н. Косилова рекомендации главам муниципальных образований о не-
обходимости финансовой и материальной поддержки городских и район-
ных советов ветеранов. 

Председатель ОСВ 
Декабрь, ежегодно 

6. На многих городских и районных отчетно-выборных конференциях под-
нимался вопрос об отсутствии необходимой оргтехники в советах ветера-
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нов и большого износа имеющейся. Тщательно изучить эту проблему и 
продумать возможность централизованного ее решения. 

Организационно-методическая  
комиссия  
II квартал 2006 года. 

7. Для поощрения лучших организаций и отдельных активистов ветеранско-
го движения разработать дизайн и отпечатать в типографии бланки По-
четных грамот и Благодарственных писем областного совета ветеранов. 

Организационно-методическая  
комиссия  
II квартал 2006 года. 

8. Разработать Положение о присвоении звания «Почетный ветеран Челя-
бинской области». 

Руководство ОСВ  
I полугодие 2006 года. 

9. Разработать Положение о Книге Почета областного совета ветеранов. 
Руководство OCB. 
I полугодие 2006 года.  

10. Подготовить предложения об учреждении «Летописи добрых дел» вете-
ранов Челябинской области. 

Руководство OCВ 
III квартал 2006 года 

11. Изучить практику присвоения звания «Почетный гражданин города, рай-
она» и подготовить записку в правительство области и областное Законо-
дательное собрание. 

Руководство ОСВ,  
гор(рай)советы ветеранов 
IV квартал 2006 года 
 
 

РАЗДЕЛ № 2 
Организационно-методическая работа 

1. В целях укрепления взаимодействия с местными органами власти, руко-

водителями ведущих предприятий и общественных организаций руково-

дством совета посетить города и районы, оценить на месте материально-

техническую базу советов, уровень их работы, встретиться с главами му-

ниципалитетов, руководителями социальных структур, общественных ор-

ганизаций; побывать в домах ветеранов, на братских кладбищах, в мага-

зинах «Ветеран», в медицинских палатах и т.д. По результатам подгото-
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вить Губернатору и председателю Законодательного собрания обстоя-

тельную записку с выводами и предложениями. 

Председатель совета, заместители  
В течение 2006 года. 

2. Обобщить критические замечания и предложения делегатов областной, 

городских, районных конференций и принять необходимые меры по их 

практической реализации. 

Организационно-методическая комиссия 
I квартал 2006 года 

3. В соответствии с Федеральным Законом № 131 в области будет сформи-

ровано вместо 53-х органов местного самоуправления 317 муниципаль-

ных образований. Внести соответствующие коррективы в структуру об-

ластного ветеранского движения. 

Зам. председателя по организационным 
вопросам 
I полугодие 2006 года. 

4. С помощью Главного управления Федеральной регистрационной службы по 

Челябинской области уточнить список общественных объединений ветеранов 

(пенсионеров), зарегистрированных в области. Продумать и осуществить 

комплекс мер (объединение, соглашение о партнерстве и т.д.), направленных 

на охват ветеранским движением и консолидацию всех его организаций. 

Зам. председателя по оргработе 
I полугодие 2006 года 

5. Подготовить и провести пленумы ОСВ с повесткой дня: 

5.1. О боевитости и активности первичных ветеранских организаций и мерах 

по их повышению. 

Зам. председателя по оргработе 
I полугодие 2007 года 

5.2. О взаимодействии ветеранских организаций со средствами массовой ин-

формации. 

Зам. председателя ОСВ 
I полугодие 2007 года 

5.3. Организация эффективного взаимодействия советов ветеранов с профсо-

юзными организациями и ассоциацией работодателей «Промасс» (совме-

стно с Советом Федерации профсоюзов Челябинской области и ассоциа-

цией работодателей «Промасс»).  

Зам. председателя ОСВ  
по работе с ветеранами труда 
II полугодие 2006 года 
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5.4 О задачах ветеранских организаций по дальнейшему улучшению жилищ-

но-бытовых условий ветеранов. 

Комиссия по социально-бытовым  
вопросам  
II полугодие 2007 года 

5.5 Дальнейшее совершенствование форм и методов работы ветеранских ор-

ганизаций в свете решений V съезда Всероссийской организации ветера-

нов и областной отчетно-выборной конференции. 

Председатель ОСВ 
II полугодие 2007 года 

6. Подготовить и рассмотреть на заседаниях президиума ОСВ, в т.ч. и на 

выездных, следующие вопросы: 

6.1. Пути реализации государственной программы «Патриотическое воспита-

ние граждан РФ на 2006-2010 годы». 

Комиссия по молодежной политике 
II полугодие 2006 года 

6.2. Целесообразность перевода взаимоотношений областного совета ветера-

нов с организациями, близкими по целям и задачам, на уровень партнер-

ских (письменных соглашений). 

Зам. председателя ОСВ по орг.  
вопросам 
I квартал 2006 года 

6.3. О разработке рабочего плана по дальнейшему расширению в жизни вете-

ранов здорового образа жизни. 

Зам. председателя ОСВ по работе  
с ветеранами труда 
II полугодие 2006 года 

7. Решить вопрос о представительстве областного совета ветеранов в комис-

сиях Законодательного собрания области, Министерства социальных от-

ношений, совета федерации профсоюзов Челябинской области. Подоб-

рать и оформить соответствующие документы на уполномоченных лиц. 

Организационно-методическая комиссия 
I квартал 2007 года 

8. Тщательно изучить характер взаимоотношений областного совета ветера-

нов с политическими партиями, профсоюзами, молодежными и женскими 

организациями, ассоциацией работодателей «Промасс», областным сту-

денческим отрядом, вузами социальной направленности, творческими 

союзами и другими организациями. По результатам оценить целесообраз-
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ность и механизм перевода наших отношений в разряд партнерских 

(взаимовыгодные соглашения, договоры и т.п.). 

Профильные комиссии 
II полугодие 2006 года 

9. Продумать и провести двусторонние встречи, круглые столы с руководи-

телями религиозных конфессий и национальных объединений. 

Руководство ОСВ 
I полугодие 2006 года 

10. За счет четко выработанной системы регулярных пленумов, заседаний прези-

диумов, семинаров актива, обобщения и распространения передового опыта, 

тематических аналитических справок, выпуска информационных бюллете-

ней, жесткого контроля за организацией выполнения принимаемых решений, 

регулярного информирования ветеранов об их исполнении, обеспечить кол-

легиальность, скоординировать и эффективность управленческих функций. 

Руководство ОСВ 
Постоянно  

11. В муниципальных образованиях по решению Президента России, упол-

номоченного представителя Президента РФ в Уральском федеральном 

округе и Губернатора области функционируют их общественные прием-

ные. Совместно с управлением организационной и контрольной работы 

правительства области провести семинар руководителей приемных и 

председателей советов ветеранов муниципалитетов по вопросу расшире-

ния взаимовыгодного сотрудничества.  

Председатель ОСВ 
IY квартал 2005 года 

12. В целях укрепления взаимодействия ветеранских структур с депутатами Го-

сударственной думы подготовить и провести кустовые (по избирательным 

округам) круглые столы, встречи с депутатами Государственной думы. 

Председатель ОСВ 
В течение 2006-2007 годов  

13. Правительство Челябинской области имеет соглашения с правительства-

ми Башкортостана, Кустанайской области Казахстана и субъектами феде-

рации Уральского федерального округа о сотрудничестве в социально-

экономической, духовной и культурной жизни. Подготовить соответст-

вующие предложения в советы ветеранов названных регионов о заключе-

нии договоров о сотрудничестве. 

Председатель ОСВ 
I полугодие 2006 года 
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14. В г. Москве бывшие жители Южного Урала организовали землячество 

«Челябинцы». Подготовить и направить в его адрес письмо с предложе-

нием о налаживании взаимовыгодного сотрудничества. 

Председатель ОСВ 
Ноябрь 2005 года 

15. Подготовить и издать брошюру, раскрывающую опыт работы городских и 

районных организаций ветеранов. 

Председатели комитетов и комиссий 
2007 год 

16. 25 декабря 2005 года состоятся выборы депутатов Государственной думы 

и областного Законодательного собрания. Тщательно проанализировать 

ход выполнения прошлогодних программ, обещаний партий, отдельных 

депутатов всех уровней, оценить предвыборную ситуацию и выработать 

активную позицию. 

Комиссии ОСВ 
Ноябрь-декабрь 2005 года 

17. Подготовить и направить Губернатору справки по следующим вопросам: 

17.1. О ходе выполнения планов подготовки и проведения 60-летия По-

беды в Великой Отечественной войне. 

Председатель ОСВ 
IV квартал 2005 года 

17.2. Об итогах проведения выборной кампании в ветеранских организациях 

области и основных направлениях на предстоящий период. 

Председатель ОСВ 
I квартал 2006 года 

17.3 Об уровне технической оснащенности городских и районных советов ве-

теранов. 

Ответственный секретарь ОСВ 
II квартал 2006 года 

17.4 О сложившейся практике признания жителей области почетными граж-

данами муниципальных образований. 

Зам. председателя ОСВ по работе с ветера-
нами труда 
III квартал 2006 года 

17.5  О состоянии погребения в Челябинской области. 

Комиссия по социально-бытовым вопросам 

I квартал 2007 год 
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18. В работе по обучению ветеранского актива и подбору резерва кадров: 

Зам. председателя ОСВ по орг. вопросам 
II полугодие 2006 года 

18.1 Подготовить и провести семинар председателей горрайсоветов и комис-

сий ветеранского движения. 

Зам. председателя ОСВ по орг. вопросам 
I квартал 2006 года 

18.2 Подготовить и провести семинар председателей совета ветеранов произ-

водственных коллективов. 

Зам. председателя ОСВ по работе с ветера-
нами т руда 
II квартал 2006 года 

18.3 Совместно с государственной академией культуры и искусства подгото-

вить и провести семинар руководителей хоров ветеранов. 

Зам. председателя ОСВ по работе 
 с ветеранами труда 
I квартал 2006 года 

18.4 Подготовить и провести семинар руководителей музеев 

Комиссия по молодежной политике. 
 

 

РАЗДЕЛ № 3 
Реализация государственной программы 

«Патриотическое воспитание граждан РФ на 2005-2010 годы» 
1. Совершенствование системы патриотического воспитания, отдавая при-

оритеты патриотическому воспитанию детей и подростков. 

1.1. Участие в создании координационного совета по патриотическому вос-

питанию. 

1.2. Принять участие совместно с Министерством образования и науки Челя-

бинской области в разработке концепции патриотического воспитания с 

учетом особенностей области. 

1.3. Организация нормативно-правовой методической базы патриотического 

и нравственного воспитания подрастающего поколения. 

1.4. Участие в создании системы подготовки специалистов в области патрио-

тического воспитания путем проведения семинаров, экскурсий, конфе-

ренций и других форм и методов на основе информационных технологий. 

Руководство ОСВ, председатели  
комиссий 
I полугодие 2006 года 
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2. По результатам подготовки и проведения 60-летия Победы в Великой Оте-

чественной войне: 

2.1. Во всех ветеранских структурах подвести итоги юбилейных торжеств, 

осмыслить их и подготовить для потомков емкую справку с последующей 

передачей ее в музей. 

2.2. Обобщить и собрать всю печатную продукцию (книги, брошюры, статьи, 

проспекты, сценарии, материалы проведенных конкурсов, смотров, ви-

деоклипы, альбомы, материалы конференций). Зарегистрировать соответ-

ствующим образом, оформить областную выставку и передать eё в мето-

дический кабинет ОСВ. 

2.3. Закрепить развернувшуюся к юбилею динамику всенародного внимания 

к ветеранским проблемам за счет дополнительных мер и довести до конца 

выполнение утвержденных планов. 

Областной совет ветеранов, городские  
и районные советы ветеранов  
I полугодие 2006 года 

3. В целях выявления проблем, требующих вмешательства ветеранских ор-

ганизаций, совместно с высшими учебными заведениями провести тема-

тические социологические опросы ветеранов: 

3.1. С Челябинской государственной академией культуры и искусства - влия-

ние культуры на повышение качества жизни пенсионеров. 

I полугодие 2006 года 
3.2. С Уральским государственным университетом физической культуры – 

роль здорового образа жизни на увеличение продолжительности жизни. 

II  полугодие 2006 года 
3.3. С Уральским социально-экономическим институтом труда и социальных 

отношений - проблему отцов и детей. 

I полугодие 2006 года 

По результатам опроса выработать соответствующие формы и методы 

деятельности ветеранских организаций. 
4. В целях укрепления отношений со средствами массовой информации и 

более полного освещения жизни ветеранских организаций: 

4.1.  Подготовить необходимые документы на оформление учредительства 

областного совета ветеранов в газете «Ветеранский вестник». 

Заместитель председателя ОСВ  
До 01.01.06 года  
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4.2. Совместно с руководством областного канала телевидения продумать 

форму и содержание участия областного совета ветеранов в освещении 

проблем и жизни ветеранов. 

Культурно-массовая секция 
До 1 июля 2006 года 

4.3. Совместно с творческим коллективом радиопередачи под названием «Час 

пожилого человека» определить роль и место областного совета ветера-

нов в выпуске данной передачи.  

Культурно-массовая секция 
II квартал 2006 года 

4.4. Разработать специальное положение, учредить три денежных премии и 

объявить областной журналистский конкурс по теме «Как живешь, вете-

ран?». 

Культурно-массовая секция 
Декабрь 2005 года 

4.5. Организовать составление хроники событий в ветеранском движении с 

момента его создания. 

Зам. председателя ОСВ  
В течение 2006 года 

5. Подобрать и утвердить рабочую группу по созданию музея ветеранской 

организации и организовать ее продуктивную работу.  

Зам. председателя ОСВ 
В течение 2006-2007 годов 

6. Завершить подготовку и издать двухтомник истории областной организа-

ции ветеранов. 

Руководство ОСВ 
II полугодие 2006 года 

7. Совместно с Советом общественного движения женщин Челябинской об-

ласти подготовить и издать книгу «Женщины южного Урала в годы Ве-

ликой Отечественной войны 1941-45гг.». 

Председатель ОСВ 
I полугодие 2006 года 

8. Организовать формирование видеоархива по проблемам ветеранского 

движения. 

Ответственный секретарь ОСВ 
2006-2009 годы 
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9. В целях оказания ветеранам бесплатной юридической помощи в решении 

бытовых проблем организовать регулярную работу при областном совете 

ветеранов юридической консультации.  

Председатель ОСВ 
Постоянно  

10. Разработать специальное положение об учреждении в областном ветеран-

ском движении звания «Почетный ветеран Челябинской области».  

Зам. председателя ОСВ  
по работе с ветеранами труда  
2006 год  

10. 11. В декабре 2005 года Русский музей (г. Санкт-Петербург) под рубри-

кой «Спасибо, Урал» осуществляет выставку картин в Челябинском музее 

искусств. Вместе с управляющим по делам архивов правительства Челя-

бинской области организовать посещение выставки ветеранами предпри-

ятий, эвакуированных в годы войны на Урал. 

Зам. председателя ОСВ 
Декабрь 2005 года 

12. В июне 2006 года исполнится 65 лет с начала Великой Отечественной 
войны 1941-45 годов. Подготовить и провести специальные мероприятия, 
посвященные этой дате. 

Руководство ОСВ 
I полугодие 2006 года 

13. В 1966 году состоялась учредительная конференция областного совета ве-
теранов. Разработать и реализовать план мероприятий, посвященных 40-
летию организации. 

Руководство ОСВ 
I полугодие 2006 года 

14. В 2006 году завершится строительство нового здания областного краевед-
ческого музея. Включить в состав созданной Губернатором творческой 
группы по наполнению здания музейным содержанием представителей 
областного совета ветеранов и по ее плану отобрать материалы для экс-
понатов, раскрывающих мужество и трудовой героизм ветеранов. 

Зам. председателя ОСВ 
В течение года 

15. Ввести в практику участие руководителей ОСВ в проводимых Министер-
ством социальных отношений информационных днях в муниципальных 
образованиях. 

Ответственный секретарь ОСВ 
Ежемесячно 

22



16. В области ежегодно проводятся конкурсы «Учитель года», «Директор го-
да», «Человек года», «Женщина года», «Студенческий лидер» и др. Изу-
чить целесообразность и возможность учреждения номинации «Ветеран 
года». 

Руководство ОСВ 
2006 год 

17. Ввести в практику прием в областном совете ветеранов активистов вете-

ранских организаций, посвященных Дню пожилого человека и Междуна-

родному женскому дню 8 Марта.   

Председатель  
и ответственный секретарь ОСВ 
Март и сентябрь текущего года 

19. Совершенствование процесса патриотического воспитания. 

19.1. Провести областной семинар руководителей комиссий по работе с мо-

лодежью районных и городских советов ветеранов «Роль ветеранских ор-

ганизаций в реализации государственной программы патриотического 

воспитания». 

Комиссия по работе с молодежью ОСВ 
I квартал 2006 года  

19.2. Эффективнее использование музеев образовательных учреждений в ор-

ганизации новых форм и методов воспитания нравственности и патрио-

тизма молодежи. Путем проведения семинаров организовать обучение 

руководителей школьных музеев (г. Копейск - 10 муниципальных рай-

онов и городских округов, г. Троицк - 10 муниципальных районов и го-

родских округов). 

Комиссия по работе с молодежью ОСВ  
I квартал 2006 года 

19.3. Изучение и обобщение передового опыта в области патриотического 

воспитания для его внедрения в практику патриотической работы. 

Руководство ОСВ 
II квартал 2006 года 

19.4. Организовать месячник оборонно-массовой работы, посвященный Дню 

защитника Отечества в городах и районах области. Предусмотреть отчет 

о данной работе с молодежью на президиуме ОСВ одного или двух сове-

тов ветеранов муниципальных районов или городских округов. 

Зам. председателя ОСВ  
по работе с ветеранами войны ВС 
I - I I кварталы 2006 года 
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19.5. Используя исторический опыт духовно-нравственного воспитания мо-

лодежи, провести межрегиональную конференцию «Нравственность - ос-

нова патриотизма» (Челябинская область и Кустанайская область Казах-

стана).  

Комиссия по молодежной политике 
IV квартал 2006 - I квартал 2007 года 

19.6. Организовать проведение семинаров, конференций, круглых столов по 

вопросам взаимодействия ветеранских организаций с детскими и моло-

дежными организациями, с общественными и политическими организа-

циями и партиями в работе по патриотическому воспитанию.  

Руководство ОСВ 
III- IV кварталы 2006 года  

19.7. Поддержать и принять активное участие в возрождении тимуровского 

движения по оказанию помощи ветеранам, вдовам погибших и умерших 

участников ВОВ, локальных войн и конфликтов. 

Комиссия по молодежной политике 
В течение 2006 года 

19.8.  Разработать положение и учредить знак «За активную работу по пат-

риотическому воспитанию» областного совета ветеранов Челябинской 

области. 

Руководство ОСВ 
I полугодие 2007 года 

19.9. Подготовить и выпустить аудиокассету с песнями войны.  

Культурно-массовая комиссия 
I полугодие 2005 года 

19.10. Подготовить и выпустить видеодиск «Ордена и медали СССР и Рос-

сии» 

Председатель ОСВ 
2008 год 

 
 

РАЗДЕЛ № 4 
Работа с ветеранами труда, тружениками тыла и пенсионерами 

1.  Разработать положение о комиссии по работе с ветеранами труда при об-

ластном совете ветеранов. 

Руководство ОСВ 
IV квартал 2005 года 
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2.  Обобщить практику работы по социальной поддержке граждан за счет 

средств областного бюджета в 2005 году в соответствии с Федеральным 

законом № 122 (ветераны труда, труженики тыла и т.д.)  

Комиссия по работе с ветеранами труда 
II квартал 2006 года 

3.  Совместно с Министерством социальных отношений подготовить и напра-

вить в городские и районные советы ветеранов систему мер по полному 

обследованию ветеранов труда, тружеников тыла в 2006 году. 

Руководство ОСВ 
I квартал 2006 года 

4.  Провести в городах и районах области проверку социально-бытовых усло-

вий ветеранов труда, тружеников тыла и подготовить предложения в ад-

рес министерств, ведомств, правительства Челябинской области.   

Городские, районные советы ветеранов 
В течение 2006 года 

5.  Изучить практику совместного договора по торговому обслуживанию ве-

теранов между администрацией местного самоуправления с советом ве-

теранов и руководством торгового предприятия. 

Комиссия по работе с ветеранами труда 
III квартал 2006 года 

6.  Изучить практику работы комитетов территориального общественного са-

моуправления с пенсионерами по месту жительства. 

Комиссия по работе с ветеранами  
II полугодие 2006 года 

7.  Создать при областном совете ветеранов региональное отделение Всерос-

сийской общественной организации «Союз Героев, кавалеров государст-

венных наград и лауреатов государственных премий» «Трудовая доблесть 

России». 

Руководство ОСВ 
I полугодие 2006 года 

8.  Провести круглые столы, встречи со знаменитыми людьми области: 

– Героями социалистического труда, кавалерами орденов трудовой и 
шахтерской славы, ветеранами фронтовых бригад; 

– ударных строек; 
– студенческих строительных отрядов (совместно с советом ССО); 
– ветеранами, наставниками, мастерами производственного обучения 

(совместно с Министерством образования и науки). 
Руководство ОСВ 
В течение отчетного периода 
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9.  Подготовить предложения в правительство и Законодательное собрание 

области о присвоении звания «Ветеран труда Челябинской области».  

Руководство ОСВ 
IV квартал 2006 года 

10. Подготовить предложение о заключении договора содружества о совме-

стной работе с федерацией профсоюзов, объединением работодателей 

«Промасс». 

Руководство ОСВ 
2006 год 

11. Разработать положение о смотре-конкурсе среди советов ветеранов на 

предприятиях и в организациях. 

Комиссия по работе с ветеранами труда 
I полугодие 2006 года 

12. Изучить опыт работы советов ветеранов на промышленных предприятиях 

и различных отраслей области и подготовить материалы для издания ин-

формационно-аналитического бюллетеня. 

Комиссия по работе с ветеранами труда 
В течение всего периода 

13. Изучить практику работы советов ветеранов на предприятиях с руководи-

телями и профсоюзными комитетами о материальном, финансовом поощ-

рении пенсионеров за их вклад в развитие производства: 

– по стажу работы; 

– за награждение Государственными наградами. 

Комиссия по работе с ветеранами труда 
II полугодие 2006 года 

14. Приступить к сбору материалов для издания Книги о тружениках тыла 

под девизом «Медаль за бой, медаль за труд из одного металла льют». 

Руководство ОСВ 
В течение отчетного периода 

15. Подготовить к изданию сборник стихов поэтов Южного Урала о кавале-

рах трудовой доблести. 

Руководство ОСВ 
В течение отчетного периода 

16. Подготовить и провести встречу в городах Челябинск и Златоуст с деле-

гацией Челябинского землячества в г. Москве. 

Председатель ОСВ 
Январь 2006 года 
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17. Принять участие в подведении итогов коллективных договоров и согла-

шений в части предоставленных дополнительных льгот для ветеранов 

войны и труда. 

Комиссия ОСВ по работе с ветеранами 
труда, совета ветеранов производственных 
коллективов 
2006-2010 годы 

 

РАЗДЕЛ № 5 
Социально-бытовое и медицинское обслуживание ветеранов  
Основное направление:  
Совместная работа областного совета ветеранов с правительством области, 

Законодательным собранием, Министерством социальных отношений, Мини-

стерством здравоохранения области по обеспечению прав и льгот ветеранов в 

условиях реализации Закона №122-ФЗ «О монетизации льгот», нового жилищ-

ного Кодекса и Закона РФ о местном самоуправлении и использование новых 

форм и методов в улучшении медицинского обслуживания ветеранов. 

1. Анализ и обобщение работы городских и районных советов ветеранов на 
местах с использованием федерального, регионального и иных источни-
ков финансирования по обеспечению прав и льгот ветеранов. 

Соцбыткомиссия совместно  
с Мин. социальных отношений 
IY квартал 2006 года 

2. Проведение рейдов на местах с целью изучения жилищно-бытовых усло-
вий ветеранов, а именно: уточнения количества одиноких и малообеспе-
ченных ветеранов и соответственно, уточнения очередности на получение 
социального жилья и потребности в субсидиях на оплату услуг ЖКХ. 

Гор(рай) советы ветеранов, соцбыткомис-
сии совместно с УСЗН, Мин. строительст-
ва, инфраструктуры и дорожного хозяйства 
II полугодие 2006 года  

3. Обобщение и распространение опыта строительства социального жилья в 
области по специализированным жилым домам в гг. Челябинске, Магни-
тогорске, Златоусте, Пласте, Сатке, Троицке  

а/ Участие в разработке предложений по проектам специализированных до-
мов «Ветеран»: 

– для сельских районных центров; 

– для малых городов; 

– для крупных городов. 
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б/ Проведение правовой экспертизы действующих положений по специали-
зированным жилым домам. 

II квартал 2006 года 
4. Комплексные центры социального обслуживания: 

– Обобщить опыт работы и выработать предложения по повышению эффективно-

сти их работы. 

Совместно с УСЗН соцбыткомиссии  
гор(рай) советов ветеранов 
2006-2010 годы 

5. Обследовать состояние жилья и объектов социального назначения для 
уточнения необходимости их ремонта. 

Гор(рай) советы ветеранов, УСЗН, соцбыт-
комиссия 
II квартал ежегодно 

6. Обследование домов-интернатов и разработка предложений по улучше-
нию обслуживания ветеранов области. 

Соцбыткомиссия, Минсоц 
I квартал 2007 года. 

7. Обобщение опыта работы ММК по организации благотворительного 
фонда «Ветеран». 

Соцбыткомиссия 
I полугодие 2006 года 

8. Выпуск информационного бюллетеня ОСВ по действующим льготам для 
ветеранов. 

Прессцентр ОСВ, соцбыткомис¬сия 
2007 год 

9. Подготовить предложение в Министерство здравоохранения области о 
своевременной информации ОСВ о льготном лекарственном обеспечении 
ветеранов полным перечнем льготных лекарственных препаратов, а также 
по вопросам, касающимся изменений в медицинском обслуживании вете-
ранов. 

Руководство ОСВ, медицинская комиссия 
I квартал 2006 года 

9. Совместно с главным кардиологом области проф. Э.Г. Волковой подгото-
вить предложение правительству области об использовании реабилитаци-
онного отделения санатория «Кисегач» для ветеранов труда, тружеников 
тыла, перенесших инфаркт миокарда или инсульт. 

Руководство ОСВ, медицинская комиссии 
III, IY кварталы 2006 года. 
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10. Рекомендовать основным направлением в работе клубов «Ветеран» про-
паганду здорового образа жизни и активного долголетия. 

Медицинская комиссия ОСВ 
I квартал 2006 года  

12.Создание на базе ОКТГВВ системы информационных встреч руководяще-
го состава правительства области с ветеранами. 

Руководство ОСВ 
II квартал 2006 года 

13. Создание районных или межрайонных профилакториев для оздоровления 
ветеранов на базе детских оздоровительных лагерей в осеннее время, учи-
тывая опыт Брединского РСВ. 

Районные советы ветеранов и 
администрации районов 
2006-2010 годы 

14. Рассмотреть в советах ветеранов сельских районов состояние заготовки 
топлива для участников войны и ветеранов труда. 

Председатели районных советов ветеранов 
III квартал 2006 года, ежегодно 

 
 

РАЗДЕЛ № 6 
Работа с ветеранами войны и военной службы, 

участниками боевых действий, правоохранительных органов, 
малолетними узниками фашистских концлагерей 

1. Анализ и обобщение работы городских и районных комитетов ветеранов 

войны и военной службы на местах с использованием федерального и 

иных источников финансирования по защите социально-экономических, 

трудовых и личных прав ветеранов (пенсионеров, инвалидов) Великой 

Отечественной войны, участников и инвалидов боевых действий, ветера-

нов (пенсионеров, инвалидов) военной службы, органов внутренних дел и 

внутренних войск, малолетник узников фашистских концлагерей, гаран-

тированных им в соответствии с действующим законодательством. 

Руководство областного, 
городских и районных комитетов  
В течение года 
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2. Распространение передового опыта работы комитетов ветеранов войны и 

военной службы городов Челябинска, Магнитогорска, Троицка, Златоус-

та, Еткульского района. 

Руководство областного комитета  
и руководство комитетов перечисленных 
городов и районов 
II и III кварталы 2006 года 

3. Анализ обеспечения военнослужащих, уволенных с военной службы, и 

членов их семей жильем, поступления, распределения и использования 

Государственных жилищных сертификатов. Подготовка предложений и 

законопроектов Президенту РФ, Министру обороны, в Государственную 

думу, в законодательные и исполнительные органы власти Челябинской 

области для улучшения ситуации по данному вопросу. 

Председатель областного комите¬та  
ветеранов войны и военной службы,  
зам. председателя областного комитета. 
IY квартал 2006 года. 

4. Анализ работы по трудоустройству военнослужащих, уволенных с воен-

ной службы, и членов их семей, состояние рынка труда, возможность по-

лучения образования, переобучение для дальнейшего трудоустройства 

данной категории граждан. Подготовка предложений в законодательные и 

исполнительные органы власти Челябинской области для улучшения си-

туации по данному вопросу. 

Член областного комитета ветеранов вой-
ны и военной службы 
Апрель-октябрь 2006 года 

5. Анализ состояния пенсионного обеспечения ветеранов (пенсионеров, ин-

валидов) ВОВ, участников и инвалидов боевых действий, ветеранов (пен-

сионеров, инвалидов) военной службы, органов внутренних дел и внутрен-

них войск, малолетних узников фашистских концлагерей. Подготовка 

предложений и законопроектов Президенту РФ, Министру обороны, в Го-

сударственную думу, в законодательные и исполнительные органы власти 

Челябинской области для улучшения ситуации по данному вопросу. 

Юрист областного комитета ветеранов 
войны и военной службы. 
Март-сентябрь 2006 года. 

6. Подготовка предложений в законодательные и исполнительные органы 

власти Челябинской области по созданию и развитию информационно-

консультационного центра при комитетах ветеранов войны и военной 
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службы городов и районов области для оказания профессиональной пра-

вовой и иной консультационной помощи ветеранам на местах. 

Председатель областного комитета  
ветеранов войны и военной службы 
В течение 2006 года 

7. Совместная работа комитета с Главным управлением по взаимодействию с 

правоохранительными и военными органами Челябинской области, ко-

миссарами военкоматов области по патриотическому воспитанию моло-

дежи, подготовке допризывников к службе в Вооруженных силах России. 

Председатель областного комитета  
ветеранов войны и военной службы 
В течение 2006 года 

8.  Участие в работе по подготовке празднования 50-летия со дня образования 

Российского комитета ветеранов войны и военной службы. 

Председатель областного комитета  
ветеранов войны и военной службы 
Сентябрь 2006 года 
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